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 تقویت تولید ملی
 بهترین روش خنثی  کردن تحریم هاست

رهبر معظم انقلاب اس��لامی در س��خنان زنده تلویزیونی خطاب به ملت بزرگ ایران با تشریح جایگاه 
مهم معلمان و کارگران در پیشرفت کشور، انتخابات را به معنای واقعی کلمه فرصتی مهم برای ایران عزیز 
و عاملی بی بدیل برای اس��تحکام پایه های نظام خواندند. حضرت آیت الله خامنه ای همچنین با اشاره به 
نظر کارشناس��ان اقتصادی مبنی بر لزوم فعال ش��دن کارگاه های کوچک و متوسط در کنار کارگاه های 
بزرگ، افزودند: بهترین روش برای خنثی کردن تحریم ها تلاش واقعی و غیرشعاری برای تقویت تولید 

2ملی است که دشمن را از ادامه تحریم مأیوس خواهد کرد و در نتیجه تحریم ها برطرف می شوند.

 اولین روزنامه سهامداری ایران )خبرنگاران و کارکنان(

پرونده

اقتصاد کشور به فرماندهی 
واحد نیاز دارد

اشتغال زنان قربانی کرونا
آخری��ن گزارش مرکز آمار ایران در حالی نرخ بیکاری کش��ور را 
تک رقم��ی اعلام کرد که برای برخی ای��ن رقم تردیدهای فراوانی 
را به همراه داش��ت. با این حال بررس��ی جزئیات نش��ان می دهد 
همین گزارش رسمی هم نشانگر دشوار شدن شرایط برای اشتغال 
در کش��ور بوده اس��ت. در این میان وضعیت اشتغال زنان در ایران 
بغرنج تر هم شده است. از آنجا که بازار کار ایران عمیقا مردانه است، 
زنان از کل اش��تغال کش��ور کمتر از ۲۰ درصد سهم داشتند. این 
رویه ای اس��ت که در چند دهه اخیر در کش��ور غالب بوده است. در 
فاصله س��ال های ۹۳ تا ۹۸ مشاغلی ایجاد شدند که گرچه ناپایدار 
بودن��د اما به هر حال حضور گس��ترده تر زنان را در اقتصاد کش��ور 
ممک��ن کردند. با این حال، به نظر می رس��د ش��یوع ویروس کرونا 
تبدیل به پاش��نه آش��یل فعالیت های مش��اغل کوچک به ویژه در 
بخش خدمات بوده است. تمام گزارش های رسمی نشان می دهد 
در سال گذشته به واسطه شیوع کرونا بخش خدمات با رکود جدی 

مواجه شد و عمده زیربخش های آن دچار رشد منفی شدند. 
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رهبر معظم انقلاب اس��لامی عصر روز یکش��نبه در س��خنان زنده 
تلویزیونی خطاب به ملت بزرگ ایران با تشریح جایگاه مهم معلمان و 
کارگران در پیشرفت کشور، انتخابات را به معنای واقعی کلمه فرصتی 
مهم برای ایران عزیز و عاملی بی بدیل برای اس��تحکام پایه های نظام 
خواندند و با انتقاد از برخی تلاش ها برای دلس��رد کردن مردم نسبت 
به انتخابات تاکید کردند: داوطلبان وعده های فریبنده و بدون پشتوانه 
ندهن��د و با ارائه برنامه های واقعی با مردم س��خن بگویند. به گزارش 
پایگاه اطلاع رس��انی دفتر مقام معظم رهبری، ایشان همچنین با ابراز 
تاس��ف و تعجب از سخنان نادرس��ت برخی مسئولان درباره سیاست 
خارج��ی تاکید کردند: نیروی قدس بزرگ ترین عامل موثر جلوگیری 
از دیپلماسی انفعالی در غرب آسیا است و نباید به گونه ای سخن گفت 
ک��ه حرف های بیگانگان را ب��ه اذهان متبادر کند. رهبر معظم انقلاب 
در بخش دیگری از سخنان شان در تبیین جایگاه و شأن مهم معلم به 
برخی ویژگی های شهید مطهری پرداختند و افزودند: شهید مطهری 
عالمِ، فیلس��وف، متفکر، فقیه و مسلط به مسائل فکری بود اما ویژگی 
مهم استاد شهید آن بود که در عرصه تولید و انتشار فکر درست، متقن 
و عمیق، در یک جهاد نرم افزاری مداوم بود و با دغدغه مندی نس��بت 
به مخاطبانش و جامعه، با امواج منحرف فکری ش��رق و غرب مقابله 
می کرد. رهبر معظم انقلاب اس��لامی بخش دیگری از سخنان شان را 
به مناسبت روز کارگر، به موضوع شأن و جایگاه کارگر و لزوم حمایت 
همه جانبه از این قشر زحمتکش و تاثیرگذار و همچنین نقش کارگران 
در پیش��رفت اقتصادی و استقلال کشور اختصاص دادند. رهبر معظم 
انقلاب اس��لامی با اش��اره به شعار س��ال و موضوع پشتیبانی از تولید، 
خاطرنشان کردند: یکی از انواع پشتیبانی از تولید، حمایت از کارگران 
اس��ت زی��را کارگر فعال و بانش��اط، ثروت ملی ایج��اد می کند که در 
نهایت زمینه س��از آبرو، اقتدار و اس��تقلال کشور خواهد بود. حضرت 
آی��ت الله خامنه ای ب��ا تاکید بر اینکه حمای��ت از کارگر فقط افزایش 
پایه حقوقی متناس��ب با افزایش تورم نیس��ت، افزودند: ارتقای سطح 
مهارت آموزی و تخصص کارگران، توجه به بیمه و بهداش��ت و درمان 
آنان، امنیت ش��غلی، برنامه ریزی برای مسکن کارگران و ایجاد روابط 
عادلان��ه می��ان کارگر، کارآفرین و دولت ابع��اد دیگر موضوع حمایت 
از کارگر اس��ت. ایش��ان با اش��اره به ابعاد چندجانبه ایجاد اشتغال در 
جامعه، یکی از برنامه های مهم و مورد انتظار از دولت ها را برنامه ایجاد 
اش��تغال دانستند و با بیانی هشدارآمیز خاطرنشان کردند: افرادی که 
به علت منافع ش��خصی خود و برای اس��تفاده از زمین و ارزش افزوده 
آن، کارخانه ها را به تعطیلی می کش��انند، بدانند که مرتکب کار باطل 
و حرام ش��ده اند و این کار، خیانت به مردم و کارگران و اس��تقلال و 

اقتصاد کشور و ضربه به تولید ملی است. رهبر معظم انقلاب اسلامی 
دس��تگاه های مسئول به ویژه وزارتخانه  های صنعت، معدن و تجارت و 
جهاد کش��اورزی را به نقش آفرینی جدی برای مقابله با این پدیده و 

برخورد با این افراد توصیه مؤکد کردند.
حضرت آیت الله خامنه ای همچنین با اش��اره به نظر کارشناس��ان 
اقتص��ادی مبنی بر لزوم فعال ش��دن کارگاه های کوچک و متوس��ط 
در کنار کارگاه های بزرگ، افزودند: گس��ترش این کارگاه ها علاوه بر 
ایجاد اشتغال زمینه ساز تولید ثروت برای عموم مردم به ویژه طبقات 

ضعیف و متوسط است.
ایشان خاطرنشان کردند: بهترین روش برای خنثی کردن تحریم ها 
تلاش واقعی و غیرش��عاری برای تقویت تولید ملی اس��ت که دشمن 
را از ادام��ه تحری��م مأیوس خواهد ک��رد و در نتیجه تحریم ها برطرف 

می شوند.
رهب��ر معظ��م انقلاب اس��لامی در بخش دیگری از سخنان ش��ان، 
انتخاب��ات را به معن��ی واقعی کلم��ه فرصت مه��م و بی نظیری برای 
اس��تحکام پایه های اقتدار و امنیت کشور خواندند و گفتند: عده ای با 
خدشه وارد کردن به اصل انتخابات یا در عملکرد دست اندرکاران اعم 
از شورای نگهبان یا دستگاه های دیگر موجب دلسردی مردم می شوند 

که این کار غلط است.
ایش��ان افزودند: در جمهوری اسلامی همه انتخابات ها سالم برگزار 
شده است. ممکن است تخلفات کوچکی روی داده باشد اما در نتیجه 
انتخابات هیچ تاثیری نداشته و همواره انتخابات در جمهوری اسلامی 

همراه با امانت بوده است.
ایش��ان در ی��ک توصیه مهم به اف��رادی که وارد عرص��ه انتخابات 
می ش��وند، گفتند: این افراد از س��خنان و وعده های فریبنده و بدون 
پش��توانه فکری و بدون در نظر گرفتن امکانات یا بدون اطلاع از آنها 
حتما پرهیز کنند. رهبر معظم انقلاب اس��لامی تاکید کردند: کسانی 
که وارد عرصه انتخابات می ش��وند باید یک برنامه واقعی ارائه دهند؛ 

به گونه ای که کارشناسان با شنیدن این برنامه، آن را تصدیق کنند.

حضرت آی��ت الله خامنه ای افزودند: البته برخی اوقات هم از برخی 
افراد حرف هایی صادر می شود که گویا قانون اساسی را قبول ندارند، 
در حالی  که کسی که می خواهد وارد عرصه انتخابات شود باید معتقد 
به اس��لام، قانون اساسی و رأی مردم باشد لذا مطالبه جدی داریم که 

این موضوع رعایت شود.
ایشان همچنین از اظهارات بعضی از مسئولان که در روزهای اخیر 
از رس��انه های مخالف جمهوری اسلامی پخش شد و تکرار حرف های 
خصمانه دش��منان و امریکا بود، ابراز تعجب و تاس��ف کردند و گفتند: 
امریکایی ها س��ال ها است که از نفوذ معنوی ایران در منطقه و عوامل 
آن یعنی نیروی قدس و ش��هید س��لیمانی به شدت ناراحتند و اساسا 
س��ردار سلیمانی را به همین علت به شهادت رساندند؛ بنابراین نباید 

چیزی گفته شود که حرف آنها را تأیید کند.
رهب��ر معظ��م انقلاب اس��لامی افزودند: سیاس��ت کش��ور از انواع 
برنامه ه��ای اقتصادی، نظامی، اجتماعی، علمی، فرهنگی و همچنین 
سیاس��ت خارجی تشکیل شده که همه این بخش ها باید با هم پیش 
ب��رود و نف��ی هر یک از این بخش ها خطای بزرگی اس��ت که نباید از 

مسئولان کشور سر بزند.
ایشان تاکید کردند: نیروی قدس بزرگ ترین عامل مؤثر جلوگیری 
از دیپلماس��ی انفعالی در غرب آسیا است و زمینه ساز تحقق سیاست 

عزتمندانه جمهوری اسلامی شده  است.
حضرت آیت الله خامنه ای با اشاره به تمایل غربی ها برای بازگرداندن 
س��یطره دوران طاغوت خود بر ایران، گفتند: بر همین اس��اس آنها از 
هرگونه تحرک دیپلماس��ی و گسترش روابط ایران با چین و روسیه و 
همچنین با همسایگان مخالفند و حتی در مواردی با فشار، مسئولان 
کشورهای همسایه را از سفر به ایران منصرف کرده اند که ما در مقابل 

این فشارها باید به شکل مستقل، پرتلاش و پرتوان عمل کنیم.
رهبر معظم انقلاب اس��لامی با تاکید بر اینکه سیاس��ت خارجی در 
همه جای دنیا در مجامع بالادستی تعیین می شود، نه در وزارت امور 
خارجه، افزودند: وزارت امور خارجه در تعیین سیاس��ت ها مش��ارکت 
دارد اما تصمیم گیر نیست، بلکه مجری است. ایشان خاطرنشان کردند: 
در کشور ما نیز سیاست خارجی در شورای عالی امنیت ملی با حضور 
مس��ئولان تعیین می شود و وزارت امور خارجه باید با شیوه های خود 

آن را اجرا کند.
حض��رت آی��ت الله خامن��ه ای در پایان با آرزوی توفی��ق الهی برای 
مسئولانی که قصد خدمت به میهن دارند، تاکید کردند: نباید جوری 
حرف زد که از آن برداش��ت قبول نداش��تن سیاست های کشور شود و 

دشمنان از آن مطالب شاد شوند.
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در همین ابتدای یادداش��ت لازم است سوالی 
را مطرح کنی��م؛ آیا قدرتمندتری��ن ارتش های 
جهان می توانند بدون داش��تن فرماندهی واحد 
امیدی به کس��ب پیروزی در جن��گ و غلبه بر 
دشمن داشته باش��ند؟ بی تردید هر انسان آگاه 
و دارای عقل س��لیم به این س��وال پاسخ منفی 
می ده��د. در این صورت بای��د بپذیریم که هیچ 
کشوری بدون داشتن فرماندهی واحد اقتصادی 
امکان کس��ب پیروزی در هیچ جنگ اقتصادی 
را نخواهد داش��ت. اگر س��خنان یکی دو س��ال 
اخیر آقای رئیس جمه��وری را مبنا قرار دهیم، 
در ح��ال  حاض��ر کش��ور ما درگی��ر یک جنگ 
اقتص��ادی ب��ا امری��کا و هم پیمانان آن کش��ور 
اس��ت، اما آقای رئیس جمه��وری در عین حال 
که دائم از در جریان بودن چنین جنگی سخن 
می گوید و مردم را به تحمل مصائب، سختی ها 
و محرومیت ه��ای ناش��ی از ای��ن جنگ دعوت 
می کند، تاکنون حتی برای یک  بار نگفته است 
کس��ب پیروزی در جنگ اقتصادی موجود هم 
مثل جنگ نظامی به فرماندهی واحد نیاز دارد.

آق��ای رئیس جمهوری تحریم ه��ای اقتصادی 
امری��کا را اصلی تری��ن نش��انه وج��ود جن��گ 
اقتص��ادی علی��ه ای��ران معرفی می کن��د اما از 
جنگ بزرگ دیگری که سوءمدیریت ها، مفاسد 
ب��زرگ مالی و اقتص��ادی، اختلاس های بزرگ، 
رانت خواری ها و وجود یک دولت بس��یار بزرگ، 
بس��یار پرهزینه و مش��کل تراش و سنگ انداز بر 
س��ر راه س��رمایه گذاری های داخلی و خارجی 
ایجاد کرد، هیچ س��خنی به میان نمی آورد و تا 
زمانی که این ساختارهای معیوب به طور کامل 
اصلاح نشود و تا زمانی که اقتصاد ما تحت یک 
فرمانده��ی واحد قرار نگی��رد، حتی رفع کامل 
تحریم های اقتصادی امری��کا هم تاثیر چندانی 
در ح��ل و فصل مش��کلات اقتصادی ما نخواهد 
داش��ت. وضعی��ت وخی��م و تاس��ف بار اقتصاد 
کش��ور در دوره دولت نهم و ده��م که نرخ هر 
بش��که نفت به مح��دوده ۱۲۰ دلار رس��یده و 
به موجب برخی برآوردها طی دوره ۸س��اله آن 
دولت درآم��د ارزی ایران تنها از فروش نفت به 
حدود ۸۰۰میلیارد دلار بالغ ش��د، بهترین گواه 
بر این مدعاس��ت. مردم م��ا خواه ناخواه در برابر 
جنگ اقتصادی که آقای دکتر روحانی می گوید 
علیه ای��ران به راه افتاده اس��ت، به بهای خالی 
ش��دن سفره های شان و تحمل انواع سختی ها و 
محرومیت ها مقاومت کرده ان��د، اما تکلیف این 
مردم ب��ا دو جنگ دیگری که مفاس��د اداری و 
مالی دستگاه های دولتی و نبود فرماندهی واحد 
در اقتصاد ماس��ت چه خواهد ب��ود؛ دو جنگی 
ک��ه هیچ ربطی به تحریم ه��ای اقتصادی ندارد 
و یک مش��کل س��اختاری مزم��ن درون زا برای 
اقتصاد کشور است. مش��کل اساسی اینجاست 
که آق��ای دکتر روحانی طی ۸ س��الی که زمام 
قوه اجرایی مملکت را در دس��ت داش��ته بارها 
از وج��ود کانون ه��ای فعالیت اقتص��ادی که با 
داشتن گردش مالی بس��یار بالا تحت اشراف و 
نظ��ارت دولت قرار ندارند و مالیات هم به دولت 
نمی دهند، گله و ش��کایت ک��رده و در مواردی 
حتی با ادبیات مختل��ف ارگان ها و نهادهایی را 
ک��ه به زع��م او پول و ق��درت و تفنگ را یک جا 
دارند و عملکردش��ان تاثی��رات منفی بر اقتصاد 
کش��ور دارد، مورد انتقاد ق��رار داده اما تا امروز 
ک��ه چیزی به آخر عمر دولت��ش نمانده از خود 
ش��هامتی برای علنی س��اختن نام این نهادها و 
ارگان های قدرتمند دارای فعالیت های اقتصادی 
نش��ان ن��داده و همچنان به کلی گوی��ی درباره 
ای��ن ارگان ه��ا و انداختن گناه تمام مش��کلات 
اقتص��ادی به گردن تحریم های اقتصادی امریکا 
ادامه می دهد. در هر صورت دولت دوازدهم یک 
اقتصاد در حال فروپاش��ی را برای دولت بعد از 
خود به ارث می گذارد؛ آن هم در ش��رایطی که 
بلایی مصیب��ت زا به نام ویروس کرونا ش��یرازه 
س��لامت مردم و جامعه را درهم نوردیده است. 
آیا این ش��یوه مملکت داری شایسته ملت ایران 
اس��ت؟ و اگر به راستی گله و شکایت های مکرر 
آق��ای دکتر روحانی در خص��وص محدود بودن 
شدید اختیارات دولت و نبود فرماندهی واحد در 
اقتصاد کش��ور را به عنوان یک واقعیت بپذیریم، 
آیا امیدی به پیروزی کشور در جنگ اقتصادی 
که ایش��ان در هر فرصتی از آن سخن می گوید، 
وجود خواهد داشت. عقل و منطق به این سوال 
پاس��خ منفی می دهد. حالا باید دید آیا کسانی 
ک��ه خود را نام��زد انتخابات ریاس��ت جمهوری 
پیش رو می کنند ش��هامت رونمایی از چندگانه 
فرماندهی اقتصادی کشور و قرار دادن آن تحت 

یک فرماندهی واحد را دارند یا خیر.
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تجارت صنعت

 گام های رو به جلو
 در وین و منطقه

همزمان با مذاکرات فشرده در وین، دیپلماسی 
ایران در منطقه همچنان فعال اس��ت تا بستر برای 
احیای برجام و بهبود مناسبات ایران و کشورهای 
عربی حوزه حاش��یه خلیج فارس هموار شود؛ سفر 
ثمربخ��ش ظریف به چند کش��ور عرب��ی و تمایل 
آش��کار ریاض برای عادی سازی مناسبات با تهران 
در این راس��تا قابل  ارزیابی اند. به گزارش ایرنا قطار 
مذاکرات هس��ته ای که در س��ال جدی��د از میانه 
فروردی��ن در وین ش��روع به حرکت ک��رده بود، تا 
امروز از حرکت باز نایس��تاده اس��ت؛ به طوری که 
از سه ش��نبه هفته گذش��ته )۷ اردیبهشت( شاهد 
آغاز دور س��وم از این س��ری از گفت وگوها بودیم؛ 
نشس��تی ک��ه همانن��د دوره های قبل در س��طح 
معاون��ان و مدی��ران سیاس��ی وزارت امور خارجه 
ایران و گروه ۱+4 برگزار شد. ریاست این نشست ها 
را »انریک��ه مورا« معاون دبیر کل س��رویس اقدام 
خارجی اتحادیه اروپا برعهده داش��ت و ریاس��ت 
هیات ایرانی را نیز »س��ید عباس عراقچی« معاون 
سیاسی وزیر امور خارجه کشورمان عهده دار بود. 
در ای��ن دور از مذاکرات تصمیم گرفته ش��د که با 
هدف گفت وگو در زمینه ترتیبات عملی مورد نیاز 
برای اجرایی شدن لغو تحریم ها و سپس بازگشت 
امریکا به برجام، یک گروه کارشناس��ی سوم با نام 
»گروه کارشناس��ی ترتیبات اجرایی«، تش��کیل 
ش��ود. ضمن اینکه اعضای حاضر در نشست به این 
نتیجه رس��یدند که فعالیت گروه های کارشناسی 
در دو ح��وزه لغو تحریم ها و موضوعات هس��ته ای 
به ص��ورت فش��رده و س��ریع ادام��ه یاب��د. مولفه 
سرعت بخش��ی به مذاکرات تاکنون محقق شده و 
شاهد برگزاری ادوار مختلف مذاکرات در پایتخت 
اتری��ش هس��تیم، ام��ا در اینک��ه پیچیدگی های 
مرتبط ب��ا تحریم ها تا چه می��زان برطرف خواهد 
شد، نیازمند مذاکراتی بیشتر است. ذکر این نکته 
ضروری اس��ت که باتوجه به نزدیک شدن به پایان 
توافق تهران و آژانس، فرسایش��ی شدن مذاکرات 
ریس��ک زی��ادی به هم��راه دارد. مطاب��ق مصوبه 
مجلس ش��ورای اسلامی موس��وم به »قانون اقدام 
راهبردی ب��رای لغو تحریم ها و صیان��ت از منافع 
ملت« ایران از ۵ اس��فند در ادامه کاهش تعهدات 
برجام��ی خود اجرای داوطلبانه پروتکل الحاقی به 
 پیمان منع گس��ترش س��لاح های اتمی را متوقف 
کرد.  چند روز پیش از این اقدام، در س��فر »رافائل 
گروس��ی« مدیرکل آژانس به تهران توافقنامه ای 
امضا ش��د که مطابق آن دوربین های مداربس��ته و 
تجهی��زات نظارتی طی ۳ ماه ب��ه ضبط فعالیت ها 
در تاسیس��ات هس��ته ای جمهوری اسلامی ادامه 
می دهن��د اما ن��وار آن فقط به ش��رطی در اختیار 
آژانس قرار می گیرد که بر سر لغو تحریم ها توافقی 
به دس��ت آمده باش��د؛ از این رو به باور بسیاری از 
کارشناسان و حتی اعضای برجام، سرنوشت توافق 
باید تا اول خرداد )۲۲ مه( مشخص شود. از طرفی 
همزمان با مذاکرات هسته ای در وین، دیپلماسی 
فعال ایران در منطقه نی��ز ادامه دارد. محمدجواد 
ظری��ف، وزیر امور خارجه کش��ورمان در روزهای 
اخیر به کشورهای عراق، قطر و عمان و کویت سفر 
کرد. س��فر ظریف به کشورهای حوزه خلیج فارس 
در ش��رایطی انجام ش��د که مقامات تهران-ریاض 
آش��کارا از تمایل خود برای عادی سازی مناسبات 
سخن به میان می آورند؛ به عنوان نمونه، همزمان 
با ای��ن رایزنی ه��ا، »محمد بن س��لمان« ولیعهد 
عربس��تان در سخنانی بی س��ابقه از بهبود رابطه با 
ایران اس��تقبال کرد که با پاس��خ مثبت تهران نیز 
روبه رو شد. از نگاه ناظران، چرخش آشکار مقامات 
سعودی و دیگر کشورهای عربی حوزه خلیج فارس 
به س��مت ایران بی ارتباط با ثمربخش��ی مذاکرات 
نیست.  به احتمال زیاد آنها پس از دیدارهای مکرر 
با بایدن و تیم مس��تقر در کاخ س��فید به این درک 
رس��یده اند که برجام احیا خواهد ش��د، در نتیجه 

برای ترمیم روابط با تهران به تکاپو افتاده اند.

پلن های جدید سرور 
اختصاصی آسیاتک

ش��رکت انتق��ال داده های آس��یاتک از س��ال 
۱۳۹۲ تاکن��ون، ب��ا هدف همراهی با ش��بکه ملی 
اطلاع��ات و سیاس��ت های کلان کش��ور، اقدام به 
ارائه خدمات س��رور اختصاص��ی و تامین نیازهای 
سازمان های دولتی و ش��رکت ها خصوصی در این 
حوزه کرده اس��ت. عقد قراردادهای مش��ارکتی با 
سازمان های فناوری اطلاعات به منظور حمایت از 
اس��تارت آپ ها، عقد قرارداد با ساترا، مشارکت در 
پروژه ملی ابر ایران با بهره گیری از دیتاس��نترهای 
شیراز و تبریز، آسیاتک را به اصلی ترین قطب سرور 
اختصاصی و ارائه خدمات دیتاس��نتری به ش��کل 
امن در کش��ور تبدیل کرده است. استفاده از سرور 
اختصاصی یک��ی از الزامات س��ایت های پربازدید 
و س��ازمان هایی اس��ت ک��ه نیاز به ذخیره س��ازی 
داده های خود دارند. مجموعه مراکز داده آسیاتک 
همواره خدمات منحصربه فرد و مطابق با استاندارد 

جهانی را در اختیار مشتریان خود قرار می دهد. 
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بیانات مشفقانه رهبر معظم انقلاب ختم کلام است

اجازه فرسایشی شدن گفت وگوهای برجام را نمی دهیم

آموزش و پرورش اولویت اصلی دولت آینده باشد
محمدج��واد ظری��ف در پس��ت 
بیان��ات  نوش��ت:  اینس��تاگرامی 
مش��فقانه رهب��ر معظ��م انق��لاب 
همچ��ون همیش��ه ب��رای م��ن و 
همکارانم ختم کلام و نقطه پایانی 

برای بحث های کارشناسی است.
به گزارش ایرنا، در متن یادداشت 

وزی��ر امور خارج��ه آمده اس��ت: به عنوان یک 
کارگزار و پژوهش��گر رواب��ط خارجی، همواره 
باور داش��ته ام برای قوام این مرز و بوم خدایی، 
سیاس��ت خارجی باید موضوع وفاق و انسجام 
مل��ی باش��د و از بالاترین س��طح، مدیریت و 
هدایت ش��ود و بر این اساس، پیروی از نظرات 
و تصمیم��ات رهبری ضرورت��ی غیرقابل انکار 

برای سیاست خارجی است.
 بسیار متاس��فم که برخی نقطه 
نظ��رات ش��خصی که صرف��ا برای 
انتق��ال صادقانه تجربی��ات و بدون 
قصدی برای انتش��ار بیان شده بود، 
دزدانه منتشر و به صورت گزینشی 
دس��تمایه  و  بهره ب��رداری  م��ورد 
خصوم��ت ورزی بدخواه��ان کش��ور و مردم و 
انقلاب ش��د و اسباب تکدر خاطر شریف رهبر 
معظم انقلاب را فراهم آورد. امیدوارم به یاری 
خدا اینجانب و همکارانم بتوانیم در کنار دیگر 
خدمتگزاران در اجرای بی کم و کاست منویات 
رهب��ر معظ��م انقلاب ب��رای پیش��رفت ایران 

عزیزمان یکدل و یکصدا کوشا باشیم.

س��خنگوی وزارت ام��ور خارجه با رد خبر تب��ادل زندانی ها میان 
ای��ران و امریکا، گفت: ج��دا از گفت وگوها و مس��ائلی که در برجام 
دنبال می ش��ود، موضوع زندانی ها همواره در دستورکار ایران بوده و 
این گزارش ها که به نقل از منابع آگاه منتشر شده، تایید نمی شود.

به گزارش ایرنا، سعید خطیب زاده در نشست هفتگی خود درباره 
آزاد ش��دن ۷ میلیارد دلار از دارایی های ایران خاطرنشان کرد: همه 

منابع ایران باید یکجا آزاد شوند.
خطیب زاده با بیان اینکه وقتی متون به مرحله نگارش می رس��د، 
نیازمن��د تدقی��ق و دقت اس��ت، عنوان ک��رد: براس��اس دقت جلو 
می رویم. تعجیل نداریم اما اجازه نمی دهیم گفت وگوها در چارچوب 

کمیس��یون برجام، فرسایشی شود. آنچه مهم است برجام 
»ن��ه یک کلمه بیش و ن��ه یک کلمه ک��م« باید اجرایی 
شود. این مسئله ای است که در کمیسیون مشترک مطرح 

کردیم و در این دو حوزه در حال حرکت هستیم.
وی افزود: آنچه مهم است این است که بازگشت امریکا 
باید یکجا، قطعی و قابل راستی آزمایی باشد. آنچه تدوین 
می ش��ود، باید همراه با دقت باش��د. ه��ر وقت متنی وارد 

مرحله نگارش می ش��ود با دقت بیش��تری این کار انجام می ش��ود. 
خطیب زاده در پاس��خ ب��ه اینکه در مذاکرات وی��ن چه تحریم هایی 
برداش��ته می ش��ود، تصریح کرد: موضع وزارت ام��ور خارجه موضع 

نظام اس��ت. موضع نظام رفع تمامی تحریم هایی اس��ت 
ک��ه در دوران رئیس جمهوری قبلی امریکا و علیه برجام 
اعمال ش��ده است. باید تمامی تعهدات طرفین در برجام 
عینا اجرایی ش��ود و موانع ابتدا ازس��وی امریکا برداشته 
و راس��تی آزمایی ش��ود؛ آنگاه ایران ب��ه تعهداتش عمل 

می کند.
س��خنگوی وزارت امور خارجه در پاس��خ به پرسشی 
درباره حضور کش��ور ثالث در گفت وگوهای ایران و عربستان، گفت: 
اص��ل خبر قابل تایید نیس��ت؛ بنابراین توضیح��ی در این باره وجود 

ندارد.

رئیس مجلس ش��ورای اس��لامی گفت: 
دولت آین��ده باید اولوی��ت اصلی خود را 
بح��ث آموزش و پرورش قرار دهد، چراکه 
بی ش��ک س��اماندهی و ثبات اقتصادی و 
استقلال و رفع آسیب های اجتماعی در گرو 
 رش��د آموزش و پرورش و توسعه آموزشی
 اس��ت. به گزارش خانه ملت، محمد باقر 

قالیباف در مراس��م تجلیل از معلم��ان برگزیده ۳۱ 
استان کشور که به صورت ویدئوکنفرانسی و همزمان 
ب��ا روز معل��م برگزار ش��د، افزود: دول��ت آینده باید 
اولوی��ت اصلی خود را بحث آم��وزش و پرورش قرار 
دهد، چراکه بی شک س��اماندهی و ثبات اقتصادی و 
اس��تقلال و رفع آس��یب های اجتماعی در گرو رشد 
آموزش و پرورش و توس��عه آموزش��ی است و ما هر 

ج��ا از این موضوع غفل��ت کرده ایم، دچار 
مش��کل ش��ده ایم. وی در بخ��ش دیگری 
از صحبت ه��ای خ��ود ب��ا تاکید ب��ر لزوم 
توج��ه به عدالت آموزش��ی، گفت: عدالت 
آموزش��ی و فراگیری آم��وزش برای همه 
یک��ی از موضوعات مهم برای ما اس��ت و 
یکی از اثرات مثبتی که آموزش در دوران 
کرونا داشت، ایجاد بس��تر نظارت و کنترل و ارتباط 
بی واس��طه بین همه بخش های آموزش و پرورش از 
بالاتری��ن بخش یعنی مدیران تا پایین ترین س��طوح 
بود. همچنین یکسان س��ازی متون و کتب درسی در 
این سیس��تم اتفاق مثبتی بود که رخ داد اما دغدغه 
افرادی که به امکانات سخت افزاری دسترسی ندارند 

کماکان برای ما مهم است.

شب قدر نوزدهم ماه رمضان

عکس روز

رهبر معظم انقلاب اسلامی در سخنرانی زنده تلویزیونی:

تقویتتولیدملی،بهترینروشخنثیکردنتحریمهاست

محمد هادی  نژادحسینیان درگذشت
محمدهادی نژادحس��ینیان، وزیر دولت های جنگ  و سازندگی و 
س��فیر اسبق جمهوری اسلامی ایران در س��ازمان ملل درگذشت. به 
گزارش تابناک محمدهادی نژادحسینیان، وزیر دولت های موسوی و 
هاشمی رفسنجانی و سفیر اسبق جمهوری اسلامی ایران در سازمان 
ملل درگذش��ت. س��ید محمدهادی نژادحسینیان س��ال ۱۳۲۵ در 
ته��ران به دنیا آمد. پس از اتمام تحصیلات ابتدایی و متوس��طه، وارد 
دانش��گاه تهران شد و در دانشکده فنی به تحصیل در رشته مهندسی 

راه و ساختمان پرداخت. وی سال ۱۳4۹ با درجه فوق لیسانس راه و ساختمان فارغ التحصیل شد 
و تا ۱۳۵4به فعالیت در شرکت های عمرانی پرداخت. در آن سال عازم امریکا شد و به تحصیل در 
رش��ته حمل ونقل در مقطع دکتری پرداخت اما با پیروزی انقلاب اس��لامی در ۱۳۵۷، تحصیل را 
نیمه کاره رها کرد و به کشور بازگشت. وی فعالیت های سیاسی خود را در تشکل دانشجویی انجمن 
اس��لامی دانشگاه تهران و سپس انجمن های اسلامی دانش��جویان ایرانی امریکا و کانادا متمرکز 
کرده بود و سال ۱۳۵۶، رئیس شورای رهبری انجمن های اسلامی دانشجویان امریکا و کانادا بود 
و سردبیری نشریه »نصر« ارگان انجمن فوق را برعهده داشت. وی در کابینه موسوی به وزارت راه 
برگزیده ش��د و در کابینه رفس��نجانی، وزیر صنایع سنگین بود و در دوره اول وزارت کمال خرازی 
در وزارت خارجه، س��فیر دائم ایران در س��ازمان ملل شد و س��پس به نمایندگی ایران در سازمان 

کشورهای صادرکننده نفت )اوپک( انتخاب شد. عکس: مهر

تسلیت



بازار کار ایران چه دوره ای را طی کرد؟

سهم بخش های مختلف از اشتغال

تامین ۱۰ درصد اشتغال با مشاغل ناقص

تحلیل یک مرکز تحقیقاتی از کاهش نرخ بیکاری

چگونه جمعیت بیکار کم شد؟

سهم یک سومی صنعت از اشتغال

ایران در حالی قصد داشت وارد سال ۹۹ شود که بیش از یک سال فشار 
تحریمی امریکا اقتصاد کش��ور را از رم��ق انداخته بود. محصول این افزایش 
تنش دو س��ال رشد اقتصادی منفی و تورم بیش از ۳۰ درصد بود. تضعیف 
ارزش پول ملی و رکود بزرگ در تولید کارخانه ای و صنایع مادر نیز از دیگر 

پیامدهای خروج ایالات متحده از برجام بود.
 اما در اواخر سال ۹۸ به تدریج این امید شکل گرفت که از آغاز سال ۹۹ با 
تخلیه اثرات تحریم مواجه خواهیم شد و رشد منفی به پایان خواهد رسید. 
اما این خواسته که به نظر می آمد منطقی هم باشد و حتی با پیش بینی های 
نهاده��ای جهانی چون صندوق بین المللی پول و بانک جهانی نیز همخوانی 

داشت.
ناگهان شیوع ویروسی ناشناخته که از یک استان در چین آغاز شد جهان 
را تحت تاثیر قرار داد. به طور رس��می گفته می ش��ود از آغاز اسفند ۹۸ این 

ویروس در ایران مشاهده شده است. 
ش��یوع کرونا اما همه معادلات را در س��طح بین المللی به هم ریخت. این 
ویروس با گس��ترش خود در جهان رشد اقتصادی کل را در ابعاد بین المللی 
 منف��ی کرد. طبیعت��ا اقتصاد ایران ه��م از پیامدهای این وی��روس در امان 

نماند. 
در حالی که انتظار می رفت از آغاز س��ال ۹۹ نوس��انات در اقتصاد کش��ور 

متوقف شود اما کرونا بخش هایی از اقتصاد را دچار نوسان کرد که تحریم ها 
هم موفق به انجام آن نش��ده بود. درواقع تحریم ها بیش��ترین تمرکز خود را 
بر صنایع مادر و تولید کارخانه ای گذاش��ته بودن��د اما کرونا در همه جهان 
قبل از هر چیز به بخش های خرد آس��یب زد. به این ترتیب بخش خدمات 

در ایران که بیشتر بنگاه های کوچک را شامل می شود دچار مشکل شد.
به همین دلیل گزارش های مختلف اقتصادی هم نش��ان می دهد در سال 
۹۹ بخش صنعت تا حد زیادی از رکود خارج ش��د و تا حدی رش��د مثبت 
را هم تجربه کرد. حتی بخش نفت هم از تابس��تان ۹۹ دیگر رش��د منفی را 
تجربه نک��رد اما بخش خدمات جز در زیر گروه واس��طه گری مالی با رکود 
مواجه ش��د به نحوی که در برخی از بخش ها این رش��د منفی تا منفی ۶۰ 

درصد هم رسید.
این در حالی است که خدمات به طور کلی بیش از نیمی از اشتغال کشور 
را از آن خود کرده است. همچنین تا ۷۰ درصد کل اشتغال نیز در بنگاه های 
خرد و متوسط تامین شده است. به این اعتبار می توان گفت که گرچه سهم 
تولید کارخانه ای و بزرگ در تولید ناخالص داخلی ایران تردیدی در اهمیت 
ای��ن بخش باق��ی نمی گذارد، ام��ا از جهاتی دیگر تولید کوچک در کش��ور 
هم نیازمند توجه بیش��تر است. ایجاد ش��غل در صنایع بزرگ و کارخانه ای 

هزینه ای چند برابر بخش کوچک دارد.

اقتص��اد ایران در بخش اش��تغال به ۳ قس��مت اصلی تقس��یم می ش��ود؛ 
کش��اورزی، صنع��ت و خدم��ات. در مطالعات آم��اری نیز با توج��ه به این 
تقسیم بندی، بررسی ها صورت می گیرد. کشاورزی از بخش هایی است که با 
وجود سهم اندک از تولید ناخالص داخلی به دلیل اینکه تامین غذا را برعهده 
دارد از اهمیت خاصی برخوردار است. گرچه ایران اکنون وارد کننده بسیاری 
از محصولات کش��اورزی است اما تا همین نیم قرن پیش خود از کشورهای 

مهم صادرکننده محصولات کشاورزی بود.
اینکه چه اتفاقاتی رخ داد که کش��اورزی ایران از صادر کننده به واردکننده 
تبدیل ش��د، قصه پرغصه ای است که در بحث این شماره نمی گنجد. در هر 
حال مزیت کش��اورزی این است که بخش��ی از تولید محسوب می شود و به 
این اعتبار ارزش افزوده ایجاد ش��ده در این بخش جزوی از فعالیت مولد به 
شمار می آید. همچنین ایجاد شغل در این بخش به مراتب هزینه کمتری از 
بخش صنعت و به ویژه صنایع بزرگ و کارخانه ای دارد. همچنین با گسترش 
کش��اورزی می توان از مهاجرت گسترده به کلانشهرها جلوگیری کرد. به هر 
حال اهمیت بخش کشاورزی بر کسی پوشیده نیست و در سال گذشته هم 
ب��ا توجه به افزایش بارش ها تا حدی وضعیت در این بخش نس��بت به دیگر 
بخش های اقتصاد کش��ور مناسب تر بود. به این ترتیب اشتغال در کشاورزی 
با اینکه از نظر تعداد اندکی کاهش را در زمستان ۹۹ نسبت به زمستان ۹۸ 
داش��ت اما سهم اش��تغال این بخش با افزایش ۰.۲ درصدی به ۱۵.۸ درصد 
رسید. به این ترتیب ۳ میلیون و ۶۵۳ هزار و ۸۲۷ نفر در این بخش مشغول 

ب��ه کار بودن��د.  این در حالی اس��ت که مردان س��هم ۱۵.۷ درصدی از کل 
اش��تغال خود را در کشاورزی تامین کردند تا بیش از ۳میلیون و ۹۰ هزار و 
۹۹۹ نفر در این بخش مش��غول به کار باشند. کشاورزی ۱۶.۲ درصد از کل 
اشتغال زنان را هم از آن خود کرده است. مجموعه زنانی که در زمستان ۹۹ 
در این بخش مش��غول به کار بودند به ۵۶۲ هزار و ۸۲۸ نفر رس��یده بود. در 
این میان باید توجه داش��ت که تعداد مردان ش��اغل در بخش کشاورزی ۵۵ 
هزار و ۳۳۵ نفر افزایش یافت حال آنکه تقریبا به همین اندازه از میزان زنان 

شاغل در این بخش کاسته شد.
بخش صنعت اما وضعیتی به نس��بت  متفاوت داش��ت؛ این بخش بی شک 
بیش��ترین آس��یب ها را از اعمال تحریم های اقتصاد ایران دید. تمرکز اصلی 
تحریم بر بخش نفت و صنایع کارخانه ای اس��ت که در گزارش��ات مربوط به 
اش��تغال کل بخش نفت هم زیر مجموعه صنعت محس��وب می شوند. به این 
ترتیب بخش صنعت در یک کش��ور صنعتی پیش��تاز اشتغال آن است اما در 
اقتصادی مانند ایران که بخش مالی و تجاری بر کش��ور غالب ش��ده شرایط 
این گونه نیس��ت. به طور کلی صنعت حدود یک س��وم هر شغل در کشور را 
ایجاد می کند. ایجاد اشتغال در این بخش پرهزینه تر از تمام بخش های دیگر 
اقتصاد اس��ت اما شغل های این بخش به مراتب شرایط بهتری از بخش های 
دیگر دارند و اغلب به عنوان مشاغل پایدار شناسایی می شوند. به همین دلیل 
مشاغلی که در این بخش ایجاد می شوند شرایط ادامه کاری و استمرار شغلی 

به مراتب بهتری از بخش های دیگر دارند.

اش��تغال ناقص هم در تداوم روند خود همچنان در سال گذشته به 
رون��د فزاینده خود ادامه داد. افراد دارای اش��تغال ناقص ش��امل تمام 
کس��انی است که در هفته مرجع، به دلایل اقتصادی چون رکود کمتر 
از 44 ساعت در هفته کار کردند اما همان زمان امکان کار بیشتری را 

داشتند ولی نتوانستند شغل کامل پیدا کنند. 
در زمستان ۹۸ اشتغال ناقص شامل ۸.۹ درصد کل اشتغال موجود 
در کش��ور بود و یک میلیون و ۵4۹ هزار و ۳۶۳ نفر را ش��امل می شد. 

اما در زمستان ۹۹ این وضعیت دگرگون شد به نحوی که نرخ اشتغال 
ناقص به ۹.4 درصد رس��ید که بیانگر افزایش ۷۶ هزار و 4۹۷ نفر در 
این بخش اس��ت. ۱۱.۹ درصد مردان در زمس��تان سال گذشته شغل 
ناقص داش��تند.  اما درباره زنان تنها 4.۹ درصد زنان به ش��کل ناقص 
شاغل بودند. در این میان باید توجه داشت که نرخ اشتغال ناقص زنان 
در فاصله زمس��تان ۹۸ تا زمس��تان ۹۹ روند کاهشی به خود گرفت و 

۰.۳ درصد کمتر شد.

مرکز پژوهش  های مجلس ش��ورای اسلامی در گزارشی که 
وضعیت نرخ بیکاری در پاییز سال ۹۹ را بررسی و منتشر کرده 
بود، تحلیل می کند وضعیت بازار در این فصل نش��ان می دهد 
که تحولات این بازار نیز مشابه فصل های تابستان و بهار سال 
۹۹ متاثر از ش��یوع ویروس کرونا بوده است. متاسفانه ساختار 
شکننده و آس��یب پذیر بازار کار ایران، عمق تاثیر این بیماری 

را ش��دت بخشیده اس��ت. نتایج طرح آمارگیری نیروی کار در 
پاییز س��ال ۹۹ نشان می دهد در این مدت نسبت به پاییز ۹۸ 
جمعیت غیر فعال کشور ۲ میلیون و ۱۸۱ هزار نفر افزایش پیدا 
کرد و در ادامه آن جمعیت شاغل نیز یک میلیون و ۳۰ هزار نفر 
کاهش یافت. همچنین تعداد بیکاران و جمعیت فعال کش��ور 
هم به ترتیب 4۷۵ هزار نفر و یک میلیون و ۵۰۰ هزار نفر کمتر 

ش��ده اند. هرچند این کاهش در مقایسه با فصل تابستان سال 
۹۹ نسبت به فصل مشابه سال ۹۸ شدت کمتری داشته است. 
با نگاهی به چگونگی کاهش جمعیت شاغل به تفکیک بخش ها 
مش��اهده می ش��ود که جمعیت شاغل در بخش خدمات ۷4۱ 
هزار نفر کاهش داشت حال آ نکه در بخش کشاورزی و صنعت 
ای��ن کاهش به ترتی��ب ۲۸۶ و ۸ هزار نف��ر را دربر می گرفت.  

بنابراین هرچند نرخ بیکاری کش��ور کاهش داش��ته اما از آنجا 
ک��ه کاهش این نرخ با افزای��ش جمعیت غیرفعال همراه بوده، 
نمی توان��د بهبود وضعیت بازار کار را نش��ان دهد زیرا افزایش 
جمعی��ت غیرفعال پیامدهای مهمی در سیاس��ت گذاری دارد 
و فعال کردن افراد غیرفعال حتی از اس��تخدام مجدد بیکاران 
دشوارتر است. همچنین بررسی آمارهای جریان نشان می دهد 

۱۰.۱ درصد از جمعیت فعال در دوره مورد بررسی از بازار کار 
خارج ش��ده و غیرفعال شده اند. اما باید سیاست گذاران به این 
نکت��ه توجه کنند که اگر این افراد در بازار کار باقی می ماندند 
و به جمعیت بیکاری اضافه می ش��دند نرخ بیکاری در پاییز به 
جای ۹.4 درصد به ۱۸.4 درصد می رس��ید که در این صورت 

نسبت به پاییز ۹۸ افزایش ۷.۸ درصدی را نشان می دهد.

گزارش آخری که از وضعیت بیکاری در کشور منتشر شده جزئیات فراوانی 
از ابعاد پیچیده مس��ئله اش��تغال در ایران را در اختی��ار مخاطب می گذارد. 
برای مثال، در نخس��تین بخش این گزارش تاکید شده در زمستان ۹۸ نرخ 
مشارکت اقتصادی ۶۰۰ هزار نفر بیش از زمستان ۹۹ بود. منظور از جمعیت 
مشارکت کننده در اقتصاد مجموعه افرادی هستند که در مدت مورد بررسی 
جویای ش��غل بودند یا ش��اغل. به همین دلی��ل از کل جمعیت بیش از ۸۰ 
میلیون نفری ایران، تنها ۲۵ میلیون و ۶۱۲ هزار نفر و ۷۶۳ نفر را جمعیت 

فعال در  نظر گرفته و مابقی را غیرفعال محسوب می کنند.
به همین ترتیب گفته می ش��ود در زمس��تان ۹۸ از کل جمعیت کش��ور 
4۲.4 درصد آنها را افراد فعال تش��کیل می دادند حال آنکه در زمس��تان ۹۹ 
ای��ن ن��رخ به 4۰.۹ درصد رس��ید. به ای��ن ترتیب ۶۱۰ ه��زار و ۹۸4 نفر از 
جمعیت فعال اقتصادی کش��ور در یک سال کاس��ته شده است. با این همه 
نکته اساسی این است که جمعیت فعال اقتصادی مردان افزون بر ۶۸ درصد 
مردان را دربر گرفته حال آنکه این رقم برای زنان تنها ش��امل ۱۳.۳ درصد 
از آنها می ش��ود. با وجود سهم بسیار ناچیز زنان نسبت به مردان در اشتغال 
کش��ور اما از تعداد جمعیت مرد تنها 44 هزار و ۲۰4 نفر معادل ۰.۹ درصد 
از جمعیت فعال مردان کاس��ته ش��ده اما این رقم برای زنان به بیش از ۵۶۶ 
هزار نفر می رس��د. به این ترتیب می توان ادع��ا کرد به ازای هر مردی که از 

بازار کار خارج می ش��ود ۱۲ زن از این بازار رانده شده اند. در این میان نکته 
دیگر حائز اهمیت این اس��ت که نس��بت اشتغال کل کشور هم در یک سال 
گذش��ته کاهش حدود یک درصدی داشته اس��ت. منظور از نسبت اشتغال 
مجموعه جمعیت ش��اغل به کل کشور است. در زمستان ۹۸ این نرخ ۳۷.۸ 
درصد بود که در سال ۹۹ به ۳۶.۹ درصد رسید؛ یعنی از کل جمعیت کشور 
در زمس��تان ۹۹ تنها ۳۶.۹ درصد آنها که معادل ۲۳ میلیون و ۱۳4 هزار و 
۹۱۳ نفر بوده، ش��غلی داش��ته اند. از این جمعیت ۱۹ میلیون و ۶۵4 هزار و 
۳۰۹ نفر که معادل ۶۲.۸ درصد کل جمعیت ش��اغل است را مردان تشکیل 
می دهند. حال آنکه کل شاغلان زن در زمستان ۹۹ به ۳ میلیون و 4۸۰ هزار 
و ۶۰4 نفر خلاصه می ش��ود. این در حالی است که در همین مدت از میزان 
بیکاری جوانان ۱۸ تا ۳۵ ساله هم حدود یک درصد کاهش یافت.  در بخش 
بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاهی البته شرایط عمومی از شرایط کل کشور 
اسفناک تر اس��ت زیرا براس��اس آخرین آمارها نرخ بیکاری فارغ التحصیلان 
دانش��گاهی کشور به ۱4.۱ درصد می رس��د یعنی حدود 4.۵ درصد بیش از 
نرخ میانگین بیکاری در کش��ور بوده است. در این بخش بیکاری مردان ۱۰ 
درصد و برای زنان ۲۳.۵ درصد بوده است. به این ترتیب می توان گفت نرخ 
بیکاری برای فارغ التحصیلان دانش��گاهی بیش از کل کشور بوده اما در این 

مورد نیز نرخ بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاهی زن بیش از مردان است.

از مجموعه کل مشاغل کشور بخش صنعت در زمستان ۹۹ افزون بر ۳۳.۸ 
درص��د آنه��ا را ایجاد کرده بود. به این ترتیب بیش از ۷ میلیون و ۸۱۳ هزار 
و ۲۳۹ ش��غل کشور در انتهای سال گذش��ته در این بخش پایه گذاری شد. 
این به آن معنا اس��ت که بخش صنعت در مدت یک سال ۳۸۳ هزار و ۹۷۱ 
ش��غل جدید ایجاد کرده و س��هم خود از کل اشتغال کش��ور را ۲.۱ درصد 
افزایش داده اس��ت. پیش تر هم توضیح داده شد که پس از گذشت دو سال 
فش��ار تورمی از بخش های صنعتی کشور تخلیه شد. به همین دلیل با وجود 
ش��یوع کرونا که موجب تعطیلی های گسترده در کشور شده بود این بخش 
توانس��ت رشدی مثبت در سال گذش��ته رقم بزند. اما تعطیلی های گسترده 
کرونایی هم که توانس��ت بخش خدم��ات را زمین گیر کند در بخش صنعت 

چندان موثر نیفتاد. 
در زمستان ۹۸ نرخ اشتغال ایجاد شده در بخش صنعت ۳۱.۷ درصد بود. 
از کل اش��تغال مردان کش��ور در سال گذش��ته ۳۵ درصد از شغل ها به این 
بخش اختصاص داش��ت ت��ا ۶ میلیون و ۸۸۶ ه��زار و ۲۷ نفر در این بخش 
شاغل شوند. از سوی دیگر ۲۶.۶ درصد مشاغل کل زنان هم در بخش صنعت 
وجود دارد تا به این ترتیب ۹۲۷ هزار و ۲۱۱ زن در این بخش و در زمستان 

گذشته مشغول به کار باشند.
همان طوری که گفته ش��د بخش خدمات بیش از نیمی از اش��تغال کشور 
را ایجاد می کند. این امر به نحوی اس��ت که در زمس��تان ۹۸ از کل مشاغل 
موجود در کش��ور، ۵۲.۷ درصد آنها به بخش خدمات تعلق داش��ت. در آن 
زمان ۱۲ میلیون و ۳4۷ هزار و ۹۰۰ نفر در این بخش فعال بودند. اما تعداد 

زیادی از این مشاغل تا زمستان ۹۹ از بین رفت. مرکز آمار معتقد است ۲.۳ 
درصد از کل اشتغال خدمات که معادل ۶۸۱ هزار و ۳۳۸ فرصت شغلی بود 
از بین رفته است. به همین دلیل سهم اشتغال بخش خدمات در زمستان ۹۹ 
نسبت به فصل مشابه سال ۹۸ با کاهش ۲.۳ درصدی مواجه شد و به ۵۰.۷ 
درصد رس��ید. این میان 4۹.۲ درصد از کل مشاغل مردان و ۵۷.۲ درصد از 
کل مش��اغل زنان هم به بخش خدمات تعلق دارد. بنا بر گزارش های رسمی 
۹ میلیون و ۶۷۵ هزار و ۹۹۷ مرد و یک میلیون و ۹۹۰ هزار و ۵۶۵ زن در 

بخش خدمات شاغل شده بودند.
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اشتغال زنان قربانی کرونا
  بررسی کرد

امیرعب�اس آذرم وند: آخری�ن گزارش مرکز آمار ای�ران در حالی نرخ بیکاری 
کش�ور را تک رقمی اعلام کرد که برای برخی ای�ن رقم تردیدهای فراوانی را به 
همراه داش�ت. با این حال بررس�ی جزئیات نشان می دهد همین گزارش رسمی 
هم نش�انگر دشوار شدن شرایط برای اشتغال در کشور بوده است. در این میان 
وضعیت اشتغال زنان در ایران بغرنج تر هم شده است. از آنجا که بازار کار ایران 
عمیقا مردانه اس�ت، زنان از کل اشتغال کشور کمتر از 20 درصد سهم داشتند. 
این رویه ای اس�ت که در چند دهه اخیر بر کش�ور غالب بوده اس�ت. در فاصله 
سال های 9۳ تا 98 مشاغلی ایجاد شدند که گرچه ناپایدار بودند اما به هر حال 
حضور گس�ترده تر زنان را در اقتصاد کش�ور ممکن کردند. ب�ا این حال، به نظر 
می رسد شیوع ویروس کرونا تبدیل به پاشنه آشیل فعالیت های مشاغل کوچک 

به ویژه در بخش خدمات بوده اس�ت. تمام گزارش های رسمی نشان می دهد در 
س�ال گذشته به واسطه ش�یوع کرونا بخش خدمات با رکود جدی مواجه شد و 
عمده زیربخش های آن دچار رش�د منفی ش�دند. به همین دلیل با کاهش بیش 
از 600 هزار فرصت ش�غلی در این بخش روبه رو هس�تیم. این در حالی است که 
خدم�ات به تنهایی بیش از ۵0 درصد اش�تغال کش�ور را از آن خ�ود می کرد اما 
دش�وارتر شدن شرایط سبب کاهش 2 درصدی س�هم این بخش از کل اشتغال 
کش�ور بود. در این میان به نظر می رس�د به دلیل اینکه فعلا مش�کل کرونا در 
کش�ور وجود خواهد داش�ت، مشکلات بخش خدمات بر دش�واری های اشتغال 
کش�ور به ویژه اشتغال زنان بیفزاید. در پایان سال 99 ز نان شاغل 11.1 درصد از 

کل زنان را تشکیل می دادند.

تحلیل روز

ب��ه گزارش  آخرین گ��زارش مرکز آمار ایران از وضعیت اش��تغال 
کشور در زمستان ۹۹ نشان می دهد نرخ بیکاری کشور در این مدت نسبت 
به زمس��تان ۹۸ کاهش حدود یک درصدی داش��ته و به ۹.۷ درصد رسیده 
اس��ت. بنابر این گزارش، در زمستان ۹۹ تعداد بیکاران کل کشور در حالی 
به ۲ میلیون و 4۷۷ هزار و ۸۵۰ نفر رسید که در مدت مشابه در سال ۹۸ 

این نرخ ۲ میلیون و ۷۸۸ هزار و ۵۸۷ نفر بوده است.
با این همه، بررس��ی جزئیات نش��ان می دهد تکیه صرف بر نرخ بیکاری 
می تواند گمراه کننده باشد  زیرا این طور ممکن است برداشت شود که بدون 
اجرای هیچ سیاس��ت ویژه و در یکی از دشوارترین شرایط اقتصادی کشور 
نرخ بیکاری تک رقمی شده است. حال آنکه توجه بیشتر به جزئیات گزارش 

مرکز آمار نش��ان می دهد از اس��اس کاهش نرخ بیکاری کش��ور نه حاصل 
اش��تغالزایی و رونق تولید بلکه ناش��ی از کاهش جمعیت فعال کشور بوده 
است. به این ترتیب با کاهش تعداد افراد شاغل و جویای شغل نرخ بیکاری 
کشور روندی کاهنده را از سر گذرانده است. در این میان باید توجه داشت 
که بازار کار ایران به طور س��نتی بازاری مردانه اس��ت که در آن برای زنان 

به دش��واری ش��غل پیدا می ش��ود. همچنین در طول دهه ۹۰ به تدریج از 
میزان جمعیت جوان ش��اغل کاس��ته و بر جوانان بیکار افزوده ش��ده است. 
پرواضح اس��ت در شرایط دشوارتر مانند دوره رکود تورمی که اقتصاد ایران 
از سر می گذراند، افرادی که از حقوق کمتری برخوردار هستند مانند زنان، 

نخستین اهداف تعدیل و اخراج نیروی انسانی خواهند بود.
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در بخ��ش پیش��ین ای��ن سلس��له نوش��تار به تش��ریح 
عناص��ر تش��کیل دهنده قیمت خودرو براس��اس الگوهای 
خودروس��ازان جهان��ی پرداختیم ام��ا اکنون ب��ا آن ابزار 
سنجش به آنچه در خودروسازان داخلی می گذرد، نگاهی 

خواهیم انداخت.
نگاهی به اعداد و ارقام منتشرشده از سوی خودروسازان 
داخلی نش��ان می دهد وضعیت در صنعت خودرو کش��ور 
به کلی متفاوت اس��ت و اگر س��اختار هزینه ای محصول را 
به عنوان شاخصی از وضعیت خودروسازان بدانیم، تناسب 
نداش��تن این اعداد نش��ان از وجود آس��یب هایی جدی در 
صنعت خودرو کشور دارد. شاید بتوان گفت ملاک قراردادن 
صورت های مالی اخیر منتشرش��ده از سوی خودروسازان 
)صورت ه��ای مالی می��ان دوره ای تلفیقی ۶ ماه منتهی به 
۳۱ /۶ /۱۳۹۸( در ش��رایطی که سیاس��ت سرکوب قیمت 
محصول برای کنترل بازار اعمال شده، نتواند تصویر روشنی 
از آنچه در خودروس��ازی کش��ور می گذرد، در اختیارمان 
ق��رار دهد آن ه��م زمانی که هر دو خودروس��از زیان های 
انباش��ته بیش از ۲۰ هزار میلی��ارد تومان را اعلام کرده اند 
و بدهی های جاری آنها به چندبرابر دارایی هایشان رسیده 
است. از این رو تلاش می شود هرگونه استنتاجی از اعداد با 
نگاهی به بازه طولانی تر از عملکرد خودروس��ازان و با تکیه 
بر عوامل مشترک زیاندهی در تمام این سال ها بیان شود.

صورت های مالی اخیر خودروس��ازان داخلی حکایت از 
زیان های بالا به ازای تولید هر محصول دارد. زیان حدود ۱۹ 
میلیون تومان برای هر سمند، ۱۲ میلیون تومان برای هر 
دنا و زیان بالای ۱۰ میلیون تومان برای محصولات خانواده 
پ��ژو در گروه صنعت��ی ایران خودرو و زیان بالای ۸ میلیون 
توم��ان ب��ه ازای هر خودرو پراید و ب��الای ۹ میلیون تومان 
به ازای هر خودرو تیبا در گروه خودروس��ازی س��ایپا، زنگ 
خطری جدی را برای صنعت خودرو کشور به صدا درآورده 
اس��ت اما در این میان نکته ای قابل توجهی وجود دارد که 
در صورت ه��ای مال��ی گذش��ته خودروس��ازان داخلی در 
دوره های مالی متوالی به کرات مش��اهده شده است. سهم 
هزینه های مس��تقیم تولید در صنعت خودرو کشور گاه به 
۸۵ درص��د میزان قیمت کل محصول می رس��د! در برخی 
از محص��ولات داخلی هزینه خری��د قطعات و مجموعه ها، 
حدود ۹۰ درصد قیمت فروش محصول است )عدم تطابقی 
جدی، طوری که قیمت خرید اجزای تشکیل دهنده خودرو 
از زنجی��ره تامین برای خودروس��ازان جهانی در نهایت به 
نص��ف قیمت محصول نزدیک می ش��ود(، به عبارت دیگر، 
خودروساز داخلی مجموعه ها و قطعات را از زنجیره تامین 
خود بس��یار گران تر می خرد )به ط��ور میانگین ۳۰ درصد 
بالاتر از میزان معمول در جهان(، چرایی این پدیده عجیب 

را می توان در عوامل زیر جست:
۱- بس��یاری معتقدن��د صنع��ت خودرو کش��ور به کام 
قطعه س��ازان اس��ت و اگرچ��ه بدنامی کیفی عم��لا به نام 
خودروس��ازان تمام می ش��ود اما این قطعه سازان هستند 
ک��ه محص��ول بی کیفیت خ��ود را گران به خودروس��ازان 
می فروش��ند، اگرچه ش��اید بخش زی��ادی از این بدبینی 
ریش��ه در سرمایه دارس��تیزی نهفت��ه در جامع��ه دارد اما 
بی گمان بازگوکننده قس��متی از واقعیت است و آن »غلبه 
مدیری��ت چابکِ بخش خصوصی قطعه س��ازی کش��ور به 
مدیریت کارمندمآب خودروس��ازان داخلی اس��ت« و این 
البته درباره قطعه سازان بزرگ کشور بیشتر صدق می کند، 
نکته ای که بیش از آنکه ریشه در طمع کاری زنجیره تامین 
داشته باشد، ریشه در نقصان های موجود در خودروسازان 

داخلی دارد.
۲- ریشه دیگر گران بودن قطعات و سیستم ها را می توان 
در طراحی گران این خودروها جس��ت. باید دقت کرد که 
در دو دهه اخیر پیش��رفت های بزرگی در حوزه مهندس��ی 
هزینه ه��ا )cost engineering( رخ داد و طراح��ی 
محصولاتی با هزینه قطعات کمتر )به واسطه طرح ساده تر 
و قابل س��اخت تر( در دس��تور کار بسیاری از خودروسازان 
ق��رار گرفت؛ بنابراین اگر اصرار به تولید محصولی داش��ته 
باشیم که طراحی  آن متعلق به ۳۰ سال پیش است، طبیعتا 
محکوم به س��اخت گران تر و تحمیل هزینه های بیشتری 
هستیم. آنچه بی ش��ک درباره محصولات داخلی می توان 
گفت آن است که طراحی پیچیده و قدیمی این محصولات 
بیش از آنکه مشتری را از منظر کیفی بیازارد، خودروساز را 
از بابت خرید قطعات گران و پیچیده اش از پای درمی آورد. 
اگر سال هاس��ت ش��رکت پژو تولید محصول 4۰۵ را قطع 
کرده اس��ت یا کیا از پلتفرم پراید در محصولات بعدی اش 
اس��تفاده نکرده، فقط به دلیل آن اس��ت ک��ه هزینه ای که 
ای��ن محصولات به خودروس��ازان تحمیل می کنند، بیش 
از ارزش��ی است که به مشتری می دهند؛ از این رو مشتری 
به ازای آن تمایل به پرداخت قیمت خودرو ندارد، بنابراین 
باید به طراحی و توس��عه محصولات جدید به عنوان امری 
واجب برای خلق ارزش و نجات خودروساز از ورشکستگی 
مالی نگریس��ت، نه به عنوان ابزاری هزینه زا که تنها برای 
نمایش ه��ای سیاس��ی ب��ه کار می آید. اصرار ب��رای تولید 
محصولات از رده خارج، س��بب تحمیل هزینه های بیهوده 
به بنگاه اقتصادی می ش��ود و طراحی و توسعه محصولات 
ارزان تر راهی برای جلوگیری از تداوم این زیان مکرر است.
در نوشتارهای بعدی به سایر عوامل تاثیرگذار در ناکامی 

اقتصادی خودروسازان داخلی می پردازیم.

هزینهگزافتامین
قطعاتدرصنعت
خودرو

عبداله توکلی لاهیجانی
کارشناس صنعت خودرو
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باور به یک توانمندی

زنان و مدیریت بحران

نقش زنان در صنایع بزرگزنان و کسب وکارهای خانگی

سخن پایانی

ب��ا ورود تدریجی زنان تحصیلکرده و آگاه به صنعت به لحاظ تئوریکی، 
اگرچ��ه ابت��دا پذیرفته نمی ش��دند اما به نظر می رس��د در ادام��ه باور به 
توانمن��دی و تخص��ص زنان در جامعه صنعتی تا حدودی ش��کل گرفته 
اس��ت. امروز با بررس��ی دقیق می توان زنان را در نقش های کلیدی، چه 

در بخش ه��ای کارگاه��ی و چه در بخش های کارخان��ه ای یافت، اگرچه 
آمار آن بسیار پایین است. آن گونه که از تجربه کشورهای توسعه یافته بر 
می آید و هم اکنون به تدریج در کش��ور ما نیز قابل بررس��ی است، زنان در 
تمامی بخش های چارت های سازمانی شرکت ها، کارآیی و توانایی مشابه 

با مردان دارند. یکی از کارشناسان حوزه صنعت عنوان می کرد، تحقیقات 
علمی  که در دانشگاه سنت جوزف در فیلادلفیا، انجام شده نشان می دهد 
زنان در راهبری و نیز کنترل و هماهنگ کردن بخش های گوناگون یک 

مجموعه از مردان موفق تر هستند.

س��عیده رضایی، فعال صنعت قطعه درباره 
نقش زن��ان در صنعت و تولی��دات صنعتی به 
 گفت: به طور قطع، در صنعت و به ویژه 
صنایع بزرگ چون کارهای یدی زیادی دارند، 
زنان کمتری ش��اغل هس��تند. حضور زنان در 
این حوزه بیش��تر مدیریتی و اداری است. وی 
افزود: زنان دقت ب��الا و نگاه چندجانبه دارند؛ 

از ای��ن رو در بخش مدیریتی می توانند موفق تر عمل کنند، 
علاوه ب��ر اینکه نظم یکی از ویژگی های مدیریتی اس��ت که 
نقش زنان در این حوزه برجس��ته تر است.  او ادامه داد: نقش 
زنان در صنعت در چند س��ال اخیر بیش��تر ش��ده و در ۲ تا 
۳ س��ال اخیر زنان در صنایع به ویژه در اس��تان هایی مانند 
تهران یا البرز فعال تر شده اند. به عنوان مثال، در استان البرز 
زن��ان در صنایع غذایی، داروس��ازی، گیاهان گلخانه ای و... 
قوی ظاهر ش��ده اند.این فعال حوزه خودرو تصریح کرد: در 
صنعت قطعه نیز هس��تند زنانی که فعالیت پررنگی دارند.  
رضایی با بیان اینکه زنان در رفع مشکلات خلاقیت بیشتری 
به خرج می دهند، گفت: معتقدم این قشر در مدیریت بحران 
بهتر عمل کرده و در این باره تجربه های موفق بس��یاری در 

جهان وجود دارد.
حض�ور زن�ان در ام�ور خدماتی و  �

مونتاژ
این مدیر موفق جوان که در چند همایش مورد 
تقدیر قرار گرفته در ادامه سخنان خود به فرهنگ 
اش��تغال زنان در کشور اشاره کرد و گفت: با وجود 
اینکه زنان فعال و پرتلاشی در حوزه صنعت وجود 
دارد ام��ا دیدگاه ه��ای موجود خانواده ها بیش��تر در جهت 
مخالف این موضوع هس��تند؛ از این رو زنان جسارت لازم را 
ندارند. به عنوان مثال، واحد صنعتی ما با وجود ۱۳۰ نیروی 
انس��انی فقط 4 نفر زن، آن هم در بخش اداری شاغل دارد. 
البته بیان این نکته ضروری است که واحد تولیدی ما چون 
بیش��تر در حوزه پرسکار فعالیت داش��ته و قدرت یدی نیاز 
دارد، طبیعی است اشتغال مردان بیشتر باشد. اما همان طور 
که در کلان موضوع گفتم دیدگاه اش��تغال زنان در صنعت 
و به ویژه در بخش مدیریتی خیلی به نفع زنان نیس��ت. وی 
ادامه داد: زنان در ش��رکت های خدم��ات حضور فعال تری 
نسبت به شرکت های تولیدی دارند.  رضایی با بیان اینکه در 
حوزه هایی که به دقت بالا نیاز دارد زنان بیش��تری فعالیت 

دارن��د، گفت: در ح��وزه تولیداتی که مونتاژ اس��ت و دقت 
زیادی نیاز دارد بیش��تر نیروی انس��انی این حوزه ها را زنان 
تشکیل می دهند مانند سیستم های الکترونیک، ECU و 
دسته سیم ها در صنعت خودرو، اما در کارهایی که بیشتر با 
ماشین آلات و تجهیزات سنگین سروکار دارد، حضور زنان 
بسیار ناچیز و بعضا صفر است. او اضافه کرد: اشتغال زنان در 
خط تولید قطعه سازی در بخش های مونتاژ قطعات بیشتر 

است.
زنان و اقتصاد �

رضایی در پاس��خ به این پرسش که زنان چقدر می توانند 
در اقتصاد یا خلق ثروت نقش داش��ته باشند، گفت: بی شک 
زن��ان در حوزه های مختلف توانمندی های زیادی دارند. در 
حوزه اقتصاد می توانند نقش زیادی داشته باشند. ذهن پویا 
و فعالی به لحاظ برنامه ریزی دارند و این س��بب می شود در 
حوزه کاری خود ب��ا خلاقیت و روش های بدیع بهره وری را 
افزایش داده و درآمدزایی زیادی را برای بخش خود کس��ب 
کنن��د.  وی تصریح ک��رد: اگر به تعداد دانش��جویان برخی 
رشته ها نگاه ش��ود آمارها نشان می دهد زنان از رشته هایی 
ک��ه تخصصی تر و دقت نظ��ر بالاتری برخوردارند، بیش��تر 

اس��تقبال می کنند. وی خاطرنشان کرد: در حوزه مدیریت 
اقتص��ادی زنان در برخی اس��تان ها فعالی��ت زیادی دارند. 
به عنوان مثال، در اس��تان س��منان در جمع بازرگانان زنان 

قوی حضور دارند.
برنامه  ها در حوزه فروش �

رضایی درباره تیراژ تولید واحد صنعتی که مدیریت آن را 
در حوزه قطعه سازی برعهده دارد، گفت: سال ۸۷ وارد حوزه 
مدیریت در صنعت ش��دم و فروش این شرکت قطعه سازی 
ح��دود ۲ میلیارد تومان ب��ود اما این مبلغ در س��ال ۹۹ به 
۲۰۰ میلیارد تومان رس��ید. همچنین به لحاظ زیرساختی 
توسعه های زیادی انجام شده و درحال حاضر ظرفیت تولید 
ما نسبت به ۸۷، 4.۵ برابر شده است. این فعال صنعت قطعه 
درب��اره برنامه های آینده این واحد صنعتی اظهارکرد: برای 
س��ال ۱4۰۰ هدف گذاری برای افزایش ۲.۵ برابری میزان 
فروش س��ال ۹۹ اس��ت. البته پروژه ای توسعه ای نیز وجود 
دارد که منجربه اشتغال برای ۲۰۰ نفر خواهد شد. این پروژه 
ش��اید تا پایان س��ال به تولید انبوه نرسد اما به طور قطع این 
پروژه عملیاتی خواهد ش��د. با این پروژه، آمار فروش س��ال 

۱4۰۱ حدود 4 برابر سال ۹۹ خواهد بود.

علیرضا قدمگاهی، فعال در صنعت نساجی 
و پوشاک کشور است که بخشی از فعالیت این 
شرکت از طریق زنان، در کارهای خانگی انجام 
می شود. قدمگاهی درباره تعداد خانوارهایی 
که با این ش��رکت تولیدی هم��کاری دارند، 
گفت: براس��اس آخرین آمار حدود ۸۰ خانوار 
در حوزه پوشاک با ما همکاری دارند. البته در 

هر خانواده ای ممکن است یک تا ۳ نفر از اعضای خانواده همکاری داشته 
باش��ند که به طور قطع اشتغالی حدود ۲۰۰ نفری را شامل می شود. وی 
اف��زود: در کنار این امر، حدود 4۰ خانم در کارگاه تولیدی ما که در حوزه 
پوش��اک فعالیت دارد، مش��غول هس��تند. او ادامه داد: حدود ۳۰ درصد 
تولیدات ما در بخش پوش��اک مربوط به کس��ب وکارهای خانگی است. 
این فعال صنعت نس��اجی و پوش��اک با بیان اینکه امسال برنامه افزایش 
۵۰ درص��دی در حوزه تولید و دوخت پوش��اک داریم، گفت: در صورت 
تحقق این امر حدود ۳۰ درصد اشتغالزایی در حوزه زنان خواهیم داشت.

کارآفرینان آینده �
قدمگاهی درباره نقش زنان در صنعت نس��اجی و پوش��اک اظهارکرد: 
صنعت نساجی در شرایط سختی قرار دارد. برخی از کارخانجات بخشی 
از نیروی انس��انی خود را به زنان اختص��اص داده اند اما در خط تولید در 
کلان موضوع همچنان آمار اش��تغال مردان بیش��تر از زنان است. شاید 
بتوان گفت فقط ۵ درصد اش��تغال در حوزه صنعت مربوط به زنان است.  
او گفت: تولیدکنندگانی که بخشی از فعالیت خود را به سوی کارگاه های 
خانگی س��وق داده اند، بیش��تر به واس��طه معرفی این خانواده از س��وی 
نهادها و س��ازمان هایی مانند بهزیس��تی، کمیته امداد امام خمینی و... 
بوده است. آنها خانواده هایی بدسرپرست یا بدون سرپرست مرد هستند. 
به این ترتیب، بخش��ی از فعالیت های صنعت��ی که قابلیت تولید در خانه 
را دارد، بین این خانواده ها تقس��یم می شود. قدمگاهی تصریح کرد: این 
افراد کس��انی هس��تند که بیش از ۵۰ درصد تحت پوش��ش یک نهاد یا 
سازمان حمایتی بوده اند. در واقع فعالیت این بخش از زنان از ابتدا به طور 
حرفه ای نبوده اس��ت. درحال حاضر، همکاری که ما با این خانواده ها در 
حکم آموزش و کار اس��ت، زیرا با کسب مهارت، خود این زنان می توانند 
کارآفرین باشند و کارگاه هایی مستقل با مدیریت خود راه اندازی کنند.

آرش محبی ن��ژاد، دبی��ر انجمن تخصصی صنایع همگ��ن نیرومحرکه و 
قطعه س��ازان خودرو کشور با اشاره به نقش زنان در صنایع بزرگ به  
گفت: در دنیای رقابتی امروز که کش��ورها تلاش برای رش��د و توس��عه را از 
جمله اهداف کلیدی برای کسب مزیت رقابتی، سرلوحه فعالیت های خود 
قرار داده اند، استفاده از تمام ظرفیت های منابع انسانی جامعه برای رسیدن 
به این مهم، اهمیت ویژه ای پیدا کرده اس��ت. زنان یکی از س��رمایه های با 
ارزش هر کش��ور به شمار می روند و مشارکت جدی آنها دلیلی برای رشد و 

ترقی کش��ورهای توسعه یافته عنوان می ش��ود. وی افزود: امروزه در کنار سرمایه های 
انسانی و فیزیکی، سرمایه دیگری به نام سرمایه اجتماعی یا بعد معنوی یک جامعه نیز 
موردتوجه قرار گرفته که به مثابه میراثی تاریخی است که با تشویق افراد به همکاری و 
مشارکت در تعاملات اجتماعی، می تواند به حل میزان بیشتری از معضلات موجود در 
اجتماع فائق    آید و حرکت به س��وی تعالی را امکان پذیر کند. در کشور ما اگرچه به نظر 
می رسد حضور زنان در عرصه های گوناگون به مراتب بیشتر شده و نقش زنان پررنگ تر 
از گذش��ته اس��ت، اما حضور آنها در پس��ت های مدیریتی هنوز هم محسوس نیست، 
چراکه آنها به پس��ت های عالی نزدیک می ش��وند اما به ندرت آن را به دست می آورند. 
موانع نامریی یا همان »تئوری س��قف شیش��ه ای« بر سر راه صعود زنان به مراتب عالی 

سازمانی وجود دارد که این مسئله با مولفه های سرمایه اجتماعی در تضاد است.
شایسته سالاری و پیشرفت اقتصادی �

محبی نژاد ادامه داد: اصلاح س��قف شیش��ه ای یا همان پدی��ده عدم توفیق زنان در 
دستیابی به سطوح عالی مدیریتی، موانع تبعیض آمیز در راه تلاش زنان برای دستیابی 
به موفقیت و مصداق بارز نابرابری است. این پدیده در جوامع مختلف وجود دارد اما در 
کشورهای کمتر توس��عه یافته متاسفانه این سقف پایین تر و مستحکم تر است. تا این 
س��قف وجود دارد، هم فرصت پیشرفت و ترقی از زنان سلب خواهد شد و هم جامعه از 
این ظرفیت محروم است. اما مسئله کلیدی، نظام »شایسته سالاری« در جامعه است، 
نظامی که در آن مزایا و موقعیت های شغلی فقط براساس »شایستگی« و »صلاحیت« 
و ن��ه بر مبنای جنس��یت، طبقه اجتماعی، قومیت یا ثروت به افراد تفویض می ش��ود. 
این فعال صنعت خودرو یادآور ش��د: در ش��رایطی که اولویت در جامعه، پیشرفت های 
اقتص��ادی و برت��ری پ��ول و موقعیت اس��ت، انتظار نم��ی رود سیاس��ت گذاری ها به 
پیشرفت های فرهنگی و اجتماعی و ایجاد برابری بینجامد، کما اینکه در فرهنگ های 
مردس��الاری مانند کش��ور ما که حتی در جوامع مردان آن »رابطه« جای »ضابطه« و 
شایستگی و صلاحیت را گرفته، زنان با موانع بسیار سختی برای رشد و پیشرفت روبه رو 
هس��تند. از س��وی دیگر، با توجه به جمعیت بیشتر زنان نس��بت به جمعیت مردان و 

براساس منحنی توزیع نرمال، بهره هوشی در هر جامعه شامل درصد اندکی 
نخبگان و افراد برتر و با استعداد آن جامعه و باقی افراد معمولی و ضعیف تر 
اس��ت، زمانی که جامعه با موانع بازدارن��ده باعث حذف زنان از فعالیت های 
اقتصادی و اجتماعی می شود، در نتیجه از نیمی از توانمندی نخبگان خود 
محروم خواهد ش��د. وی گفت: از بین بردن س��قف شیشه ای- که ریشه در 
فرهنگ��ی دیرینه دارد- فرآیندی آرام و تدریج��ی خواهد بود که تغییر آن 
نیاز به زمان و فرهنگ س��ازی دارد. در این راستا، معرفی بیشتر مدیران زن 
موفق در رسانه ها و توجه بیشتر به شایسته سالاری به جای مردسالاری در سازمان ها، 
می تواند راهکاری مهم و اثرگذار باشد. یقینا بخش زیادی از زنان کشورمان توانمندی 
و ظرفی��ت کارآفرینی در حوزه های صنعتی، تج��اری، خدماتی، راهبردی و... را دارند 
که این توانمندی ها عمدتا در محدوده مش��اغل خانگی باقی مانده و توس��عه و حرکت 
از مش��اغل خانگی به کارآفرین��ی به دلیل نبود حمایت اجتماعی و دولتی متاس��فانه 

متوقف مانده است.
زنان و کارآفرینی �

دبیر انجمن تخصصی صنایع همگن نیرومحرکه و قطعه س��ازان خودرو کشور ادامه 
داد: هر چند در صنعت خودرو حضور زنان فروغ چندانی نداشته اما باعث افتخار است 
که در صنعت قطعه  که یکی از بزرگ ترین صنایع کش��ور به ش��مار می آید، زنان نقش 
کلی��دی را چه به لحاظ کارآفرینی و چه به لح��اظ نیروی کار متخصص ایفا می کنند و 
هرچه بیش��تر به سمت بخش خصوصی پیش می رویم شاهد نقش آفرینی بیشتر زنان 
نسبت به بخش های دولتی و نیمه دولتی هستیم که امیدواریم شاهد افزایش روزافزون 

این نقش آفرینی در صنعت خودرو و سایر صنایع بزرگ کشورمان باشیم.

بناب��ر این گزارش همچن��ان موانع زیادی بر س��ر راه 
حض��ور و موفقیت زنان در بخش ه��ای صنعت و اقتصاد 
به لح��اظ فرهنگی و اجتماعی وج��ود دارد. باوجود اینکه 
یک جامعه از زنان و مردان تشکیل ش��ده، بخش زیادی 
از ظرفیت های جامعه زنان ه��رز می رود درحالی که آنها 
می توانند کارآفرینان موفق��ی در حوزه صنعت و اقتصاد 

باشند.

سقف شیشه ای  کار برای زنان
نقش بانوان در خلق ثروت

آم�ار حضور زن�ان در بخش اش�تغال ح�دود 2 دهه ای 
اس�ت که در کش�ور زیاد شده اس�ت. فعالیت آنها بیشتر 
در حوزه ه�ای خدماتی بوده و کمت�ر در حوزه تولید ورود 
کرده اند. اگر دو دهه پیش به دنبال نقش زنان در س�اختار 
صنع�ت بودی�م، جز تعداد انگشت ش�ماری، زن�ان را تنها 
می شد در جایگاه کارگران ساده یا نیمه ماهر در این حیطه 

یافت که حتی در آن جایگاه نیز در اقلیت بودند.

عضو هیات رئیس��ه کمیس��یون اصل ۹۰ مجلس شورای اسلامی با بیان 
اینکه رسیدگی به وضعیت بازار خودرو و بورس در اولویت این کمیسیون 
ق��رار دارد، گفت: به طور حتم با تش��دید نظارت ها می توان از بس��یاری از 

کم کاری ها و تخلفات جلوگیری کرد. 
اله��ام آزاد در گفت وگ��و ب��ا خانه مل��ت، از ورود کمیس��یون اصل ۹۰ 
مجلس به موضوع گرانی خودرو خبر داد و گفت: نشس��ت های مکرری را 
با کارشناسان این حوزه و کمیسیون داشتیم و بررسی هایی در این زمینه 

انجام شده است.
نماین��ده م��ردم نائین و خ��ور و بیابانک در مجلس یازده��م ادامه داد: 
س��ازکارهایی که در حوزه خودرو پیش بینی خواهیم کرد، زمانبر اس��ت و 
ش��اید در این برهه زمانی به ثمر نرس��ند اما به طور حتم به تدریج تاثیرات 

خود را بر بازار خودرو بر جای خواهد گذاشت. 
عضو هیات رئیسه کمیسیون اصل ۹۰ مجلس با یادآوری ورود کمیسیون 
متبوع خود به عملکرد گمرک، گفت: طی هفته های اخیر وزیر امور اقتصاد 

و دارایی را به کمیس��یون دعوت کردیم و درباره مسائلی مانند جلوگیری 
از رس��وب کالا و تخلفات و قاچاق کالا بحث و گفت وگو شد؛ امیدواریم به 
خروجی های مثبتی دس��ت یابیم و گام موثری برای رفع مش��کلات مردم 

برداریم. 
آزاد یادآور ش��د: به طور حتم با تش��دید نظارت ها می توان از بسیاری از 
کم کاری ها و تخلفات جلوگیری کرد و کمیسیون اصل ۹۰ مجلس یازدهم 

این مهم را در دستور کار قرار داده است. 

رسیدگیبه
وضعیت
بازارخودرو
درکمیسیون
اصل۹۰
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سهمیه کم اشتغال زنانمشکلات معدنی زنانه یا مردانه نیستند

سخن پایانی

رقیه کارگر، فع��ال معدنی موانع معدنکاری را نگاه جنس��یتی 
ندانس��ته و در گفت وگ��و با  گفت: مش��کلاتی ک��ه در راه 
فعالیت های معدنی وجود دارد را نمی توان زنانه یا مردانه دانست. 
این موانع گریبانگیر تمام فعالان معدنی است و معدنکاری را هم 

برای فعالان زن و هم مرد دشوار کرده است.
 از جمل��ه این مش��کلات می توان ب��ه تصمیماتی که توس��ط 
نهادهای دولتی اتخاذ می ش��ود، اش��اره کرد. وی در ادامه تصریح 
کرد: بخشنامه ای به تازگی ازسوی وزارت صنعت، معدن و تجارت 
ابلاغ شده که طبق آن اگر معادن فعال نباشند، مجوزهای فعالیت 
این معادن ابطال و از صاحبان آنها س��لب می شود، این در حالی 
است که روزها و ماه های کرونایی را می گذرانیم و با گسترش این 
ویروس بیش��تر فعالیت های معدنی به تعویق افتاده و حتی برخی 
از معادن به ناچار برای مدتی کوتاه تعطیل شدند. در شرایط فعلی 

صدور این بخشنامه باری به دوش فعالان معدنی اضافه کرد.
کارگ��ر در ادامه »افزایش حق��وق دولتی« را از دیگر مس��ائل 
مهم ام��روزه معادن عن��وان کرد و گفت: مش��کل دیگری که به 
آن می توان اش��اره ک��رد، افزایش 4۰۰ درصدی حق��وق مالکانه 

پرداختی معادن به دولت است. 
در س��ال گذش��ته به دلیل ش��یوع ویروس کرون��ا و همچنین 
مش��کلات اقتصادی ج��اری در کش��ور، معادن نیز مانند س��ایر 
بخش های اقتصادی درگیر نوس��ان و حتی رکودهای منحصر به 
خود بوده اند و راندمان بخش معدن به این میزان افزایش نیافت، 

ب��ه همین جهت این افزایش حقوق از نظر کارشناس��ان و فعالان 
ای��ن بخش منطق��ی و دارای پیامدهای مثبت به نظر نمی رس��د. 
انتظار می رود امس��ال مسئولان دولتی طبق ش��عار رهبر معظم 
انقلاب عم��ل کرده و تصمیمات خود را ب��ا رویکرد مانع زدایی ها 

اتخاذ کنند.
تعامل زنان با معدنکاران مرد �

رقی��ه کارگر در ادامه ب��ه همکاری محلی ها ب��ا معدنکاران زن 
اش��اره کرد و آن را یکی از نقاط مثبت در شرایط موجود دانست. 
او در این زمینه گفت: برخی از معدنکاران مباحثی پیرو تعارضات 
بین معدنکاران و ساکنان مناطق معدنی و محلی عنوان می کنند. 
خوش��بختانه می توانم بگویم فعالان زن ح��وزه معدن به خوبی با 
روس��تاییان و اهال��ی منطقه رابطه عاطفی برق��رار کرده و ضمن 
دوس��تی، احترام متقابل��ی بین آنها حکمفرماس��ت و از این نظر 

مشکلی وجود ندارد. 
م��ن هم این تجربه را داش��ته و دارم. اما درباره مقاومت برخی 
کارگران یا پیمانکاران و معدنکاران در برابر یک فعال معدنی زن، 
می توان گفت تا حدودی این امر صحیح اس��ت و در بعضی موارد 
می تواند منجر به بروز تعارضات شود. در این موارد سعی می کنیم 
با انتصاب مدیر مسئول مرد از بروز این اتفاقات پیشگیری کنم یا 
در مواردی نیز خودم وارد میدان کارهای عملی )مثل کار با لودر( 
می شوم و با این اقدام کفایت و توانایی من برای سایرین مشخص 

و تنش ها برطرف می شود.

ش��هناز نوایی، دبیر اجرایی کمیته حفاران غیرنفتی 
ات��اق بازرگان��ی، صنایع، معادن و کش��اورزی ایران در 
گفت وگو با  به مشکلات روز اشتغال زنان به ویژه 
در بخش معدن کش��ور اش��اره کرد و گف��ت: از زمانی  
که در بخش معدن ش��اغل شدم، موانعی را به دلیل زن 
بودن مش��اهده نکردم و تمام تلاش خود را برای انجام 
تمامی کارها پابه پای مردان به کار گرفتم، اما مسئله ای 
که هم��واره مطرح اس��ت، بح��ث اس��تخدام زنان در 
شرکت های معدنی به ویژه شرکت های خصوصی است. 
به ط��ور معمول نه تنها در بخش معدن بلکه در اغلب 
مراکز و ش��رکت ها میزان استخدام زنان بسیار کمتر از 
مردان اس��ت و این خود یک محدودیت برای اش��تغال 

زنان محسوب می شود. 
وی در ادام��ه س��خنان خود تصریح کرد: متاس��فانه 
ام��روزه نه تنه��ا در ایران بلکه در س��ایر کش��ورها این 
رویه وجود دارد و در تمام��ی بخش ها از زنان توانمند 
و تحصیلکرده دارای صلاحیت کمتر استفاده می شود و 
سهمیه حضور آنان در مشاغل مختلف به ویژه در بخش 

معدنی نسبت به آقایان بسیار کمتر است.
عقاید سنتی مانع حضور زنان �

این فعال معدنی در ادامه به برخی از دلایل کم بودن 
اش��تغال زنان در معادن پرداخت. او در این باره گفت: 

توان فیزیک��ی محدود زنان نس��بت به مردان 
یکی از دلایل مطرح ش��ده در بکارگیری کمتر 
زنان در معادن اس��ت، اما از نظر توانایی فنی و 
اجرایی زنان ثابت کرده اند چیزی از معدنکاران 
مرد کم ندارند و حتی در برخی مواقع جلوتر و 

پیشروتر از آنان بوده اند. 
یک��ی دیگر از مش��کلات موج��ود در بحث 

اشتغال زنان در معادن، نگرش و تفکر حاکم در جوامع 
اس��ت که گاهی زنان را هم پای مردان توانمند در نظر 
نمی گیرن��د، به همی��ن جهت پیمان��کاران یا صاحبان 
مع��ادن از زنان در امور مدیریتی و اجرایی معدنی بهره 
نمی گیرند و در پایان مش��اهده می ش��ود که استخدام 
نیروی زن در فعالیت های معدنی بس��یار کم اس��ت و 
صاحبان معادن ترجیح می دهند از نیروی مرد بیش��تر 

استفاده کنند.
نوایی در ادامه یکی از عقاید س��نتی حاکم را مردانه 
بودن مش��اغل معدنی عنوان کرد. او در این باره گفت: 
برخ��ی اف��راد معتقدند مع��ادن دارای فضای��ی مردانه 
 هس��تند و زنان ب��ا ماهیت ای��ن فعالیت ه��ا ارتباطی 

ندارند.
 می ت��وان گفت این نگرش ها تنه��ا در بخش معدن 
وجود ندارد و در س��ایر مشاغل نیز این دیدگاه ها دیده 

می شود.
وی افزود: با وجود آنچه بیان ش��د تجربه  
نش��ان می دهد زنان ارزش و جایگاه کار را 
بیش��تر می دانند و پیگیری های دقیق تر و 
جدی تری دارند. در همین راستا به نظر من 
باید تفک��رات رایج در جامعه تغییر یافته و 
به ش��کل مطلوب تر و مناسب تری از حضور 

زنان در مشاغل استقبال و بهره برداری شود.

وجود زنان موفق در معادن، حاکی از آن اس��ت 
که حتی اگر معدنکاری فعالیتی مردانه باشد، زنان 
نیز می توانند از س��ردمداران و مهره های اصلی و 
مهم این مش��اغل محس��وب ش��وند؛ ب��ه همین 
جهت کارشناس��ان و فعالان بخش معدن به ویژه 
زنان ش��اغل در این حوزه معتقدند تغییر نگرش 
جامعه در زمینه اش��تغال زنان در تمامی مباحث 
اقتص��ادی امری ضروری در روزگار امروز اس��ت، 
چراکه پیشرفت و توسعه جز با همکاری و تعامل 

افراد متخصص به دست نمی آید.

نگرش های قدیمی، پای زنان را از معادن می برُد
زنان فعال در حوزه معدن در گفت وگوبا  :

ملی�کا انصاری: زنان نیمی از جمعیت جهان را تش�کیل می دهند و در جهان امروزی 
نمی ت�وان تنه�ا نقش آن�ان را در چارچوب امور من�زل محصور دانس�ت. تغییر نگرش 
جوامع به حضور زن در جامعه هایی مس�تقل از فرهنگ مردس�الارانه، طی قرن ها تلاش 
و مبارزه بی وققه و حتی پرداخت غرامت هایی س�نگین توس�ط زنان رخ داد، اما وجود 
موانع و مخالفت های گاها طاقت فرسا بر سر فعالیت و اشتغال آنان، همچنان انکارناپذیر 
اس�ت؛ فعالیت مربوطه  هم هرقدر به اصطلاح مردانه تر، ناهمواری مسیر بیشتر. اما هنوز 
کس�ی نتوانس�ته توضیح دهد که برچس�ب های جنس�یتی که در تمام فرهنگ های 7 

قاره به مش�اغل زده می ش�ود براس�اس کدام مقیاس تعیین ش�ده اند. کار در معدن که 
از س�خت ترین مشاغل جهان محسوب می ش�ود، جزو همان کارهای مردانه ای است که 
حضور زنان در آن باعث ش�گفتی ش�ده و همواره ازسوی مردان و حتی برخی زنان، در 
زمینه آن موضع گیری ش�ده و مخالفت ها و اعتراضاتی را به دنبال داش�ته است. در این 
پرونده  به بررس�ی س�ختی های فعالیت زنان در معادن و مشکلاتی که پیش روی 
آنهاست، پرداخته و با چند تن از کارشناسان و فعالان زن معدنی سخن گفت وگو کرده 

ی است.
رید
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چند روزی اس��ت که به دنبال مطرح شدن ادعایی از سوی 
یکی از اعضای انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران مبنی بر گم 
شدن ۳ میلیون تن فولاد، گمانه زنی های مختلفی را پیرامون 
آن ش��اهد هس��تیم. این بحث از آنجا شروع شد که یک عضو 
انجمن فولاد ط��ی گفت وگویی عنوان کرد که مجموع تولید 
فولاد کش��ور در س��ال ۱۳۹۹ بیش از ۳۰ میلی��ون تن بوده 
ک��ه از این می��زان، ۱۵ میلیون تن مورد مص��رف داخلی قرار 
گرفته و ۱۲ میلیون تن نیز صادرات ش��ده است. بدین ترتیب 
با س��طحی نگری و بدون توجه به میزان تولید واقعی، میزان 
ضایع��ات تولیدی، دپو انباره��ا و بدون توجه ب��ه آمار دقیق 
صادرات و ده ها عامل دیگر ناگهان به اش��تباه نتیجه گرفتند 
که ۳ میلیون تن فولاد گم ش��ده است.  به احتمال فراوان این 
اختلاف از اش��تباهی بزرگ در بحث آماری نش��أت می گیرد 
زی��را اصولا ۳ میلیون ت��ن فولاد قابلیت گم ش��دن یا قاچاق 
را ندارد. ب��رای جابه جایی ۳ میلیون تن ف��ولاد به ۱۵۰ هزار 
تریلی نیاز اس��ت که گم یا ناپدید شدن این رقم فولاد، بسیار 
ناممکن و نش��دنی است. همان گونه که مدیر کل دفتر صنایع 
معدنی وزارت صنعت، معدن و تجارت طی مصاحبه ای اظهار 
کرد براساس آمار موجود صحبت های این عضو انجمن فولاد 
مبنی بر گم ش��دن، مردود اس��ت و حتی دبیر انجمن فولاد و 
دیگ��ر اعضای این انجمن نی��ز این ادعا را رد کردند و به تازگی 
نیز ش��نیده شده که حتی گوینده این خبر هم اظهار داشتند 
از صحبت های ایش��ان اش��تباه برداش��ت ش��ده و موضوع را 
تکذیب کرده است.  در پایان باید خاطرنشان کرد نبود متولی 
مش��خص در تهیه آمار دقیق در حوزه فولاد و تقس��یم نشدن 
سیاس��ت گذاری ها و اجرای برنامه ه��ای مرتبط میان وزارت 
صنعت، معدن و تجارت، ایمیدرو و س��ایر بخش های مرتبط و 
ناهماهنگی های موجود در بخش ثبت اطلاعات آماری دقیق 
و مش��خص، موجب بروز ارائه آمار نادرس��ت و برداشت های 
اش��تباه حتی از س��وی دس��ت اندرکاران این حوزه شده که 
در نهای��ت در فضای کنونی کش��ور، مبدل به دس��تاویزهای 
رس��انه ای بین المللی نیز می شود. این دست حاشیه سازی ها 
پیامدهای خاص خود را خواهد داشت و تلاش صنعتگران در 

زنجیره فولا را بی ارج می کند.

گمشدن
فولاد
یاآمارسازی

امیرحسین کاوه
فعال صنعت فولاد
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سخن پایانی �
در ای��ن میان، برخ��ی تحلیلگران نس��بت به 
کووی��د ۱۹ در دنیا از میزان تقاضای جهانی این معتقدن��د با توجه به احتم��ال همه گیری دوباره این روند افزایش��ی به وجود آمده هشدار داده و 
در بازار منجر شود. با این وجود اغلب تحلیلگران فلز کاسته شده و این موضوع به ریزش قیمت ها 
آینده این فلز س��رخ را با توج��ه حرکت دنیا به 
سمت انرژی های پاک امری گریزناپذیر می دانند.

رالی قیمتی مس ادامه دارد
آینده درخشان فلز سرخ با سیگنال های تقاضا

بهای م��س در بازارهای جهانی طی هفته گذش��ته پس 
از ۱۰ س��ال از کان��ال ۱۰ هزار دلاری عب��ور کرد و به رکورد 
تاریخ��ی قیمت خود نزدیک ش��د؛ هر چند  داد و س��تد این 
فلز س��رخ در این کانال قیمتی چندان دوامی نداشت و این 
فل��ز دوباره ب��ه کانال ۹۹۰۰ دلاری بازگش��ت. اگرچه مس 
نتوانس��ت در ماه آوریل قیمت ۱۰ هزار دلاری را برای خود 
تثبیت کند اما  اغلب تحلیلگران آینده روش��نی را برای این 
فلز ارزیابی می کنند و معتقدند رشد تقاضا در عین تضعیف 
عرضه برای این فلز می تواند رکوردهای تاریخی جدیدی را 

برای این فلز به ثبت برساند. 
براساس گزارش��ی از  رکوردشکنی بهای مس در 
بازاره��ای جهانی طی هفته گذش��ته منتهی به جمعه ۳۰ 
آوریل ادامه یافت به گونه ای که این فلز س��رخ با رشد ماهانه 
۱۳.۲درص��دی به قیم��ت ۹۹4۹ دلار به ازای هر تن در روز 
پایان��ی آوریل رس��ید. البته م��س در روز ۲۹ آوریل تجربه 
معامل��ه با نرخ بالات��ر یعنی ۹ ه��زار و ۹۹۰ دلار به ازای هر 
تن را نیز داش��ت و حتی در ساعاتی معامله گران این فلز را با 
قیمت های��ی بالاتر از ۱۰ هزار دلار نیز معامله کردند اما این 
س��طح جدید قیمتی دوام چندانی نداشت و به سرعت بهای 

این فلز به کانال ۹ هزار دلاری بازگشت. 
مس، فلز آینده �

در حالی که مس در این بازه زمانی در روند صعودی قیمت 
حرکت می کرد، بهای س��ایر فلزات پایه نیز در مس��یر رشد 
قرار داش��ت و حتی ش��اهد اوج گیری قیمت��ی آلومینیوم و 
س��نگ آهن در بازارهای جهانی بودیم. ب��ا وجود این، مس 
با اقبال بیش��تری نسبت به س��ایر گروه ها کالایی برخوردار 
بود. روند بازارها بیانگر آن اس��ت که این فلز سرخ تبدیل به 
گزینه مناسبی برای سرمایه گذاری شده است. علاقه مندی 
سرمایه گذاران نسبت به مس به وضوح در معاملات آتی این 
فلز در بورس ش��انگهای نمایان است.  بلومبرگ در گزارشی 
که در روزهای پایانی هفته قبل منتش��ر کرد به بررسی نظر 
تحلیلگران نس��بت به آینده قیمتی این فلز سرخ پرداخت. 
بنا بر این  بررس��ی، در حال حاضر اغلب تحلیلگران آینده ای 
درخشان را برای مس برآورد می کنند اما اتفاق نظری بر سر 

میزان موفقیت این فلز تا ماه های آینده وجود ندارد. 

راب��رت ادواردز، تحلیلگ��ر گروه CRU یک��ی از افرادی 
است که رشد بهای مس نسبت به رقم های فعلی را محتمل 
می داند و معتقد اس��ت که این رش��د قیمت��ی مزیتی برای 
معدن��کاران این حوزه به ش��مار می رود ک��ه می توان از آن 
برای افزایش فعالیت اکتشافی و معدنکاری بهره برد. رابرت 
ادواردز افزایش تقاض��ا را فاکتور تقویت کننده قیمت مس 
در بازاره��ای جهانی می داند. این رش��د تقاضا از س��ویی به 
دلیل کنترل نس��بی ویروس کرونا در بخش قابل توجهی از 
کشورهای دنیا و رشد اقتصادی در  پسا کرونا به وجود می آید 
و از سوی دیگر فشار جهانی برای حرکت به سمت آلایندگی 

کمتر باعث تقویت تقاضا برای آن می شود.
همچنی��ن Wenyu Yao استراتژیس��ت ING بانک 
معتقد اس��ت که رال��ی قیمتی مس همچن��ان ادامه دارد. 
وی بهبود چش��م انداز اقتص��ادی ایالات متح��ده آمریکا، 
اثربخش��ی محرک های اقتصادی در این کشور در حالی که 
واکسیناس��یون با سرعت بالایی در این کشور پیش می رود 
را محرک رشد قیمتی این فلز در بازارهای جهانی می داند. 
رشد تقاضا برای این فلز سرخ از سوی چین پارامتر دیگری 
است که به تقویت بهای آن در بازارهای جهانی می انجامد. از 
س��ویی، برنامه های دولت این کشور برای رشد اقتصادی به 
افزایش مصرف فلزات پایه از جمله مس می انجامد و از طرف 
دیگر نیز برنامه ریزی چین برای حرکت به سمت آلایندگی 
کمتر و رفتن به سمت بهره گیری از انرژی های پاک از تقاضا 
در این بازار حمایت می کند.   بلومبرگ در بخشی از گزارش 
خ��ود به رش��د قابل ملاحظه قیمتی اغل��ب کامودیتی ها از 
جمله فلزات، نفت و کالاهای کش��اورزی اش��اره کرده و این 
رش��د یکباره قیمتی را س��یگنالی از بروز ابرچرخه کالایی 
دانسته است. هر چند که هنوز برای اظهار نظر دقیق نسبت 
به ایجاد ابرچرخه کالایی زود اس��ت اما در صورت وقوع این 
پدیده حفظ این سطوح جدید قیمتی برای سال های آینده 

نیز به قوت وجود دارد. 
بزرگ تری�ن  � س�وی  از  عرض�ه  تضعی�ف 

تولیدکننده
در حالی که بخش��ی از افزایش بهای م��س طی روزهای 
گذش��ته از محل رشد تقاضا نشأت می گیرد، بخش دیگری 

نی��ز از تضعیف عرضه تقویت می ش��ود. در هفته های اخیر 
اخلال��ی در بخش عرضه م��س در بازارهای دنیا رقم خورد؛ 
نگرانی هایی نس��بت به عرضه مس از سوی شیلی به عنوان 
بزرگ تری��ن تولیدکننده و صادرکننده مس معدنی در دنیا 
ب��ه وجود آمد که به س��رعت نی��ز بر بازارهای دنی��ا اثرگذار 
شد. این کش��ور در هفته های گذش��ته با اوج گیری دوباره 
ویروس کووید ۱۹ روبه رو شده که به اعمال محدودیت های 
س��ختگیرانه قرنطینه ای در این کشور انجامیده است. این 
محدودیت ها در مرزهای این کشور با جدیت دنبال می شود 
و عامل��ی در جهت کند ش��دن صادرات مس از س��وی این 
کش��ور به سایر بازارهای دنیا است. در این شرایط این کشور 

با اعتصاب سراسری کارگران بنادر نیز روبه رو شده است. 
در هفته گذش��ته رئیس جمهوری شیلی از لایحه ای خبر 
داد که تغییری در قوانین برداش��ت وج��وه از صندوق های 
بازنشس��تگی این کشور می داد. انتش��ار این خبر مخالفت 
انجمن های کارگری در این کشور را در پی داشت و اتحادیه 
بنادر ش��یلی با بیش از ۸ ه��زار عضو در ۲۵ ترمینال بندری 
اعتصاب سراسری کردند. در نتیجه، فعالیت در ۲۵ ترمینال 
این کش��ور متوقف شد و این موضوع به توقف صادرات مس 
از این کش��ور انجامید. در ش��رایطی که بازارهای جهانی با 
افزایش تقاضا روبه رو هستند، چنین افت عرضه ای می تواند 
س��یگنال مثبت قوی برای بازارها باشد.  افزایش بهای مس 
طی یک هفته اخیر باعث ش��د تا ارزش س��هام شرکت های 
معدن��ی تولیدکنن��ده این فلز س��رخ نیز در دنی��ا از جمله 
کلینگ��ور و Freeport-McMoRan  افزایش داش��ته 
باش��د. البته در این هفته ارزش س��هام ش��رکت های واله، 
ریوتینتو و بی اچ پی نیز افزایش داش��ت که این رش��د بهای 

ارزش سهام از افزایش بهای سنگ آهن سیگنال می گرفت.
آغاز دوران خوش �

تحلیلگران دهه جدید میلادی را زمان اوج گیری فلز مس 
برآورد کرده اند. پیش بینی می ش��ود که میزان تقاضا برای 
این فلز س��رخ در س��ال جاری به ۱.۲۲ میلیون تن برس��د و 
ت��ا س��ال ۲۰۲۵ میزان تقاضا به ۲.۵۶ میلی��ون تن افزایش 
پیدا کند؛ همچنین روند رو به رش��د تقاضا برای مس در این 
ده��ه ادامه یابد به گونه ای که میزان تقاضا برای آن تا س��ال 
۲۰۳۰ ب��ه ۵.۳۹ میلیون تن برس��د. حرکت دنیا به س��مت 
اس��تفاده از انرژی های تجدیدپذیر در دهه جاری میلادی 
به رش��د قابل ملاحظه برای مس خواه��د انجامید؛ گلدمن 
س��اکس پیش بینی کرد که این رش��د تقاضا می تواند بهای 
این فلز سرخ را به ۱۵ هزار دلار به ازای هر تن تا سال ۲۰۲۵ 
برساند. عدم امکان رشد عرضه همپا با رشد تقاضا فاکتوری 
اس��ت که می تواند از رش��د بهای جهانی این فلز در این بازه 

زمانی حمایت کند. 
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حق زنان در اشتغال کجاست؟ حتما با خواندن این 
پرس��ش تجربه های بسیاری از خود و اطرافیان تان در 
ذهن شما تداعی می شود و شیوه های زندگی متفاوتی 
را که زن��ان مختلف برای مدیری��ت اقتصادی زندگی 
خود اس��تفاده می کنند، به یاد می آوری��د. در جوامع 
س��نتی قریب به اتفاق جامعه تص��ور می کنند که در 
ه��ر مقطعی از زندگی یک زن، م��ردی وجود دارد که 
مس��ئول تامین مالی او اس��ت. اما باید به این موضوع 
پی برد که نیمی از کل جمعیت جهان را زنان تش��کیل 
می دهن��د و دو س��وم س��اعات کار انجام ش��ده به آنها 
تعلق می گیرد. پس نمی توان نقش زنان را در توس��عه 
اقتص��ادی نادیده گرفت. توس��عه اقتص��ادی به طور 
مس��تقیم به توسعه اجتماعی بس��تگی دارد و توسعه 
اجتماعی در تحول همه جوامع انسانی عاملی بنیادی 
به شمار می رود. این نوشتار در صدد است  ضمن انجام 
یک تحلیل اقتص��ادی مختصر در زمینه توس��عه، به 
چگونگی رابطه میان موقعیت زنان با توس��عه یافتگی 
و تاثیر گذاری مش��ارکت آنها به عنوان نیمی از نیروی 
فع��ال جامعه در فعالیت های اقتص��ادی، برای تحقق 
توس��عه و عدالت اجتماعی بپردازد. یکی از مهم ترین 
معیارها ب��رای س��نجش درجه توس��عه یافتگی یک 
کش��ور، میزان اهمیت و اعتباری است که زنان در آن 
کشور دارا هس��تند. اکنون نگاه جهان  بیشتر به سوی 
زنان معطوف شده است زیرا امروز  برای تحقق توسعه 
اجتماعی، تس��ریع فرآیند توس��عه اقتصادی و محقق 
شدن عدالت اجتماعی، چنانچه به زن به عنوان نیروی 
فعال و س��ازنده نگریسته شود، قطعا تاثیر بسیاری در 
روند توس��عه و افزایش کمی و کیفی نیروی انسانی آن 
جامعه خواهد داش��ت. حق اشتغال و کسب استقلال 
اقتصادی، مطالبه ای اس��ت که می تواند به زنان قدرت 
انتخاب و تصمیم گیری بدهد و آنها را از قید وابستگی 
برهاند. برای همین است که مطالبه حق اشتغال برابر، 
ظرفیت رهایی بخشی اش بیش از هر مطالبه جنجالی 
و رسانه ای دیگری اس��ت. در ایران درحال حاضر حق 
اشتغال زنان نادیده گرفته شده که بحران بیکاری زنان، 
خانه نش��ینی و وابستگی هر چه بیش��تر آنها به مردان 
)پدر، همسر( را رقم زده است. اکنون بیش از ۷۰ درصد 
زنان ایرانی، از مش��ارکت اقتصادی محروم هس��تند و 
برای تامین زندگی خود، چشم ش��ان به  دس��ت افراد 
ذکور خانواده است و از سوی دیگر بسیاری از مشاغلی 
که به زنان س��پرده می ش��ود، مشمول تعریف شغل به 
ش��کل متعارف نیستند و زنان کارگر سرپرست خانوار 
در معرض ش��دیدترین نوع بهره کشی قرار می گیرند؛ 
ازجمله  این ش��غل ها می توان به سفارشاتی اشاره کرد 
ک��ه کارفرماها به واس��طه دلالان به زن��ان می دهند و 
دس��تمزد ناچیزی ک��ه به آنها پرداخت می ش��ود تا از 
کارفرما به واس��طه و دلال بگذرد و به زن کارگر برس��د 
حتی در حد بخور و نمیر هم نخواهد بود. این مش��اغل، 
بی اهمیت ترین نوع شغل هستند که در خانه  کارگران 
انجام می ش��وند و به جز مواد اولیه، هیچ هزینه ای برای 
کارفرم��ا ندارند اما گاهی همین دس��تمزد هم به زنان 
داده نمی ش��ود. اکنون مشکلات متعدد زنان در حوزه 
اش��تغال با پاندمی کرونا بیش از پی��ش افزایش یافته 
است. بر اساس مطالعات انجام شده، زنان ۳ برابر مردان 
درگیر اس��ترس بیماری کرونا هستند  چرا که به دلیل 
ذات مادری، خود را مس��ئول تامین س��لامت اعضای 
خان��واده می دانن��د. در این ش��رایط فش��ار اقتصادی 
ایجادش��ده بر خانواده ها روی فعالیت ه��ای زنان نیز 
تاثیر می گذارد و این ش��رایط زمانی دشوارتر می شود 
که زنان نیز ش��اغل باشند. در این ایام برخی از زنان به 
دلیل ماهیت کار خود که عمدتا غیر دولتی بوده اس��ت 
بیکار ش��ده اند که تاثیر زیادی در اقتصاد خانواده دارد 
و مش��کلات مالی ایجادشده، تعطیلی کسب و کارهای 
زنانه و کاه��ش توان مدیریت محیط خان��واده آنها را 
تحت فش��ار ق��رار داده اس��ت. کس��ب و کارهای ویژه 
زن��ان از تولید صنایع دس��تی، محص��ولات خانگی تا 
آرایش��گاه های زنانه به تمامی در ایام کرونا تعطیل شد 
و همین بیکاری یکباره، فش��ار مالی و استرس ناشی از 
کرونا ش��رایط روحی دشواری را برای زنان ایجاد کرده 
اس��ت که افزایش تاب آوری و ل��زوم ارائه آموزش های 
ای��ن حوزه را ض��روری می کند چراکه از دس��ت دادن 
شغل و تجربه قرنطینه خانگی باعث می شود تا زنان به 
نقش س��نتی خود برگردند. باید این مسئله را به خاطر 
س��پرد که کرون��ا دیر یا زود از بین م��ا خواهد رفت اما 
قطعا جس��م و روح زنان به ویژه زنان شاغل در روزهای 
پسا کرونا بس��یار نحیف تر از گذشته خواهد بود؛ زنانی 
که کسب و  کارهای خود را از دست داده اند و فشارهای 
اقتص��ادی را تحم��ل کرده اند. از این رو، نیاز اس��ت تا 
امروز پیش از ب��روز فاجعه ای ناملموس و کمرنگ زیر 
پوست شهر برای زنان شاغل اقدامات پیشگیرانه از آثار 
و پیامدهای منفی کرونا انجام شود تا این سرمایه های 

اجتماعی عظیم به خطر نیفتند.

اشتغالزنان
زیرمنگنهسنت
وکرونا

شهریار خادمی
روزنامه نگار

توانمندی، نگاه سلیقه ای را پشت سر می گذارداشتغال جنسیت نمی شناسد

زنان بخشی از اقتصادهستند

سخن پایانیزنان سرپرست خانوار، در اولویت مجلس   یک چهارم پست های مدیریتی کشور
 در اختیار بانوان است

آیا اشتغال جنسیت بردار است؟
بحث هایی پیرامون زنان و بازار کار  در ایران 

اش�تغال زنان و موانع پیش روی ای�ن جمعیت عظیم از جامعه همواره موضوع 
بحث ه�ای اجتماع�ی و دیدگاهی بوده اس�ت. طرفداران حق�وق زنان معتقدند 
زن�ان به دلیل تبعیض های قانونی و عملکردی، نتوانس�ته اند جایگاه خود را در 
حوزه کس�ب و  کار به  دست بیاورند و در بسیاری از موارد به آنها به عنوان گزینه 
جانش�ین در احراز مش�اغل مختلف نگاه می ش�ود. اما آیا واقعیت ب�ازار کار و 
اشتغال کشور به این شکل است؟ و نگاه سنتی و مردسالار در کسب و کار کشور 
مانع از اش�تغال زنان و پیش�رفت آنها در حوزه های مختلف کاری می شود؟ در 
این ش�ماره  موضوع اشتغال زنان را از دیدگاه کارشناسان و فعالان حوزه 
کس�ب و کار  بررس�ی کرده ایم  تا شاید با این رویکرد مش�کلات اشتغال زنان را 

واشکافی کنیم. با ما همراه باشید: 

ماهرخ فلاح��ی، کارآفرین برت��ر و رئیس 
هیات مدی��ره انجم��ن زنان مدی��ر کارآفرین 
درباره مس��ائل و مشکلات اش��تغال زنان در 
کش��ور در گفت وگو با  عن��وان کرد: 
بس��یاری بر این باورند که موانع در مس��یر 
اش��تغال زنان در کش��ور ما بسیار زیاد است 
و قوانین از آنها حمایت نمی کند در حالی که 

این باور به هیچ وجه درس��ت نیس��ت و متن قانون در 
ح��وزه کار برای زنان و مردان کاملا یکس��ان اس��ت و 
همان طور که مردان می توانند با اتکا به این قوانین وارد 

بازار کار شوند، این امکان برای زنان نیز وجود دارد.
فلاح��ی در این باره افزود: البته در مواردی نگاه های 
س��لیقه ای و تبعیض آمی��ز در این باره وج��ود دارد که 
ش��اید در آغاز مس��یر برای زنان مشکل آفرین شود اما 
با عبور از ای��ن مرحله زنا ن نیز می توانند به عنوان یک 

نیروی کار تاثیرگذار در جامعه نقش آفرینی کنند.
وی در این باره خاطرنشان کرد: اما به نظر من بیش 
از هر موضوع دیگر درباره اش��تغال زن��ان، خودباوری 
پایین خود زنان اس��ت که مش��کل آفرین است  زیرا در 
اغلب موارد با زنانی مواجه هس��تیم که صلاحیت لازم 
ب��رای حضور در عرصه های مختل��ف کاری را دارند اما 
خودباوری لازم را ندارند و با برخورد با نخستین موانع 

جا می زنند. این کارآفرین برتر کشور در ادامه 
با اشاره به نگاه های سلیقه ای تاکید کرد: این 
ن��گاه اگرچه در ابتدای راه برای بس��یاری از 
زنان وج��ود دارد اما وقت��ی موضوع کیفیت 
کار مطرح باش��د،  زنان می توانند با عملکرد 
مطلوب خ��ود از این نگاه های تبعیض آمیز و 
امتیازهایی که به مردان تعلق می گیرد، عبور 
کنند. وی درباره مشکلات اشتغال یک سال اخیر برای 
زنان نیز بیان کرد: نباید موضوع بیکاری در س��الی که 
اقتصاد و کسب و کار کشور در تمام مدت با همه گیری 
ویروس کرونا درگیر بود را به ش��کل جنسیتی بررسی 
کنیم. در این س��ال بیکار شدن برای تمام جامعه اعم 
از زن و مرد پیش آمد و بس��یاری از خانواده ها را دچار 
مش��کلات جدی اقتصادی ک��رد؛ بنابراین این موضوع 

فقط جامعه زنان را هدف قرار نداده است.
فلاحی در پایان با اش��اره به قابلیت ها و توانایی های 
بالای زنان ایرانی در برعهده گرفتن شغل های گوناگون 
گفت: درحال حاضر جامعه به حدی از آگاهی رس��یده 
که مهارت و تخصص را بیش از جنس��یت مورد تاکید 
قرار می دهد و زن��ان ایرانی اگر مهارت و تخصص را با 
خودباوری همراه کنند می توانند به بهترین ش��کل در 

این موضوع عمل کنند.

ح��وزه  کارآفری��ن  خانلرخان��ی،  فرزان��ه 
صنایع دس��تی در ای��ن ب��اره در گفت وگو با 
 اظهار کرد: اش��تغال در شرایط امروز 
ب��ه خودی خود با موانع و مش��کلات فراوان 
همراه اس��ت و وقتی موضوعی مثل ش��یوع 
ویروس کرونا نیز در مسیر آن قرار می گیرد، 
س��ختی های آن را دوچندان می کند و حال 

در نظ��ر بگیرید که تمام این موانع و مش��کلات زمانی 
مطرح ش��ود ک��ه موضوع بحث اش��تغال زنان اس��ت. 
خانلرخانی درباره قوانین موجود حوزه اش��تغال عنوان 
ک��رد: در این بخش باید گفت اگرچه قوانین و مقررات 
بین مردان و زنان یکس��ان است اما برخی رویکردهای 
سلیقه ای در این حوزه ها حتی با همین قوانین یکسان، 
حض��ور زنان را ب��ا موانعی جدی مواج��ه می کند. وی 
درب��اره زنان حاضر در عرصه های مختلف کار و به ویژه 
کسب و کارهای مستقل خاطرنشان کرد: البته زنانی که 
از قابلیت های کارآفرین��ی خود در بخش های مختلف 
آگاهی دارند و اعتماد به نفس ارائه کردن توانایی های 
خ��ود را نیز پیدا کرده ان��د، می توانند در مدت کوتاهی 
باوره��ای غل��ط، جنس��یتی و تبعیض آمی��ز را درباره 
اش��تغال عوض  کنند و در همین فضا، نه به عنوان یک 
زن تلاش��گر که به عنوان یک فع��ال اقتصادی، فارغ از 

جنس��یت جایگاه خود را در بازار کسب و کار 
به دست  آورند.

ای��ن کارآفرین ح��وزه صنایع دس��تی در 
عین ح��ال درباره اش��تغال زن��ان در حوزه 
صنایع دس��تی و مش��کلات آن، تاکید کرد: 
بای��د به این نکته نیز توجه داش��ت که بازار 
امروز کش��ور ما به دلیل مشکلات اقتصادی، 
همه گی��ری ویروس کرونا و کاهش ت��وان خرید مردم 
و به علاوه محدود ش��دن صنعت گردشگری گنجایش 
پذیرش بس��یاری از ایده ها و مش��اغل را ن��دارد و این 
ارتباطی به جنسیت فعالان این حوزه ها ندارد. بنابراین 
در اولویت قرار گرفتن معیش��ت، برخی از ش��اخه های 
کس��ب  و کار را ب��ا کاه��ش مخاط��ب مواج��ه می کند 
 ک��ه تولید محصولات هن��ری نیز در این دس��ته قرار

 می گیرند.
خانلرخان��ی در پای��ان گفت: در هر ح��ال و با همه 
مش��کلات باید پذیرفت که بازار کس��ب و کار، تولید و 
تجارت بیش از آنکه جنس��یت افراد را مورد توجه قرار 
دهد، س��ود و زیان اقتص��ادی را مدنظر قرار می دهد و 
اگر زنان جامعه ما نیز با آگاهی وارد این بازار ش��وند و 
خود را تا حد قابل قبولی از رشد برسانند، می توانند در 

این عرصه به جایگاه مورد نظر خود برسند.

امیر فرشچی، متخصص اقتصاد و مدیریت دارو درباره 
نقش زنان در بازار اش��تغال امروز کشور در گفت وگو با 
 بیان کرد: اگر از نزاع های اجتماعی بر سر برتری 
جس��تن های جنس��یتی بگذریم و عقل را حاکم کنیم 
به خوب��ی درمی یابیم زن در جامعه جایگاه ویژه ای دارد 
و باید این جایگاه به درس��تی شناخته و درک شود. وی 
درباره ماهیت زنان در جامعه نیز عنوان کرد: نمی توان 
جامع��ه و ابعاد آن را به زن وابس��ته دانس��ت و درباره 
نقش زن در اقتصاد جامعه سخن نگفت و گزاف  نیست 
اگ��ر بگوییم میان پیش��رفت جامعه و جایگاه بایس��ته 

اجتماعی زنان آن جامعه رابطه مس��تقیمی 
وجود دارد. فرشچی در این باره افزود: جوامع 
با بهره مندی از توانایی ذهنی و جسمی زنان 
توانسته اند از بحران هایی مثل جنگ، بلایای 
طبیعی، تحریم ه��ا و ناعدالتی ها عبور کنند 
و ام��روز از میوه های این تفک��ر چیده اند که 
جوامع توسعه یافته  ثبات بیشتری دارند. این 

فعال حوزه دارو در ادامه گفت: خوشبختانه در سال های 
اخیر ن��گاه به این مهم در کش��ور ما نی��ز تغییر یافته 
اس��ت و زن را از جایگاه صرفا مادری یا همسری فراتر 

می بینند. زنان با شهامت و شجاعت بیشتری 
در ام��ور اجرایی اقتصاد جامعه فعالیت دارند 
و در واق��ع به عنوان مکمل در کنار مردان این 
س��رزمین در حال جهاد اقتصادی هس��تند. 
وی در این زمینه خاطرنش��ان کرد: ذکر این 
نکته هم حائز اهمیت اس��ت که مهارت های 
ایج��اد تعادل بین زندگ��ی و کار هم در زنان 
امروزی کشورمان رشد چشمگیری یافته و این موضوع 
را که فعالیت های اجتماعی زن به بهای کاهش کیفیت 
زندگی ش��خصی او اس��ت را کمرنگ تر کرده است. به 

همین دلیل شاهد حضور زنانی لایق، باسواد، تلاشگر و 
متخصص در جای جای اقتصاد این کشور هستیم که با 
وجود تمام بی مهری ها و کم لطفی ها به توسعه اجتماعی 
و اقتص��ادی کش��ورمان کمک های ش��ایانی  کرده اند. 
فرش��چی در پایان گف��ت: آنهایی ک��ه در صحنه های 
بحران��ی اقتصادی و اجتماع��ی از حضور و همیت زنان 
بهره برده اند به خوبی می دانند اگر جایگاه های بزرگ تر 
و حساس تر اجرایی سیاس��ی و اقتصادی کشورمان به 
دست زنان اداره می شد امروز شاهد رشد بیشتر، فساد 

کمتر و بالندگی بیشتر کشورمان بودیم.

رئیس  قاسم پور،  فاطمه 
مجلس  زنان  فراکس��یون 
گفت:  اس��لامی  ش��ورای 
حمایت از زنان سرپرست 
اولوی��ت  در  خان��وار 
برنامه های مجلس یازدهم 

قرار دارد.
ش��ورای  مجلس  نماین��ده  ای��ن 
اس��لامی در گفت وگو با مهر افزود: 
حمایت های اجتماعی از مش��کلات 
دیگر است که رویکرد غالب مجلس 
به این سمت رفته و معیشت و رفاه 
از مسائل جدی مورد پیگیری است 
و از س��ویی دیگر حمایت اجتماعی 
از زنان سرپرست خانواده در اولویت 

قرار دارد.
قاس��م پور با اش��اره به شعار سال 
۱4۰۰ و حمایت ج��دی از تولید و 
کس��ب و کارهای خرد، تصریح کرد: 
در بودج��ه ب��رای حمای��ت از زنان 

مواردی  خانوار  سرپرست 
در نظر گرفته شده است.

زنان  توانمندسازی  وی 
را بر اس��اس ی��ک الگوی 
ج��دی دانس��ت و افزود: 
راس��تا  ای��ن  در  نهاده��ا 
حمایت خود را تنها به وام 
اشتغالزایی و سرمایه اولیه اختصاص 
می دهن��د در صورت��ی ک��ه ب��رای 
اس��تمرار از حمایت زنان سرپرست 
خانوار و مشاغل خانگی باید الگوی 

مشخصی برای آن در نظر گرفت.
بیان  زن��ان  فراکس��یون  رئی��س 
کرد: حمایت ه��ای حقوقی و قانونی 
همیش��ه دغدغه زنان بوده و تامین 
لایح��ه امنی��ت زن��ان از دول��ت به 
مجلس آمده که در مجلس براساس 
گفتم��ان انقلاب معتقدند مس��ئله 
امنی��ت زن��ان باید به ط��ور جدی 

پیگیری تا به قانون تبدیل شود.

با توجه به آنچه گفته شد شاید بتوان این گونه نتیجه 
گرفت که نگاه مردسالارانه و تبعیض در بازار کار بیش 
از آنک��ه از درون این س��اختار مطرح ش��ود، از ناحیه 
افراد بیرون از این دایره طرح می ش��ود؛ یعنی در طول 
تهیه گزارش، افراد شاغل و کارآفرین - چه آنهایی که 
نامش��ان در این گزارش آمده و چ��ه آنهایی که به نام 
آنها اش��اره نش��ده - کمتر به وجود تبعیضات قانونی و 
جنس��یتی در بازار کار اعتقاد دارند و معتقدند اشتغال 
یک موضوع فراجنسیتی است که قواعد آن بر عملکرد 

و کیفیت استوار است. 
در مقابل، بیش��تر دیدگاه ها ب��ا محوریت تبعیض در 
قوانی��ن و نگاه ها مرب��وط به افرادی اس��ت که در این 
حوزه فعالی��ت ندارند. در هر حال با توجه به تمام این 
موارد به نظر می رس��د ورود زنان به بازار کار در ابتدا با 
موانعی که شاید ریشه در سنت های ایرانی داشته باشد 
روبه رو می ش��ود اما در ادامه این کیفیت کار است که 
تعیین کننده حضور یا عدم حضور افراد با هر جنسیتی 

در مشاغل مختلف است.

در همین حال به گفته معاون رئیس جمهوری در امور 
زن��ان و خانواده، اکنون ۲۶ درصد پس��ت های مدیریتی 
کشور در اختیار بانوان است که این رقم در اوایل دولت 

دوازدهم حدود ۱۲ درصد بود.
معصوم��ه ابتکار در گفت وگو با مه��ر ضمن بیان این 
مطلب گفت: در رتبه های عالی و میانی مدیریت، حدود 

۸ هزار زن فعال هستند.
وی افزود: طرح تاب آوری بانوان با هدف رفع مشکلات این قشر در هر منطقه 
طراحی و اجرا شده است. بنابراین باید مشکلات بانوان به تفکیک مناطق احصا 

شود و با ارائه راه حل مشکلات را رفع کنیم.
ابت��کار همچنین از تخصیص ۷۰ درصدی اعتبارات اداره کل بانوان اس��تان ها 
خبر داد و گفت: باید تلاش کنیم تا در بودجه س��ال ۱4۰۰ س��هم بیش��تری به 
بانوان تخصیص داده شود. به گفته معاون رئیس جمهوری در امور زنان و خانواده 
با جذب بیشتر اعتبارات می توانیم طرح هایی مانند تحکیم بنیان خانواده، ایجاد 
اشتغال برای زنان و افزایش مهارت آموزی بانوان را به شکل بهتری پیاده کنیم.

وی در پایان گفت: برای رفع مش��کلات زنان در حوزه اش��تغال باید در حوزه 
شهری با ایجاد تعاونی زنان و در حوزه روستایی با ایجاد صندوق خرد زنان این 

قشر را وارد چرخه فعالیت کنیم.

رئیس کمیس��یون اقتصاد س��لامت اتاق بازرگانی تهران گفت: اصرار 
ب��ر تداوم برخی سیاس��ت های غلط، می تواند به ذخایر دارویی کش��ور 
آس��یب وارد کند. محم��ود نجفی عرب اظهار کرد: متاس��فانه با وجود 
آنکه بخش خصوصی در طول س��ال های گذشته بارها اعلام کرده باید 
رون��د تخصیص ارز 4۲۰۰ تومانی برای دارو متوقف ش��ود اما در عمل 
نه تنها شاهد اجرای این درخواست نبودیم که حتی در سال ۱4۰۰ نیز 
این سیاس��ت اجرایی خواهد ش��د. وی توضیح داد: اگر بنا بود به نظر و 

هشدارهای ما گوش بدهند، به طور قطع  روند تخصیص این ارز متوقف 
می شد و با شیوه های دیگری حمایت از اقشار کم درآمد و بیماران ادامه 
می یافت که بخش خصوصی در این زمینه نیز پیشنهادهای قابل دفاعی 
ارائه کرده بود. بنا بر گزارش ایس��نا، رئیس کمیس��یون اقتصاد سلامت 
اتاق بازرگانی تهران  با اش��اره به مش��کلاتی ک��ه در روند تخصیص ارز 
4۲۰۰ تومانی از سال گذشته وجود داشته، اظهار کرد: ما در کنار آنکه 
به فلس��فه اصلی این ارز انتقاد داریم، در عم��ل می بینیم برای واردات 

بسیاری از داروها یا مواد اولیه، تخصیص ارز به کندی صورت می گیرد و 
این موضوع برای فعالان صنعت دارو مشکل آفرین می شود. نجفی عرب 
ادام��ه داد: یکی از اصلی ترین کالاهای وارداتی م��ا در این حوزه، مواد 
اولیه برای تولید دارو در داخل کشور است. با کند شدن تخصیص ارز، 
وارد شدن این مواد نیز با محدودیت مواجه شده و همین موضوع خطر 
کاهش ذخایر مواد اولیه، محدود ش��دن تولید و در نهایت کاهش توزیع 

دارو را افزایش می دهد. 
خطرکمبودذخایر
دارودرکشور
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 زنان و چالش های اشتغال
 در دوران کرونا

در گفت وگوی   با رئیس کمیته اجتماعی شورای اسلامی شهر تهران مطرح شد

پیمان صفردوس�ت: اش�تغال یکی از حوزه های بس�یار پردغدغه در کشور ما که 
دارای آمار بالای بیکاری اس�ت، محس�وب می ش�ود؛ اما وقتی موضوع اشتغال زنان 
در کشور را مورد بررسی قرار می دهیم، موانع و مشکلات بیشتری به چشم می خورد 
و وقتی موضوع اش�تغال زنان در دوره همه گیری ویروس کرونا موضوع بحث باش�د، 
مشکلات قابل طرح دوچندان می شود. گرچه بسیاری از کارشناسان معتقدند تفاوتی 
در قوانین اش�تغال برای زنان و مردان وجود ندارد، اما باز هم ش�اهدیم که بسیاری 

از زنان از میزان پایین امکان اشتغال ش�ان گلایه دارن�د. البته این گلایه ها در حالی 
مطرح می ش�ود که عده ای معتقدند زنان در دوره همه گیری کرونا به دلایل مختلف، 
بیش از مردان در معرض تعدیل و از دست دادن شغل خود قرار داشته اند. اما موارد 
مطرح شده در این زمینه تا چه حد قابل استناد هستند؟! در گفت وگوی این شماره 
، پای صحبت الهام فخاری، روانشناس و عضو و رئیس کمیته اجتماعی  روزنامه 

شورای اسلامی شهر تهران نشسته ایم که شرح آن را ادامه می خوانید:

وضعیت اشتغال زنان را در کشور چگونه ارزیابی  �
می کنید؟

گرچه در س��ال های اخیر اقدامات خوبی در جهت ایجاد 
فرصت های برابر برای اش��تغال زنان و مردان در دنیا انجام 
شده و وضعیت نسبت به سال های گذشته مطلوب تر است 
اما حقیقت این است که زنان همچنان از نظر بهره گیری از 
فرصت های اشتغال در جایگاه مطلوبی قرار ندارند و میزان 
دسترس��ی آنها به مش��اغل در س��طح جهانی و خاورمیانه 
دسترس��ی برابری با مردان نیس��ت که کشور ما نیز از این 
قاعده مستثنا نیست. در واقع هنوز شرایط به گونه ای است 
که موقعیت اشتغال را به صورت برابر برای همه افراد فراهم 
نمی کند ک��ه این نابرابری ه��ا می تواند در ح��وزه طبقات 

اجتماعی یا جنسیتی باشد.
آیا همه گی�ری ویروس کرونا در 1۵ ماه گذش�ته  �

تاثیری بر روند اشتغال زنان در کشور داشته است؟
به طور قط��ع همین طور اس��ت. پاندمی وی��روس کرونا 
در ماه های گذش��ته ش��رایط را وخیم تر کرده و بخشی از 
مشاغلی که زنان در آن مشغول کار بودند از جمله مشاغل 
س��اعتی و پاره وقت تحت تاثیر آسیب های همه گیری این 
ویروس قرار گرفته اند. آمارها نش��ان می دهد این آسیب ها 
به ویژه در مشاغل حوزه خدمات، زنان زیادی را در معرض 
بیکاری قرار داده  اس��ت. علاوه  بر ای��ن از نظر حمایتی نیز 
آس��یب ها و خطراتی همچن��ان متوجه زنان اس��ت و این 

بخ��ش از نی��روی کار جامع��ه، ناپایداری هایی را 
به خاطر جنس��یت خود تجربه می کنند؛ بر همین 
اس��اس در ش��رایط پاندمی تعدیل نیروها بیش��تر 
متوجه زنانی ش��د که ش��رایط وی��ژه ای مثل مادر 

بودن را تجربه می کردند.
باتوجه به اینکه بس�یاری از زنان ش�اغل  �

در کش�ور ما سرپرس�ت خانوار نیز هستند، 
آی�ا راهکارهایی برای کاهش آس�یب های ناش�ی از 
همه گی�ری کرونا در حوزه اش�تغال زنان اندیش�یده 

شده است؟
بله؛ در این مدت تلاش شد بسته ها و روش های حمایتی 
توسط دستگاه های ذی ربط از جمله مدیریت شهری برای 
کمک به زنان به ویژه زنان سرپرس��ت خانوار در نظر گرفته 
ش��ود. گرچه این حمایت ها در این بخش تاثیرگذار اس��ت 
اما تنها نقش مس��کن های موقت را دارد و بحران در زمینه 
اشتغال زنان در دوره کرونا همچنان ادامه دارد. در هر حال 
باید پذیرفت که اشتغال در دوران همه گیری ویروس کرونا 
یک چالش جهانی اس��ت و این موضوعی است که زنان در 
ایران نیز با آن دس��ت وپنجه ن��رم می کنند و باید برای آن 

برنامه های بلندمدت در نظر داشت.
آیا جایگزین هایی مثل کس�ب وکارهالی مجازی  �

در این م�دت توانس�ته اند راه حلی برای مش�کلات 
اشتغال زنان باشند؟

بدون شک در طول مدتی که کشور با بحران 
ش��یوع ویروس کرونا روبه رو بوده، مشاغلی که 
از بس��تر نرم افزاری و خدمات آنلاین اس��تفاده 
می کنند توانسته اند، فرصت خوبی را برای افراد 
ایجاد کند تا بتوانند کسب وکارهای خود را سرپا 
نگه دارند و در عی��ن حال نوآوری هایی را ارائه 
دهند تا اش��تغال آنها در قالب کس��ب وکارهای 

اینترنتی همچنان برقرار باشد.
ش�ما در صحبت های خود به دسترسی نامطلوب  �

زنان به فرصت های ش�غلی اش�اره کردید؛  باتوجه به 
اینکه بسیاری از کارشناسان معتقدند در متن قانون 
تبعی�ض خاصی برای اش�تغال م�ردان و زنان وجود 
ندارد، چرا دسترس�ی زنان و مردان به مشاغل برابر 

نیست؟
این درس��ت اس��ت که قوانی��ن در حوزه کار و اش��تغال 
معمولا تبعیض آمیز نیس��تند و قانون گذاران تفاوتی میان 
زنان و مردان در این حوزه قائل نش��ده اند، اما این موضوع 
نباید با تفاوت س��رمایه ها در بخش اشتغال، اشتباه گرفته 
شود. ما باید بپذیریم که دسترسی به سرمایه  در این حوزه 
معمولا یکس��ان نیس��ت، زیرا گرچه زنان به س��رمایه های 
متفاوت��ی دسترس��ی دارن��د که حت��ی در مواردی س��هم 
بیشتری را نسبت به مردان در اختیار آنها قرار می دهد اما 
این سرمایه ها بیشتر س��رمایه  فرهنگی، علمی و اجتماعی 

اس��ت و کمتر س��رمایه مالی را در بر می گی��رد، در حالی 
که راه اندازی کس��ب وکارهای مستقل به الگوی سرمایه ای 
و فراهم بودن منابع مالی وابس��تگی دارد و به همین دلیل 
زن��ان از فرصت ه��ای کمتری برای ایجاد کس��ب وکارهای 

مستقل در کشور برخوردار هستند.
باتوجه به آنچه مطرح ش�د، به نظر ش�ما آیا روند  �

ضعف های موجود در حوزه اشتغال زنان در کشور را 
می توان رو به بهبود تلقی کرد؟

ای��ن موضوع جنبه های متفاوت و مختلفی دارد که برای 
دست یافتن به یک نتیجه کامل باید تمام آنها مورد توجه 
قرار گی��رد اما در کل می توان این  ط��ور گفت که زنان در 
س��ال های اخیر از نظر مراتب شغلی وضعیت مطلوب تری 
را تجرب��ه می کنن��د و برخ��ی دس��تگاه ها و وزارتخانه ه��ا 
 نیز به ش��کل ج��دی موض��وع اش��تغال زن��ان را پیگیری 

می کنند. 
در عی��ن حال اینها دس��تاوردهایی اس��ت ک��ه ما آن را 
به شکل یک مس��یر می بینیم که همچنان باید آن را ادامه 

دهیم و جای کار بسیار دارد؛ به عنوان مثال درباره مشاغلی 
که پایداری کمتری دارند یا نیروی کار در آن نیاز به توجه 
بیشتر دارد، باید بررسی های جدی و دقیق بیشتری انجام 

شود.
 به نظر ش�ما آنچه امروز از آن به عنوان مشارکت  �

بیش�تر زنان در اجتماع یاد می ش�ود، حاصل تحول 
طبیعی اجتماعی بوده یا می توان نهادهای بالادستی 

را نیز در این روند تاثیرگذار دانست؟
بی تردید تحول طبیعی جوامع، باتوجه به نیازهای خود و 
شایسته سالاری، به تدریج زنان کارآمد را در معرض انتخاب 
در مشاغل کلیدی قرار می دهد اما در کنار این سیر طبیعی 
نباید نقش غیرقابل انکار دولت و نهادهای تصمیم گیرنده و 

اجرایی را در تسریع این روند نادیده گرفت. 
در واقع ش��اید بت��وان این ط��ور گفت که نی��از طبیعی 
جامعه به حضور اجتماعی زنان و همراه ش��دن این نیاز با 
تسهیل گری های دولت، بس��تری را برای حضور مطلوب تر 

زنان در حوزه اشتغال فراهم می کند.

اشتغالدردورانهمهگیریویروسکرونایکچالشجهانیاستواین
موضوعیاس��تکهزناندرایراننیزباآندس��توپنجهنرممیکنندو

بایدبرایآنبرنامههایبلندمدتدرنظرداشت

گفت و گو
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نمایشگاهمجازیقرآن
فرصتیبرایاعتلایجامعه

وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی از نمایشگاه مجازی قرآن 
کری��م به عنوان فرصت��ی برای نزدیک تر ش��دن به قرآن 
و اعت��لای جامعه ی��اد کرد. به گزارش ایرنا س��یدعباس 
صالحی در حاش��یه بازدید از نخستین نمایشگاه مجازی 
قرآن کریم گفت: تقارن برگزاری نخس��تین نمایش��گاه 
مج��ازی قرآن کری��م با ش��ب های قدر و ایام ش��هادت 

امیرمومنان)ع( را می توان با معنایی خاص دید.
وی تاکید کرد: زمانی که از گس��تره معنایی و معرفتی 
قرآن س��خن می گوییم، مش��اهده می کنی��م در کلمات 
حضرت امیر به ش��کلی زیبا و ش��گفت تبیین می ش��ود. 
برخ��ی کتاب ه��ا دانش افزا هس��تند اما برخ��ی کتاب ها 
حکمت هس��تند و با جان آدمی ارتباط برقرار می کند و 

قرآن این گونه است.
صالحی با اش��اره ب��ه نحوه آم��وزش امیرمومنان برای 
ارتباط با قرآن گفت: نخس��تین آموزش محبت ورزیدن 
به قرآن اس��ت. ما کمتر در عرف دینی می بینیم که این 
مس��ئله مطرح شود اما محبت اهل بیت )ع( بسیار مطرح 
می ش��ود که آن هم بس��یار مهم اس��ت ولی آن حضرت 
درباره دوست داش��تن قرآن فرمود اگر می خواهید سیر 
و س��لوک به سوی خدا پیدا کنید، محبت به قرآن داشته 

باشید.
عضو ش��ورای عالی انق��لاب فرهنگی، ت��لاوت قرآن را 
از دیگر آموزش های امیرمومنان برش��مرد و با اش��اره به 
خطب��ه متقین گف��ت: افراد متقی از ن��گاه حضرت علی 
کسانی هستند که شب ها بیدارند و به تلاوت بخش هایی 
از قرآن می پردازند. آن حضرت حتی چگونگی برخورد با 

آیات رحمت یا عذاب را برای ما تبیین کردند.
وزیر فرهنگ و ارش��اد اسلامی از تعلم و نفقه به عنوان 
یکی دیگر از آموزش های امیرمومنان یاد کرد و با اشاره به 
خطبه ۱۱۰ نهج البلاغه گفت: آن حضرت فرمود قرآن را 
فراگیرید، چراکه بهترین سخن است و در آن بیندیشید. 
مشکلات فکری، روحی و اخلاقی و عملی خودمان را به 
قرآن عرضه کنی��م و از قرآن کمک بگیریم. امیرمومنان 
در وصیت خود هشدار دادند که مبادا دیگران در تعالیم 

قرآن از شما پیشی بگیرند.
ویژگی های نمایشگاه مجازی قرآن �

صالح��ی با اش��اره ب��ه ویژگی های نمایش��گاه مجازی 
قرآن کریم گفت: نمایش��گاه قرآن س��نت سالانه ای بود 
که برگزار می ش��د و سال گذشته به دلیل شیوع ویروس 
کرونا برگزار نش��د اما س��ال جاری در فضای جدید و در 
حالی افتتاح می شود که در دهه آخر ماه مبارک رمضان 
قابل استفاده همگان است. وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی 
با اشاره به ویژگی های نمایشگاه مجازی کتاب که بهمن 
سال گذشته برگزار ش��د، اظهارکرد: در نمایشگاه کتاب 
دسترس��ی های وس��یع تر آمایش جغرافیایی در داخل و 
خارج کش��ور و فرصت های زمانی بیش��تری فراهم ش��د 
و اگر نمایش��گاه قرآن در گذش��ته ۸ س��اعت بود اکنون 
به صورت ۲4 س��اعته برگزار می ش��ود و اگر در گذش��ته 
فق��ط تهرانی ها از آن اس��تفاده می کردند اما اکنون همه 
ای��ران و حتی جهان از آن به��ره می برند. معاون قرآن و 
عترت وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی با ارائه گزارشی از 
نمایش��گاه مجازی قرآن کریم گفت: ما درصدد توس��عه 
اخ��لاق و پایبندی و الزامات اخلاق��ی مبتنی بر آخرین 
وحی نامه الهی هس��تیم. این نخستین نمایشگاه خواهد 
بود و امیدواریم ده ها نمایش��گاه مج��ازی قرآن کریم با 
کمی��ت و کیفیت برت��ر و دامن��ه موثرتر برگزار ش��ود. 
محمدرضا بهمنی، مشاور وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی و 
رئیس مرکز توس��عه فرهنگ و هنر در فضای مجازی نیز 
با اش��اره به رویکرد خوانش تمدنی قرآن مطالبی را بیان 
و حجت الاس��لام محمدعلی میرزایی، رئیس اندیش��کده 
جامعه المصطفی مباحثی را درباره ابعاد جهانی بازگشت 
به قرآن و جریان اسلام قرآن بنیان تمدنی با روش عقلی 

و سنت معصومانه مطرح کرد.
نخستین نمایش��گاه مجازی قرآن کریم با شعار قرآن، 
کتاب رش��د و رویش از ۱۸ ماه مبارک رمضان به صورت 
۲4 س��اعته به م��دت ۱۰ روز یعنی ت��ا ۲۷ ماه مبارک 
رمض��ان از طریق مج��ازی در دس��ترس علاقه مندان به 
قرآن کریم است. در این نمایشگاه مجازی دو بخش اصلی 
فروش��گاهی و محتوایی وجود دارد که بخش فروشگاهی 
ب��ه فروش کتاب های چاپی در حوزه دین و دفاع مقدس 
اختصاص دارد و ام��کان عرضه و فروش تمام کتاب های 
مربوط به دین و حوزه دفاع مقدس که ناش��ران از وزارت 
فرهنگ و ارش��اد اس��لامی مج��وز چاپ گرفته باش��ند، 
فراهم شده است. بخش فروشگاهی فقط در ایام برگزاری 
نمایش��گاه در دسترس است اما بخش خدمات محتوایی 

پس از پایان نمایشگاه نیز قابل مشاهده خواهد بود.
یکی از ویژگی های نمایش��گاه مجازی قرآن کریم این 
اس��ت که براس��اس توافق انجام ش��ده میان شرکت ملی 
پس��ت با وزارت فرهنگ و ارش��اد اس��لامی، کتاب های 
خریداری ش��ده توس��ط بازدیدکنن��دگان از نمایش��گاه 
به صورت رایگان ارس��ال می ش��ود و هزینه ارسال پست 
در واقع از س��وی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در نظر 

گرفته شده است.
قرار اس��ت در این نمایش��گاه ۳۰ وبینار تخصصی در 
حوزه ه��ای گوناگون فرهنگ قرآنی برگزار ش��ود که ۱۰ 
وبینار در س��طح بین المللی و با حضور مهمانان برجسته 

فرهنگ قرآنی و اسلامی از ۱۰ کشور خواهد بود.
همچنی��ن ۱۲ هزار بنُ خرید به فعالان قرآنی ش��امل 
حافظ��ان، قاری��ان، خادمان قرآن��ی، مدرس��ان قرآنی، 
نویس��ندگان قرآنی، مدیران موسسات قرآنی، هنرمندان 

قرآنی و خبرنگاران قرآنی تعلق خواهد گرفت.

عبدالحمید دربانیان

درسال
جاریبهدلیل
محدودیتهای
ایجادشده
رویدادی
دراستان

سمنانبرگزار
نشدهاست

همکاری کاسپین در اکسپو ۲۰۲۰ دوبی

برگزاری پنجمین نمایشگاه »ساختمان پایدار« در تیرماه

طی نشس��تی ک��ه در دفتر مدیرعامل ش��رکت س��هامی 
نمایش��گاه های بین المللی ایران برگزار ش��د، حس��ن زمانی 
و س��یدرضا قندیلی درباره بسط و گس��ترش همکاری های 

دوجانبه برای برگزاری نمایشگاه ها به تبادل نظر پرداختند.
در نشس��تی که با حضور حسن زمانی مشاور وزیر، رئیس 
هیات مدیره و مدیرعامل ش��رکت س��هامی نمایش��گاه های 
بین الملل��ی ای��ران، س��یدرضا قندیلی، مدیرعامل ش��رکت 
نمایش��گاه های بین المللی کاسپین اس��تان زنجان به همراه 
مفیدی، رئیس هیات مدیره شرکت نمایشگاه های بین المللی 
کاس��پین برگزار ش��د، طرفین بر لزوم ایج��اد هماهنگی و 

همکاری بیشتر برای برگزاری نمایشگاه ها تاکید کردند.
در ای��ن جلس��ه قندیلی با بیان این نکت��ه که همکاری با 
ش��رکت س��هامی نمایش��گاه های بین المللی ایران به عنوان 

متولی اصلی برگزاری نمایشگاه های داخلی و خارجی کشور 
می تواند در ایجاد همبس��تگی نمایش��گاه های کش��ور موثر 
باشد، شرکت نمایش��گاه های بین المللی کاسپین را مرکزی 
توانمند در عرصه نمایش��گاهی نامی��د و ابراز امیدواری کرد 
تا از ظرفیت های این مرکز نمایش��گاهی در س��ایه افزایش 

همکاری های دوجانبه به نحو احسن بهره برداری شود.
مدیرعامل ش��رکت نمایش��گاه های بین المللی کاس��پین 
همچنی��ن از تواف��ق ب��رای هم��کاری این مجموع��ه برای 
مش��ارکت هر چه بهتر در اکس��پو ۲۰۲۱ دوبی در راستای 
نمایش بهتر ظرفیت ها و قابلیت های استان زنجان به عنوان 
یک��ی از قطب های صنعتی و به ویژه فلزات کش��ور خبر داد. 
همچنین وی خواستار حمایت شرکت سهامی نمایشگاه های 
بین الملل��ی ای��ران ب��رای برگزاری بیش��تر نمایش��گاه های 

تخصصی در مرکز نمایش��گاهی کاس��پین اس��تان زنجان و 
اس��تفاده از امکانات این محل به عنوان یک سرمایه ملی در 

این استان شد.
قندیل��ی همچنی��ن ب��ه آمادگ��ی کام��ل ب��رای اجرای 
پروتکل های بهداش��تی برای برگزاری نمایش��گاه ها اش��اره 

کرد و گفت: به علت ش��یوع بیماری کرونا، ۱۵ ماه است که 
نمایش��گاه زنجان فعالیتی نداشته و به همین علت بسیاری 
از مشاغل که به طور مستقیم یا غیرمستقیم با این مجموعه 
در ارتباط بوده اند، عملا بیکار شده اند که امیدواریم با تدابیر 
ش��رکت س��هامی نمایش��گاه های بین المللی ایران به عنوان 
الگوی نمایشگاه های کشور و در سایه همکاری های متقابل 

شاهد رونق مجدد این مرکز باشیم.
در این دیدار حس��ن زمانی نیز با استقبال از مطرح شدن 
موضوع��ات یادش��ده از آمادگ��ی کامل ش��رکت س��هامی 
نمایش��گاه های بین الملل��ی ای��ران برای هم��کاری با مرکز 
نمایشگاهی کاسپین استان زنجان خبر داد و اعلام کرد که 
تمام تلاش ما بر این اس��ت تا با انجام اقدامات لازم، ش��اهد 

تعالی صنعت نمایشگاهی در کشور عزیزمان باشیم.

پنجمین نمایشگاه و همایش »ساختمان پایدار« از سوی 
معاونت شهرسازی و معماری شهرداری تهران و با مشارکت 
مرکز تحقیقات راه، مسکن و شهرسازی و مجتمع رسانه ای 
راه و س��اختمان )صم��ا(،  ۲۳ تا ۲۵ تیرم��اه ۱4۰۰ برگزار 

خواهد شد.
به گزارش گس��ترش نیوز انجام س��خنرانی های کلیدی و 
تخصصی، برگزاری پنل ها و کارگاه های تخصصی، برگزاری 
نمایشگاه جانبی و برگزاری مسابقه ساختمان سبز در قالب 

این دوره از همایش در مرکز نمایشگاهی بوستان گفت وگو 
انجام خواهد شد.

انبوه سازان، ش��رکت های ساختمانی، سازندگان شخصی، 
شهرک س��ازان، برج سازان، ش��رکت های مهندسان مشاور، 
معماران و ش��رکت های طراح، پروژه های دارای پروانه و در 
حال س��اخت استان تهران و کل کشور، تعاونی های مسکن 
بخش دولتی و خصوصی، اعضای منتخب سازمان های نظام 
مهندسی اس��تان ها، بانک ها و موسس��ات مالی و اعتباری، 

بورس و بیمه، مشاوران برتر املاک و مستغلات کل کشور، 
دانش��گاه ها و مراکز آموزش عالی ذی ربط و ش��هرداری ۲۲ 
منطق��ه تهران و کل کش��ور مخاطب��ان و بازدیدکنندگان 
پنجمین نمایشگاه و همایش »س��اختمان پایدار« خواهند 

بود.
رونمایی از سیس��تم رتبه بندی سرو سبز ایران، معرفی و 
تحلیل س��اختمان های پایدار اجرا شده در ایران، ملاحظات 
طراحی و اجرایی در تولید س��اختمان های پایدار، مدیریت 

پسماند ساختمانی در مراحل ساخت، تخریب و بهره برداری، 
بررس�ی م�صالح و فناوری های س�اختمانی و ج�ای�گ�اه آن 
در م�ع�ماری پ�ای�دار، راهکارها و مش��وق های شهرداری ها 
و ارگان ه��ای ذی نفع برای اجرای س��اخت�مان های پایدار و 
بررس��ی کیفی محیط داخل ش��امل کیفی��ت هوای داخل، 
تهویه مطبوع و آسایش صوتی، بصری و حرارتی، محورهای 
 پنجمی��ن نمایش��گاه و همایش س��اختمان پای��دار خواهد

 بود.

خداحافظی با سایت های کوچک نمایشگاهی 
مدیرعامل شرکت نمایشگاه های استان سمنان در گفت وگو با   مطرح کرد

 این روزها و به واس�طه شیوع ویروس کرونا سایت های 
نمایش�گاهی در س�طح کش�ور یکی پ�س از دیگری به 
ورشکستگی کامل می رسند. در این میان اما سایت های 
اس�تان های کم جمعیت و کوچک کش�ور به نسبت دیگر 
اس�تان ها زودتر با زیان مواجه ش�دند. به دلیل جمعیت 
کم این اس�تان ها برگزاری تخصصی رویدادها نیز توجیه 
اقتص�ادی ندارد، چراک�ه ش�رکت کننده و بازدیدکننده 

قابل توجهی نخواهند داشت.

س��ایت نمایش��گاهی اس��تان س��منان، یک��ی از 
س��ایت های کوچک کش��ور اس��ت که از بهمن ۹۸ 
تاکن��ون موفق ب��ه برگ��زاری رویدادی نش��ده و با 
ورشکس��تگی کام��ل مواجه ش��ده اس��ت. خبرنگار 
 در همین زمین��ه گفت وگویی با عبدالحمید 
دربانیان، مدیرعامل ش��رکت نمایش��گاه های استان 
س��منان ترتیب داده که در ادام��ه مطالعه خواهید 

کرد. با  همراه باشید.
عبدالحمی��د دربانیان در ابتدا اظهارکرد: ش��یوع 
وی��روس کرون��ا در اواخ��ر س��ال ۹۸ موجب ش��د 
برگ��زاری رویدادهایی که برای بهمن و اس��فند آن 
سال برنامه ریزی ش��ده بود، لغو شود. این موضوع به 
رویدادهای س��ال ۹۹ نیز تس��ری پیدا کرد. پس از 
ورود به سال ۹۹ درخواست برگزاری رویدادها را به 
سازمان صنعت، معدن و تجارت استان ارسال کردیم 
اما برگزاری رویدادها در آن دوران نیز تا شهریورماه 
به حالت تعلیق درآمد، چراکه س��تاد مقابله با کرونا 
و اس��تانداری با برگزاری هرگونه رویداد در س��طح 

استان مخالف بودند.
وی اف��زود: در اوای��ل نیمه دوم س��ال ۹۹ س��تاد 
مقابله با کرونای استان، دستورالعملی ۱۰ صفحه ای 
را ب��رای برگ��زاری رویدادها به ما اب��لاغ کرد. طبق 
این دس��تورالعمل مجاز بودیم با حفظ پروتکل های 
بهداشتی مصوب، اقدام به برگزاری رویدادهای صرفا 
تخصصی کنیم. اما نکته ای که وجود داشت این بود 
که در اس��تان کوچکی مانند س��منان به هیچ عنوان 
نمی ت��وان رویداده��ای تخصص��ی برگزار ک��رد. در 
این گونه استان ها ش��رکت کننده و غرفه ساز و حتی 

بازدیدکننده هیچ علاقه ای به حضور در رویدادهای 
تخصصی ندارند.

فع�الان  � از  متولی�ان  عدم حمای�ت 
نمایشگاهی

عضو انجمن برگزارکنندگان نمایش��گاه های ایران 
در ادام��ه افزود: متاس��فانه باوجود تمام س��ختی ها 
و مش��کلاتی که ب��رای فعالان صنعت نمایش��گاهی 
اس��تان به وجود آمد، هیچ حمایت و تس��هیلاتی از 
سوی هیچ نهادی ارائه نشد. از همین رو اواخر سال 
۹۹ دوباره به جهت تامین بخش��ی از ضررهای خود 
درخواس��ت برگزاری رویداد آخر سال را ارائه کردیم 
که متاس��فانه دوباره با پاسخ منفی مسئولان مواجه 
ش��دیم؛ بنابراین از اواخر سال ۹۸ تا کنون موفق به 

برگزاری یک رویداد نیز نشده ایم.
دربانی��ان در ادام��ه گف��ت: در این م��دت، تمام 
هزینه ه��ای جاری مانند حقوق کارکنان، هزینه های 
آب و ب��رق، تعمی��ر نگه��داری و... را نیز به س��ختی 
تامی��ن کرده ای��م. کارگران ای��ن مجموعه به صورت 
روزمزد و در روزهای برگزاری رویدادها مش��غول به 
کار می ش��دند و از این طریق مخارج زندگی خود را 
تامین می کردند. لغو برگزاری رویدادها موجب ش��د 
که ما این نیروها را از دست بدهیم و آنها نیز بخشی 

از منابع تامین مالی خود را از دست دادند.
اس��تان  نمایش��گاه های  ش��رکت  مدیرعام��ل 
سمنان همچنین افزود: سالن نمایشگاهی این استان 

امروزه به لانه پرندگان تبدیل شده است. 
امیدواریم شرایط تغییر کند و در آینده ای نزدیک 
ش��اهد برگ��زاری دوب��اره رویدادها در این س��ایت 

نمایشگاهی باشیم.
افق صنعت نمایشگاهی در سال 1400 �

دربانی��ان در بخش دیگ��ری از صحبت های خود 
به افق صنعت نمایش��گاهی در س��ال ۱4۰۰ اشاره 
ک��رد و گف��ت: به عقیده م��ن در تمام اس��تان های 
کش��ور نباید سایت نمایشگاهی داشته باشیم. برخی 
اس��تان های بزرگ و مهم اقتصادی و صنعتی کشور 
مانند اصفهان، ش��یراز، تبریز و همچنین استان های 
مرزی کش��ور به وجود سایت نمایش��گاهی احتیاج 
دارند. اما اس��تان های کوچکی مانند سمنان و دیگر 
اس��تان های کوچ��ک و کم جمعیت، نه تنها کس��ی 
تمایل برای شرکت در رویدادهای تخصصی ندارند، 
بلکه فعالیت های نمایش��گاهی در این استان توجیه 

اقتصادی نیز ندارد.
وی افزود: اگر در سال جاری نیز صدور مجوزهای 
برگزاری رویدادها منوط به وضعیت ش��یوع ویروس 
کرونا باش��د نمی ت��وان افق روش��نی را برای عرصه 

صنعت نمایشگاهی متصور بود. 
متاسفانه دولت هیچ شناختی از این صنعت ندارد 
و ب��ه همین دلیل حمایت خاصی نیز از این حوزه به 
عم��ل نیاورد و حتی فعالیت های نمایش��گاهی را در 

فهرست کسب وکارهای آس��یب دیده از کرونا لحاظ 
نکرد. ش��رکت س��هامی نمایش��گاه های بین المللی 
تهران نیز به عنوان س��ایت مرکزی و دولتی تاکنون 
هی��چ کمکی ب��ه س��ایت های شهرس��تانی نکرده و 
از وضعی��ت اس��فناک این س��ایت ها هی��چ خبری 
ندارد. متاس��فانه پس از ش��یوع ویروس کرونا، تمام 
س��رمایه گذاری های بخش خصوصی برای س��اخت 
س��ایت ها و برگزاری رویدادها به هدر رفت و در این 

میان کسی پاسخگو نبود.
عضو انجمن برگزارکنندگان نمایش��گاه های ایران 
در پایان با اشاره به اینکه ما تقویم نمایشگاهی سال 
۱4۰۰ را به س��ازمان صنعت، معدن وتجارت استان 
ارائه کرده ایم، گفت: همه س��اله در اردیبهش��ت ماه 
دو روی��داد را برگزار می کردیم اما س��ال جاری نیز 
به دلیل محدودیت های ایجادش��ده تاکنون رویدادی 

برگزار نشده است. 
امیدی هم به برگ��زاری رویدادها تا حداقل ۶ ماه 
نخست س��ال وجود ندارد. مگر اینکه واکسیناسیون 
س��رعت بگیرد که به واسطه آن شیوع کرونا مدیریت 
و کنترل شود تا بتوان دوباره شاهد برگزاری و رونق 

نمایشگاه ها بود. 

امیدیبهبرگزاریرویدادهاتاحداقل۶ماهنخستسالوجود
ندارد.مگراینکهواکسیناس��یونس��رعتبگیردکهبهواس��طه
آنش��یوعکرونامدیریتوکنترلش��ودتابتواندوبارهش��اهد

برگزاریورونقنمایشگاههابود

در جلس��ه ای در دفتر مدیرعامل ش��رکت س��هامی نمایشگاه های 
بین الملل��ی ای��ران، هماهنگی های لازم برای برپایی بیس��ت ودومین 
نمایشگاه بین المللی مخابرات، فناوری اطلاعات و راه حل های نوآورانه 

)تلکام ۱4۰۰( انجام شد.
در این جلس��ه که با حضور رس��تگار و ادیب از روسای سندیکای 
صنعت مخابرات کشور و حسن زمانی مشاور وزیر، رئیس هیات مدیره 
و مدیرعامل ش��رکت سهامی نمایش��گاه های بین المللی ایران برگزار 

شد، طرفین در راستای هم افزایی و حضوری موثر در بیست و دومین 
نمایشگاه بین المللی مخابرات، فناوری اطلاعات و راه حل های نوآورانه 
)تلکام ۱4۰۰( و همچنین بهبود کیفیت و کمیت مشارکت کنندگان 
داخلی و خارجی در این نمایشگاه، برگزاری هرچه بهتر و منسجم تر 
نشس��ت های تج��اری و نیز تش��کیل کلاس های آموزش��ی هدفمند 
مربوط و دیگر مس��ائل مرتبط با برگزاری این نمایشگاه به تبادل نظر 
پرداختند. زمانی در این جلس��ه دس��توراتی را درباره حمایت از این 

برند ملی به حوزه های نمایشگاهی، اداری، مالی و روابط عمومی صادر 
کرد. همچنین مقرر ش��د اعضای شورای سیاس��ت گذاری نمایشگاه 

مشخص و جلسات شورا به طور مستمر برگزار شود.
گفتنی اس��ت، بیس��ت و دومین نمایش��گاه بین الملل��ی مخابرات، 
فناوری اطلاع��ات و راه حل های نوآوران��ه )تلکام ۱4۰۰( از ۱۸ تا ۲۱ 
مهر ۱4۰۰ )۱۰ تا ۱۳ اکتبر ۲۰۲۱( در محل دائمی نمایش��گاه های 

بین المللی ایران برگزار خواهد شد.

هماهنگی
برایبرگزاری
پرقدرت
تلکام۱۴۰۰
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در زمین��ه فعالیت زن��ان در بازارهای مالی 
)به ویژه بازار سهام( حرف و سخن بسیار است 
اما روی هم رفته خوش��بختانه از نظر قانونی 
هیچ گون��ه من��ع و محدودیتی ب��رای فعالیت 
اقتص��ادی زن��ان وجود ن��دارد. ب��ا این حال 
بای��د بپذیری��م که فرهنگ م��ا هنوز فرهنگ 
مردس��الاری است؛ البته نس��بت به دهه های 
گذشته پیشرفت هایی داشته ایم اما همچنان 

این مشکل وجود دارد.
در ب��ازار س��هام چون قریب به اتف��اق افراد 
به صورت آنلاین خری��د و فروش می کنند، از 
این نظر خوش��بختانه اصلا محدودیتی وجود 
ندارد اما در بازارهای دیگر، مثل بازار مسکن 
یا خودرو، فرهنگ مردس��الاری موج می زند و 
علتش هم این اس��ت که در این مشاغل زنان 
بای��د حضور فیزیکی داش��ته باش��ند و کمتر 
می توانند به ص��ورت مجازی فعالیت کنند، به 
همین دلیل اس��ت که تعداد فعالان خانم در 

این بازارها خیلی کمتر از بازار سهام است.
محدودیت��ی که زنان جامع��ه بورس دارند، 
محدودیت فرهنگی خانواده اس��ت. بس��یاری 
از زنان باوجود اینکه خودش��ان دانش و علم 
کاف��ی در زمینه ب��ورس دارند، ب��رای انجام 
معاملات ش��ان نمی توانند خودش��ان تصمیم 
بگیرن��د و مجب��ور هس��تند تصمیم همس��ر 
یا پدرش��ان را اج��را کنند، چراک��ه اگر بازار 
طبق تحلی��ل آنها پیش نرود بای��د به پدر یا 
همسرش��ان پاس��خگو باشند و بیش��تر زنان 
برای جلوگیری از این اختلاف ها و تنش های 
خانوادگی ترجیح می دهند در سایه تصمیمات 
مردان ش��ان به معامله گری بپردازند. مش��کل 
دیگری که زنان فعال در بازار س��رمایه با آن 
مواجهند، مسئله وقت و تمرکز است. فعالیت 
در بازار سرمایه نیاز به وقت، انرژی و پیگیری 
م��داوم دارد. یک معامله گر باید مدام اخبار را 
پیگیری، چارت ها را بررسی و به محض انتشار 
صورت ه��ای مال��ی آنها را مطالع��ه کند؛ اگر 
افق س��رمایه گذاری کوتاه مدت داش��ته باشد. 
معمولا زنان به دلیل نقش ش��ان در خانواده و 
مسئولیتی که در قبال همسر و فرزندان شان 
دارند، کمتر فرصت دارند که به صورت مداوم 
و مس��تمر و با ذهنی آزاد روی ب��ازار تمرکز 
کنند و به همین دلیل اس��ت که زنان بیشتر 
افق س��رمایه گذاری میان مدت و بلندمدت را 
انتخاب می کنند. مشکل س��وم فعالیت زنان 
در جوامع بورس��ی حض��ور در گردهمایی ها 
و مجامع اس��ت؛ به عنوان مثال، نگارنده سال 
گذش��ته در مجمع یکی از ش��رکت ها حضور 
داش��ت و تمام حاض��ران آقا بودن��د. دعوای 
لفظی بدی بین یکی از س��هامداران و یکی از 
اعضای هیات مدیره شرکت رخ داد، به طوری 
که نگارنده مجبور به ترک مجمع شد. مسلما 
اگر تعداد خانم های حاضر در جلس��ه بیشتر 
بود، دعوا به این صورت رخ نمی داد. مش��کل 
دیگر فرهنگ مردس��الاری شدیدی است که 
در جامعه بورس��ی وج��ود دارد. بارها و بارها 
از زبان آقایان ش��نیده می ش��ود ک��ه به زنان 
در زمین��ه مالی اعتماد ندارن��د یا برای مثال 
می گویند نمی توانند در کلاس های بورس��ی 
ش��رکت کنند که یک زن عه��ده دار تدریس 
اس��ت. این واقعیت غیرقابل کتمان است که 
در جامعه بورس��ی مردها از نظر اعتبار، فقط 
به دلیل جنسیت شان، نه علم و تجربه شان، در 
جایگاه بالاتری نس��بت به زن��ان قرار دارند و 
این وظیفه س��نگینی ب��ر دوش یک زن فعال 
بازار س��رمایه می گذارد که با این تفکر سنتی 
مب��ارزه کند ت��ا به جایگاهی براب��ر آقایان در 
جامعه بورس��ی برس��د. اما برای رس��یدن به 
موفقی��ت اول از هم��ه خود زنان باید س��عی 
کنن��د فعالی��ت موثرتری در جامعه بورس��ی 
داشته باشند و حضورش��ان منفعلانه نباشد. 
ب��ه این منظور باید در مجامع ش��رکت کنند 
و در گروه های مجازی بورس��ی فعال باشند تا 
کم کم بتوانند به جایگاهی که در ش��أن یک 
زن مسلمان است، برسند. از سویی مسئولان 
نیز می توانن��د و باید با به��ا دادن به زنان، با 
ای��ن فرهنگ س��نتی مبارزه کنن��د. در طول 
تاریخ ۵۰ و چند س��اله ب��ورس ما هیچ  وقت 
رئیس سازمان بورس یا مدیران ارشد آن خانم 
نبوده اند، اما اگر حتی یک��ی از مدیران خانم 
باش��د مس��لما با این فرهنگ مبارزه می شود. 
تحلیلگران کارگزاری ها اکثرا آقا هستند و چه 
خ��وب اگر عامدانه کارگزاری ه��ا به این نکته 
توج��ه و تحلیلگران مجموعه خ��ود را از بین 
خانم ه��ا انتخاب کنند، چراک��ه ما خانم های 

باسواد در زمینه بورس کم نداریم.

مشکلاتزنان
دربازارسهام
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در این کوهستان زنی برابر ۱۰۰ مرد می زیست
در تاریخ ایرانی نام زنی بختیاری به چش��م می خورد به غایت 
ش��جاع که مقابل اس��تبدادگران قاجاری و پهلوی می ایستد و 
حتی فرزند غیورش »علیمردان خان« که یکی از دلاوران بنام 

ایران است را فدا می کند.
»س��ردار مریم«؛ بختیاری ها و تمام لره��ا این طور صدایش 
می کنند. س��ال ها لره��ا خانه اش جمع ش��دند و درس مبارزه 
می گرفتن��د. آن  وقت س��ردار هم نان و غذا ب��ه آنها می داد و 
هم سخنرانی می کرد تا اس��توارتر قدم بردارند و لرزه به جان 

مستبدان و بیگانگان بیندازند.
 س��ردار مریم بختی��اری از زنان مبارز و برجس��ته ایران در 
تاریخ معاصر اس��ت که نقش فراوانی هم در دوران مشروطیت 
و ه��م در مبارزه با بیگانگان، به ویژه اس��تعمارگران روس��ی و 
انگلیسی داشت؛ زنی که تنها زن ایرانی ملقب به سردار است. 
با بررس��ی های بسیار سراغ زندگی ش��خصی این بانوی سردار 

رفتیم تا از او و شیوه زندگی کردنش بیشتر بدانیم.
مغضوب همیشگی حکومت �

بی بی مریم در س��ال ۱۲۵۳ هجری شمس��ی در س��رزمین 
بختی��اری متول��د می ش��ود. در کودک��ی پدرش را از دس��ت 
می دهد. پدرش توسط »ظل السلطان« حاکم اصفهان کشته و 
خانواده اش مغضوب حکومت می ش��ود تا برای مدت ها آوارگی 
و س��ختی بکش��ند. برای همین بی بی مری��م دوران کودکی و 

نوجوانی سختی را می گذراند. 
در ۱۵س��الگی با م��ردی ازدواج می کند که ۲۰ س��ال از او 
بزرگ تر اس��ت و ب��ا اینکه همس��رش دارای زن دیگری بوده، 

به دلیل لیاقت و مدیریت زندگی که داش��ته بسیار موردتوجه 
همس��رش و ایل قرار می گیرد، اما بعد از 4 سال همسرش در 
ی��ک توطئه خانوادگی جان خود را از دس��ت می دهد. حاصل 
این ازدواج ۳ فرزند به نام »علیمردان خان«، »محمدعلی خان« 

و »سهراب خان« است. 
بی بی مریم بعد از فوت همسرش به سمت خانه و ایل پدری 
برمی گ��ردد و به تربیت فرزندان با کمک برادرانش می پردازد؛ 
تربیتی ک��ه فرزندانش را تبدیل به س��رداران بنامی در تاریخ 

بختیاری و کشور می کند.
رئیس قلعه شورشیان بختیاری �

بی ب��ی مریم چندین س��ال بع��د از مرگ همس��رش میرزا 
اسد، خواس��تگاران زیادی دارد اما به هیچ  کدام جواب مثبت 
نمی ده��د، اما بعدها به مصلحت خانوادگی مجبور به ازدواج با 
یکی از عموزادگانش به نام »فتح الله خان سردار ارشد« می شود 

که پسرش »مصطفی قلی خان« حاصل این ازدواج است.
 مریم در زندگی دوم حال خوبی ندارد و از اینکه همسرش 
عرق و دلبس��تگی خانوادگی ندارد، ش��کایت می کند؛ تا اینکه 
بعد از نزاع ه��ای خانوادگی، یک روز از همس��رش می خواهد 
ک��ه زندگ��ی مس��تقلی را در یک��ی از عمارت ه��ای خان در 
 قلعه شورش��یان بختیاری آغاز کند و همس��رش نیز موافقت 

می کند.
بی بی مریم به واس��طه زندگی مس��تقلی ک��ه برای خودش 
س��اخته ، خودش رئیس قلع��ه و جمعی از س��واران بختیاری 
می ش��ود و به ض��رورت زندگ��ی ایلیات��ی، در س��وارکاری و 

تیراندازی مهارت زیادی پیدا می کند و چون همسر و جانشین 
خان بود، سواران و جنگجویانی در اختیار داشت که در موارد 
ضروری برای دفاع از قلعه یا یاری مش��روطه خواهان آنها را به 

صف می کرد.
پناهگاه همیشگی مشروطه خواهان �

ام��ا بیش��ترین محبوبیت س��ردار مری��م در بحبوحه جنگ 
جهانی اول اس��ت؛ زمانی که ش��انه به شانه سربازان بختیاری  
س��لاح بر دوش، با انگلیس��ی ها نبرد می کند و در سخت ترین 
شرایط به آزادی خواهان و مشروطه خواهان مشهور ایران زمین 

در سرزمین خود پناه می دهد. 
در جنگ جهانی اول حکومت مرکزی دچار ضعف می ش��ود 
و انگلی��س و روس بخش های��ی از ایران را تص��رف می کنند، 

اما س��ردار مریم با س��ران بختیاری به مخالفت با انگلیسی ها 
می پ��ردازد و با ع��ده ای از تفنگچیان و س��ربازان خود جانب 
متحدی��ن را می گی��رد و با انگلیس مب��ارزه می کند و ضربات 
سنگینی را به روس ها و انگلیسی ها می زند؛ به همین خاطر و 
به دلیل قدرتی که سردار مریم پیدا می کند، روس ها به تلافی 
ضرباتی که از او خ��ورده بودند، هنگام فتح اصفهان به منزلی 
که بانوی س��ردار در اصفهان داش��ت حمله می کنند و زندگی 

او را به یغما می برند.
به س��بب این رش��ادت ها و حمایت ها، امپراتور آلمان ویلهم، 
کمان تمثال میناکاری و الماس نش��ان و صلیب آهنین یعنی 

بالاترین نشان دولت آلمان را برای سردار مریم می فرستد.
بس��یاری از رج��ال سیاس��ی و نویس��ندگان آزادی خ��واه 
ایران��ی چ��ون علامه علی اکب��ر دهخدا، ملک الش��عرای بهار و 
وحیددس��تگردی و مبارزان علیه اس��تعمار ک��ه مورد تعقیب 
انگلیس��ی ها بودند در خانه س��ردار مریم پناه گرفته اند. حتی 
براس��اس برخی گفته ها دکتر مصدق نیز مدتی در خانه بی بی 

حضور داشت.
دکتر باس��تانی پاریزی یکی از مورخان بن��ام معاصر درباره 
س��ردار مریم می نویسد: »در این کوهستان زنی می زیسته که 
برابر ۱۰۰ مرد در سرنوش��ت تاری��خ معاصر ایران دخیل بوده 
 اس��ت. منظورم بی بی مریم بختیاری است که وقتی در جنگ 
بین الملل اول ایرانیان وطن خواه ابتدا از اولتیماتوم روس و بعد 
از هجوم انگلیسی ها ناچار به مهاجرت و آواره کوهستان شدند 

این زن نامدار همه آنان را پناه داد.«

شاید سوالی کلیش�ه ای به نظر برسد اما واقعا  �
نیاز اس�ت که مخاط�ب بالاخره تکلیف�ش با این 
مسئله روش�ن ش�ود که مهم ترین موانع اشتغال 

زنان در ایران چیست؟
پیش از هر چیز باید دانس��ت که موضوع سهم اندک 
زن��ان در ب��ازار کار تنها مختص ایران نیس��ت، بلکه در 
بس��یاری از کش��ورهای جه��ان نیز این مش��کل دیده 
می ش��ود؛ برای مثال در بین کش��ورهای اس��لامی این 
مشکل کمتر یا بیشتر وجود دارد که مهم ترین عامل آن 
وجود کلیشه های جنس��یتی مردانه در جوامع مختلف 
اس��ت. این ذهنیت که زن نفقه بگیر است و مرد نان آور 
خان��واده نیز از جمل��ه مصادیق این نوع نگاه هس��تند؛ 
البته قوانین جاری در اغلب کش��ورها نیز با این ذهنیت 
تنظیم ش��ده اند که باعث ش��ده نقش زنان و مردان به 
همین شکل تعریف شود. بنا بر دلیل یادشده در شرایط 
مختلف فرصت های شغلی بیش از آنکه برای زنان وجود 
داش��ته باش��د به مردان اختصاص می یابد. شاید بتوان 
گفت وجود نگاه جنس��یت زده در اغلب کش��ورها باعث 
شده سهم زنان در بازار کار بسیار کمتر از مردان باشد.

آیا در کش�ورهای منطقه تلاشی برای از میان  �
برداشتن این معضل می بینید؟

بله؛ در دهه های اخیر ش��اهد اجرای طرح هایی برای 
بهب��ود وضعیت زن��ان در ب��ازار کار بوده ایم که محدود 
به منطقه ما نمی ش��ود، بلکه در مناطقی چون ش��مال 
افریقا، غرب آس��یا و... نیز شاهد سرمایه گذاری هایی در 

زمینه های بهداشتی، آموزشی و... هستیم.
آی�ا در ایران نیز از این دس�ت اقدامات انجام  �

شده است؟
بله؛ در کش��ور ما نیز این نوع سرمایه گذاری ها انجام 
شده است. همان طور که انتظار می رفت پس از انقلاب 

نیز این دس��ت اقدامات گس��ترش یاف��ت و به ویژه در 
بخش آموزش راه برای زنان بازتر ش��د اما متاسفانه این 
سرمایه گذاری ها نتوانست تاثیر بسزایی در سهم زنان از 

اشتغال داشته باشد.
در مقایسه با سایر کشورهای منطقه وضعیت  �

ایران را چطور ارزیابی می کنید؟
متاس��فانه همان طور که پیش تر نیز گفته شد برخی 
از کش��ورهای منطق��ه در بحث اش��تغال زنان وضعیت 
به مراتب بهتری نسبت به کشورهایی نظیر ایران دارند؛ 
ب��رای مثال می ت��وان به ترکی��ه، اردن و برخی دیگر از 
کش��ورهای منطقه اش��اره کرد. این تفاوت ها در زمینه 
دسترسی های شغلی و همچنین فرصت های برابر کاملا 
محسوس است و تنها به مسئله اشتغال و نقش زنان در 
اقتصاد محدود نمی شود، این در حالی است که زنان در 
کشورهای اس��لامی از ۱4 قرن پیش )از زمان پیدایش 
اسلام( حق استقلال اقتصادی خود را به دست آورده اند 
اما در واقع و به دور از آرمان ها و ایده پردازی ها، ش��اهد 
این هس��تیم که جایگاه زنان در این کش��ورها در خانه 
تعریف ش��ده و فضای فعالیت های اقتصادی و سیاسی 
نیز کاملا مردانه است؛ بنابراین می توان گفت آنچه امروز 
شاهدیم تداوم قرن ها حکمفرمایی رویکرد مردسالاری 
در جوامع است، اما به س��ادگی می توان بسیاری از این 

مشکلات را رفع کرد.
آیا رویکرد دولت ها نیز در این زمینه می تواند  �

اثرگذار باشد؟
بله؛ کاملا همینطور است. البته باید دولت را مترادف 
state گرفت؛ یعنی منظورمان از دولت، کابینه و بازوی 

اجرای��ی حاکمیت نیس��ت. ب��ه هر حال سیاس��ت های 
حکومت ها در این زمینه بس��یار تاثیرگذار اس��ت، برای 
مثال می توان به کش��ورهای جنوبی خلیج فارس اشاره 

کرد که سیاست های دولت ها زمینه را برای ایجاد فضای 
نس��بتا برابر فراهم کرده اس��ت. همین موضوع نش��ان 
می دهد سیاس��ت های دولت تا چه اندازه می تواند در از 
بین بردن موانع اش��تغال برای زنان موثر واقع ش��ود. با 
اعمال چنین سیاست هایی است که می توان دسترسی 
زنان به س��رمایه و امکانات را نیز توس��عه بخشید. این 
موضوع نیازمند تغییر نگرش دولت ها اس��ت که مفهوم 
جنس��یتی کردن برنامه های توسعه )تلاش برای از بین 
بردن تبعیض های جنس��یتی( یکی از مواردی است که 
باید م��ورد توجه ق��رار بگیرد. نگاه حاک��م در دولت ها 
می تواند موانع را از میان برداش��ته و در راس��تای ایجاد 
فرصت های برابر برای زنان و مردان در استفاده از منابع 

عمومی اثرگذار باشد.
پاندمی کرونا یکی از مواردی است که اشتغال  �

زنان را ش�دیدا تحت تاثیر قرار داده و سهم زنان 
در بازار کار را محدودتر کرده اس�ت. ارزیابی شما 

از این وضعیت چیست؟
همان طور که اش��اره کردید بحران کرونا باعث ش��ده 
محدودیت های زنان برای دسترسی به منابع عمومی و 
فرصت های برابر افزایش پیدا کند. البته این موضوع در 
همه کشورهای جهان دیده می شود اما محدودتر شدن 
اش��تغال زنان در دوران کرونا در بین کشورهای منطقه 

بسیار جدی تر است.
دلیل حادتر بودن این مشکل در ایران و سایر  �

کشورهای منطقه چیست؟
تفاوت های فرهنگی جوامع باعث ش��ده در این زمینه 
ش��اهد وجود تفاوت های چش��مگیری بین کشورهای 
منطقه با جهان باشیم. متاسفانه این وضعیت به عرصه 
سیاس��ی هم کشیده و باعث می شود شاهد شکل گیری 
یک دور باطل باش��یم که تنها باعث بدتر ش��دن اوضاع 

می شود.
برای حل این مشکل چه باید کرد؟ �

مهم ترین مس��ئله این اس��ت که دولت ه��ا نگاه خود 
به مس��ئله اش��تغال زنان را تغییر دهند، زیرا همان طور 
که گفته ش��د اگر چنین اتفاقی رخ ندهد ش��اهد کمتر 
ش��دن س��هم زنان در اقتصاد خواهیم بود. علاوه بر این 
زنان امکان ورود به حوزه های سیاسی و فعالیت در این 
عرصه ه��ا را نیز نخواهند داش��ت، ب��ه همین دلیل من 
شدیدا بر نقش دولت ها )state( در حل مسئله اشتغال 
زن��ان تاکی��د دارم. در واق��ع همه نهاده��ای حکومتی 
می توانند در رفع موانع اش��تغال زنان نقش محوری ایفا 
کنند و این اتفاق جز در شرایطی که رویکرد حکومت ها 

به مسئله زنان تغییر کند، رخ نخواهد داد.
مثالی در این باره می توانید ذکر کنید؟ �

در ای��ن زمینه می توان به بالا رفتن س��ن ازدواج در 
ایران اشاره کرد که باعث شده جامعه نیز محدودیت های 
بس��یار بیش��تری را برای زنان در دسترس��ی به منابع 
عموم��ی ایجاد کن��د. همان طور که پیش ت��ر نیز گفته 
ش��د در کش��ورهایی نظیر ایران نگاه ب��ه زنان به عنوان 
نفقه بگیر است، به همین دلیل وقتی زنی از قرار گرفتن 
در روابط��ی مانند ازدواج امتن��اع می کند از دید جامعه 
باید محدود ش��ود. در این ش��رایط اس��ت که متاسفانه 
جامعه به س��وی ترویج پدیده هایی مانند چندهمسری 
س��وق داده می شود؛ البته در بسیاری از جوامع اسلامی 
این موضوع قابل قبول اس��ت اما در کش��ورهایی مانند 
ایران مقوله چندهمس��ری برای جامع��ه امری مذموم 
به ش��مار می رود، به همین دلیل ترویج چنین مواردی 
در کش��وری مانند ایران باعث بروز مش��کلات بیشتری 
می شود که برای حل آنها باید سرمایه گذاری های بسیار 

بیشتری انجام داد.

الهه کولایی یکی از چهره های آکادمیک ایرانی اس��ت که در بین فعالان 
حقوق زنان به صفت ش��جاعت و کفایت ش��ناخته می شود، چراکه هم در 
عرصه علمی و هم در حوزه های سیاس��ی و اجتماعی به درجاتی رسید که 
فضای مردانه سیاسی ایران هیچ گاه تصورش را هم نمی کرد که یک زن با 
اتکا به توانمندی های ش��خصی خود بتواند به آن دست پیدا کند. کولایی 

که هم اکنون اس��تاد علوم سیاسی دانشکده حقوق و علوم سیاسی دانشگاه 
تهران است، به عنوان نامزد انتخابات مجلس شورای اسلامی در دوره ششم 
موفق به کس��ب آرای لازم برای ورود به خانه ملت ش��د و در طول دوران 
نمایندگی اش به عنوان یکی از زنان پیشرو در جامعه ایران شناخته می شد. 
وی که دانش آموخته رش��ته روابط بین الملل اس��ت، مقالات علمی و آثار 

پژوهش��ی زی��ادی را در کارنامه خود دارد ک��ه از جایگاه محکم علمی وی 
در فضای آکادمیک ایران خبر می دهد. از همین رو  تصمیم گرفت 
با این اس��تاد دانشگاه در زمینه موانع اش��تغال زنان در ایران به گفت وگو 

بنشیند.
متن این گفت وگو را می خوانید.

وضعیت اشتغال زنان در خاورمیانه
در گفت و گو با استاد دانشگاه تهران مطرح شد 

از روزی که عباس میرزا، این ولیعهد نوگرای قجری سودای تجدد را در سر می پروراند تا امروز، 
جامعه ایران در پی رش�د و توسعه و همواره در تلاش برای مدرن شدن است. روحیه تجددگرایی 
فرمانده قاجار که در جنگ های ایران و روس شهید شد و هیچ گاه نتوانست به تخت سلطنت تکیه 
بزند، منجر به زایش جنبش های اجتماعی و سیاسی شد که در نهایت انقلاب مشروطه را رقم زد. 
یکی از جنبش های برآمده از دل رویکرد مدرنیزاس�یون در بین شاهزاده های قجری، فعالیت های 
زنان بود که آرام آرام جای خود را در بین سایر جریان های فکری باز می کرد. البته این فعالیت ها 
هنوز هم برای جامعه ایران ش�ناخته ش�ده نیستند؛ تا جایی که چهره های شاخص آن برای اغلب 
فعالان حقوق زنان هم ناش�ناس هس�تند؛ برای مثال می توان به چهره هایی مانند »س�ردار بی بی 
مریم بختیاری« و »زینب پاش�ا« اش�اره کرد که باوجود نادیده گرفتن حقوق اولیه زنان در قانون 
اساس�ی مش�روطه، فتح بابی بودند برای وارد شدن زنان به عرصه های اجتماعی که تا پیش از آن 
به هیچ عنوان برای ایرانیان قابل تصور نبود، اما در 100 س�ال اخیر زنان ایرانی باوجود مش�کلات 
و موانع پرش�مار، همواره برای رش�د و توس�عه ایران در عرصه های اجتماعی، اقتصادی و سیاسی 
فعالیت کرده اند و به دستاوردهای قابل توجهی نیز داشته اند. با این وجود در آستانه ورود به قرن 
پانزدهم خورش�یدی باز هم شاهد شکافی عمیق در حوزه های مختلف هستیم که فعالیت زنان را 
در جامعه محدود کرده است. البته این موانع تقریبا در تمام دنیا نیز وجود دارد اما زنان ایرانی در 
زمینه همکاری در بخش های مختلف اقتصادی، در مقایسه با کشورهای توسعه یافته و حتی برخی 
از ملل مس�لمان از جمله ترکیه وضعیت چندان مطلوبی ندارند. با این حال وقتی کار به مقایس�ه 
ایران با سایر کشورهای خاورمیانه  می رسد می توان به جرات گفت زنان ایرانی در مقایسه با جوامع 
بسته ای چون عربستان، عراق، افغانستان، یمن و... وضعیت بهتری دارند اما کارشناسان معتقدند 

این جایگاه برای کشوری با بیش از 100 سال تلاش در راه رسیدن به توسعه رضایتبخش نیست.

دولتهانگاهخودبهمسئلهاشتغالزنانراتغییردهنداگرچنین
اتفاقیرخندهدش��اهدکمترشدنس��همزناندراقتصادخواهیم
ب��ود.علاوهبراینزنانامکانورودبهحوزههایسیاس��یوفعالیت

دراینعرصههارانیزنخواهندداشت

گفت و گو
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حوزه زنان در کش��ور ما با چالش های جدی 
روبه رو است، معضلاتی که رفع آنها به اقداماتی 
اساس��ی و عزمی راس��خ از سوی مسئولان نیاز 
دارد. بااین وج��ود، عملک��رد دول��ت در حوزه 
زن��ان در ط��ول س��ال های گذش��ته آن قدرها 
مثبت نبوده اس��ت. در واق��ع عملکرد دولت و 
معاونت امور زنان ریاس��ت جمه��وری در این 
س��ال ها با ضعف روب��ه رو بوده و نم��ره قبولی 
نمی گی��رد.  ای��ن دولت برای آنکه در مس��ند 
امور ق��رار گیرد، وعده های بس��یاری در حوزه 
زن��ان داد، وعده هایی که اکنون می توان گفت 
جنبه تبلیغاتی داش��ته اند و هیچ ک��دام از آنها 
اجرایی نش��ده اند. برنامه ششم توسعه وظایفی 
را در ح��وزه زن��ان بر عهده دولت گذاش��ته اما 
سیاس��ت گذاران حت��ی از عه��ده اج��رای این 
امور نیز برنیامدند. براس��اس این برنامه، دولت 
موظف شده طرحی را برای توانمندسازی زنان 
سرپرس��ت خانوار آماده و ب��ه تصویب مجلس 
ش��ورای اسلامی برس��اند اما این اقدام تاکنون 
از س��وی دولت اجرایی نشده است. به جای آن 
دولتی ها پس از گذش��ت ۲ سال از ابلاغ برنامه 
شش��م توس��عه، لایحه ای را به مجلس تقدیم 
کردند مبنی بر حذف تایید نمایندگان مجلس 
از طرح توانمندس��ازی زنان سرپرست خانوار. 
این طرح با مخالفت نمایندگان مجلس روبه رو 
ش��د و دولتی ها دوباره پس از ۲ س��ال، لایحه 
دیگری را با همین مفهوم تقدیم مجلس کردند؛ 
طبیعت��ا این لایحه نیز ب��ا مخالفت نمایندگان 
بهارستان نشین روبه رو شد. بدین ترتیب 4 سال 
از ابلاغ برنامه ششم توسعه گذشت و هیچ اقدام 
اجرایی برای احقاق حقوق زنان انجام نش��د. از 
مجموع موارد یادش��ده می توان این طور نتیجه 
گرف��ت که در این س��ال ها نه تنها هیچ اقدامی 
برای بهبود ش��رایط زنان اجرایی نش��ده، بلکه 
قوانی��ن مصوب روی زمی��ن مانده اند. علاوه بر 
ای��ن، در همان موارد معدود که اقدام به اجرای 
برنامه های مقرر ش��د، تغییر و تحولات اساسی 
نس��بت به برنامه شش��م توسعه انجام شد که با 
انتقاد فعالان حوزه زنان روبه رو اس��ت. به عنوان 
مثال، ش��اخص های عدالت جنس��یتی که باید 
در ستاد ملی زن و خانواده تصویب می شد، در 
دبیرخانه نوش��ته و ب��رای دریافت امضای اعضا 
ارسال شد. همین دس��تورالعمل نیز درنهایت 
در هی��ات دولت مصوب ش��د. درواقع نهادهای 
مرتب��ط با حقوق زنان در این س��ال ها بس��یار 
ناکارآمد عمل کرده اند و بررس��ی عملکرد آنها 
ضروری به نظر می رس��د. متاس��فانه این روزها 
افرادی فرصت و امکانات کش��وری را در اختیار 
دارند اما دغدغه اصولی برای رفع مشکلات زنان 
ندارند. چنانچه امکان بازخواست از عملکرد این 
افراد وجود داشته باشد و موظف باشند نسبت به 
کارهای نکرده شان پاسخگو باشند، چالش های 
این چنین��ی برطرف خواهد ش��د. معاونت امور 
زن��ان از طراحی س��ایت و جمع آوری اطلاعات 
زنان سرپرس��ت خانوار به عنوان دس��تاورد یاد 
می کن��د. هرچند این اقدام تاکنون هیچ نتیجه 
مثبتی را برای زنان سرپرس��ت خانوار به همراه 
نداش��ته و نمی توان از آن با عنوان دستاورد یاد 
ک��رد. به بیانی دیگر، طراح��ی پایگاه اینترنتی 
نتیج��ه ای برای زنان سرپرس��ت خانوار که این 
روزها تحت فش��ارهای اقتصادی ق��رار دارند، 
ندارد. به ویژه که از سال گذشته تاکنون، علاوه 
بر تمام مش��کلات همیشگی، ش��یوع ویروس 
کرونا نیز دردسرس��از ش��ده اس��ت. در چنین 
شرایطی زنان و نهاد خانواده فشارهای مضاعفی 
را متحمل می شوند. اما تاکنون هیچ اقدامی در 
قبال این چالش ها اجرایی نش��ده است. درواقع 
در ش��رایطی ک��ه نهادهای مس��ئول از وظایف 
اصلی خود س��رباز می زنند چ��ه توقعی از آنها 
برای رفع معضلات کسب وکار زنان در روزهای 
کرونایی وجود دارد؟ همه گیری ویروس کووید 
۱۹ در یک سال گذشته، آسیب های بسیاری به 
عملک��رد فعالان اقتصادی اعم از زن و مرد وارد 
کرده اس��ت. بسیاری از افراد کسب وکار خود را 
از دس��ت داده اند. نتایج این فشارها در خانواده 
مشاهده می ش��ود و دولت وظیفه رسیدگی به 
این شرایط را بر عهده دارد اما تاکنون هیچ اقدام 

مثبتی انجام نشده است.
در چنی��ن موقعیتی از دولت انتظار می رفت 
از خانوارهایی که در این روزها آس��یب دیدند، 
حمای��ت کند اما باید اقرار کرد که دولت حتی 
ت��وان پرداخت یارانه ماهان��ه 4۵ هزار تومانی 
را ه��م ن��دارد. در چنین ش��رایطی، خانواده ها 
به ش��دت از شرایط موجود آس��یب می بینند؛ 
بنابراین تامل و بازنگری در سیاس��ت های کلی 

ضروری است.

مرضیه احقاقی 
editor@smtnews.ir

زندگی زنان در روزهای همه گیری

مشاغل خدماتی هم از رونق افتادند

زنان حاشیه

رونق کسب وکارهای اینترنتی

سخن پایانیخانه داری هم کار است

مشاغلی که آسیب دیدند

زنان تعدیل می شوند 
ب��ه گ��زارش  بی��ش از یک س��ال از پاندمی کرون��ا در دنیا 
می گذرد، ویروسی که نه تنها سلامت افراد را تحت تاثیر قرار داد، بلکه 
اصول اولیه و اساس��ی زندگی را نشانه گرفت. بسیاری از کسب وکارها 
و معیشت مردم از این همه گیری متاثر شده است. نتایج این پاندمی 
به همین جا ختم نمی شود و شاهد پس رفت و بی اثر شدن تلاش های 

گسترده مدنی و اجتماعی در حوزه های گوناگون نیز هستیم. 
تعمیق ش��کاف های جنسیتی یکی از مهم ترین آثار این همه گیری 
ظرف یک س��ال گذشته است، براساس گزارش منتشر شده از سوی 
مجمع جهانی اقتصاد، جهان در س��ال گذش��ته میلادی با تش��دید 
ش��کاف های جنسیتی روبه رو بوده است. تاجایی که حدود ۰.۶ درصد 
به این فاصله افزوده شده و این رقم به ۳۲ درصد افزایش یافته است. 

بسیاری از زنان که اغلب هم به دهک های پایین اقتصادی تعلق دارند، مشاغل خدماتی را بر عهده می گیرند. 
نظافت خانه، نگهداری از س��المندان یا مش��اغلی همچون تمیز کردن س��بزی و... این مش��اغل ابتدا خانگی 
بودند و فردی که این مشاغل را بر عهده می گرفت از طریق واسطه و آشنا به دیگران معرفی می شد. در ادامه 
ش��رکت های خدماتی شکل گرفتند و اقدام به س��اماندهی این دست مشاغل خدماتی کردند. طی سال های 
اخیر نیز شاهد رونق گرفتن بستری اینترنتی و نرم افزاری برای ارائه این دست خدمات هستیم. با این وجود، 
همچنان عده ای از زنان در همان قالب های سنتی به فعالیت خود ادامه می دهند. در واقع زنانی که اغلب سن 
بالات��ری دارند و نتوانس��ته اند خود را با معیارهای ظاهری این برنامه ه��ای خدماتی وفق دهند. الهه خانوم را 
بیش از ۱۰ سال است که می شناسم. ۳ دختر دارد و به دلیل اعتیاد همسر، سال هاست تامین معاش خانواده 
را بر عهده گرفته اس��ت. می گوید: »دو دختر بزرگم را با همین کار ش��وهر دادم. آخری هم هنوز بچه اس��ت، 
کلاس هفتم می خواند.« الهه خانوم سبزی پاک می کند، لواشک درست می کند. شیرینی های سنتی را عمده 
می خرد و با سود محدودی به مشتریان سبزی و لواشک می فروشد. می گوید: »اما این روزها برکت از کارمان 
رفته، س��فارش هایمان کمتر ش��ده است. قبلا شیرینی سنتی و لواشک مش��تری بیشتری داشتند، مردم با 
دست ودلبازی بیشتری خرید می کردند. شاید هم توان بیشتری داشتند. اما این روزها همه به حداقل بسنده 
می کنند. مثلا همین ماه رمضان، برای ما روزهای پر رونقی را به دنبال داش��ت. عده بس��یاری افطار و نذری 
می دادند و کلی س��فارش برای پاک کردن س��بزی داشتم اما این روزها سفارشات محدود شده اند. از یک سو 
همه از این بیماری نگران هستند و از سوی دیگر هم توان مالی شان محدود شده و از نذر و خیرات می گذرند.«

در س��ال های اخیر ش��اهد رونق گرفتن فعالیت زنان در مشاغلی مانند دستفروشی هستیم. اگر چند 
سال پیش تعداد زنان دستفروش مترو انگشت شمار بودند، این روزها مشتریان دائمی مترو، شاهد ورود 
چهره های جدید به این بازار هس��تند. برخی از این افراد در س��ال های گذش��ته فروشنده بوده اند اما با 
تعطیلی های پی درپی مشاغل غیرضروری، از کار بیکار شده  و به ناچار و برای کسب درآمد به دستفروشی 
روی آورده اند. برای بررسی روند فعالیت زنان در این شغل به سراغ دستفروشان رفتم و با فریبا صحبت 
کردم. دختری اس��ت با ظاهر امروزی و خوش صحبت که به س��رعت اطلاعات خوبی را در اختیارم قرار 
داد. فریبا گفت: »دستفروشی در مترو برای زنان درآمد بیشتری دارد، چراکه ما راحت تر در واگن زنان 
تردد می کنیم و س��هم قابل توجهی از خریداران را زنان تشکیل می دهند. البته که دستفروشی در مترو 
کار دشواری است. فارغ از حمل بار سنگین و ساعت ها ایستادن، با آزارهای مختلفی نیز روبه رو هستیم. 
این روزها مباحثی همچون آزار جنس��ی مورد توجه قرار گرفته اما در گذشته حتی سخن گفتن از این 
آزارها نیز ممکن نبود. چراکه در نهایت متهم به بی اخلاقی می شدیم؛ حال نه اینکه فکر کنید امروز همه 
چی گل وبلبل است، خیر؛ فقط کمی بهتر شده است«. از او درباره تاثیر کرونا بر کسب وکارش می پرسم، 
می گوید: »خریدها کم ش��ده اند. مردم بیش��تر از قبل به حضورمان در مترو اعتراض دارند، گویی ما راه 
دیگری هم برای گذران زندگی داریم و از اجرای آن دریغ می کنیم. دست نیز بیشتر شده، افراد جدید 

به دستفروشی روی آورده اند و همین ادامه کار را دشوارتر می کند«.

همانط��ور ک��ه تاکید ش��د همه گیری کرونا به مش��اغل بس��یاری 
آس��یب های جبران ناپذی��ری وارد ک��رد اما در همی��ن دوره برخی از 
فعالیت ها رونق تازه ای یافتند. طراحی سایت، مدیریت فروش از طریق 
ش��بکه های اجتماعی و خلاصه هر نوع فعالیت اینترنتی در این روزها 
ج��ان تازه ای گرفت. برای بررس��ی این ش��رایط با یک��ی از فعالان این 
حوزه گفت وگو کرده ایم. سارا ۳۵ ساله است، تحصیلات دانشگاهی اش 
را در رش��ته آی تی گذرانده و اکنون چند س��الی اس��ت به فعالیت در 
حوزه طراحی س��ایت مشغول است. سارا می گوید: »از حدود یک سال 
پیش کس��ب وکار ما رونق گرفته اس��ت. من چند س��الی است در این 
ح��وزه فعالیت می کنم، ابت��دا برای دیگران کار می ک��ردم اما به مرور 
پروژه های ش��خصی گرفتم و اکنون برای خودم کار می کنم. این روزها 
همه به اهمیت کس��ب وکار آنلاین و فروش مج��ازی ایمان آورده اند. 
کس��ب وکارها بر پایه خری��د اینترنتی رونق گرفته ان��د و بدین ترتیب 
ش��اهد تعریف مش��اغل جدیدی در این حوزه هس��تیم. تامین محتوا 
برای س��ایت ها یا اینستاگرام در رده این مش��اغل هستند. البته بسته 
به ن��وع فعالیت و تخصص مورد نیاز، درآمده��ا نیز تفاوت دارد. برخی 

کارها س��اده اند و حتی در مواردی برخی دانش آموزان برای انجام آنها 
داوطلب می ش��وند. دختران دانش آموز بیش��تر ای��ن کارها را بر عهده 
می گیرن��د، البت��ه وقت چندانی از آنها نمی گی��رد و در این روزها که از 
حضور در مدارس محروم هس��تند، به نوعی سرگرمش��ان می کند. در 
واقع باید بپذیریم این بیماری، تفاوت های اساس��ی را در نس��ل جدید 
ایجاد کرده اس��ت. نوجوانان و جوانان ب��ه کار روی آورده اند، چراکه از 
بس��یاری تفریحات سابق منع ش��ده اند. در چنین شرایطی کار حکم 
س��رگرمی را برایش��ان بازی می کند. البته من این رویکرد را بیشتر در 
دختران نوجوان و جوان دیده ام.« س��ارا دختری مدرس��ه ای دارد، از او 
می پرس��م آیا فعالیت هایت در خانه بیشتر نشده است؟ می گوید: »این 
روزها تمامی فعالیت هایم به خانه منتقل شده و همین برای من اتفاق 
مثبتی بوده اس��ت، چراکه بخ��ش قابل توجهی از زمانم را در رفت وآمد 
از دست نمی دهم. به علاوه آنکه دختر من مستقل است و خوشبختانه 
خ��ودش از پس درس های��ش بر می آید. درنتیجه من متحمل فش��ار 
دوچندانی نیس��تم، اما می دانم که این روزها زندگی برای بس��یاری از 

زنان دشوارتر از گذشته شده است.«

کار خانگی در رده مش��اغلی اس��ت که عموما در ایران زن ها آن را بر 
عهده دارند. وظایفی مانند آش��پزی، مرتب کردن و گردگیری، شستن 
لباس ه��ا، مراقبت از کودکان و... وظایفی که نه تنها پایان و اس��تراحت 
ندارند، بلکه حقوق و مزایایی نیز به آن تعلق نمی گیرد؛ درنتیجه آن طور 
که باید و لازم است مورد توجه قرار نمی گیرد. زنان خانه دار نیز این روزها 
و با شیوع ویروس کرونا با شرایط دشوارتری در کار خود روبه رو شده اند. 
برای بررسی این شرایط دشوار با چند نفر از زنان خانه دار صحبت کردم 
و نظر آنها را در این خصوص جویا شدم. بیشتر این زنان اعتقاد داشتند: 
»کرونا زندگی را برای آنها دشوارتر کرده، ساعت های محدودی که برای 
خود داش��ته اند را از دس��ت داده اند. نظافت و تمیزکاری خانه اهمیت 
بیشتری یافته و درنتیجه زمان بیشتری را هم از آنها می گیرد. فرزندان 
در خانه هستند و مسئولیت آموزش به آنها چندین برابر افزایش یافته 
است. از همه مهم تر آنکه با وجود تلاش های بلند مدت به سبب نداشتن 
حقوق و دس��تمزد، تلاش های آنها با قدردانی همراه نیس��ت. گویی کار 
زنان خانه دار نامرئی است و کسی متوجه اهمیت و دشواری آن نیست«.

زنان سهمی ویژه و اثرگذار در اقتصاد دارند، سهمی که به سبب 
ساختار فرهنگی و ایدئولوژیک حاکم بر کشور، آن قدرها که باید 
موردتوجه قرار ندارد. بسیاری از زنان با وجود مهارت و دانشی که 
دارند، فقط به س��بب جنسیت خود، در محیط کار جدی گرفته 
نمی شوند؛ این تبعیض های جنسیتی مانع بروز خلاقیت از سوی 
زنان و پیش��رفت شغلی آنها می ش��ود. در ادامه باید خاطرنشان 
کرد که در فضای س��نتی و مردس��الارانه حاکم بر کشور شیوع 
ویروس کرونا از یک سو ادامه فعالیت را برای زنان شاغل دشوارتر 
از گذش��ته کرده است و از س��وی دیگر، فشارهای بیشتری را به 
آنه��ا تحمیل می کند. زنان در اولویت نخس��ت بیکاری و تعدیل 
قرار دارند. در همین حال برخی از زنان ناچار ش��ده اند با افزایش 
فشارهای خانگی کار خود را کنار بگذارند، موضوعی که می توانند 
آسیب های جدی را به آنها وارد کند. بدون تردید رفع این دست 
چالش ها به سادگی امکان پذیر نیست و باید تلاشی مستمر برای 

شناخت ریشه های فرهنگی و تغییر انجام داد.

آرایش��گاه ها در رده مشاغلی هس��تند که با اوج گرفتن 
کرون��ا، تعطی��ل می ش��وند. در دوره ای محدودیت برای 
آرایش��گاه های زنانه حتی بیشتر از س��لمانی های مردانه 
ب��ود، هرچن��د ب��ه مرور و پس از گذش��ت چن��د دوره از 
این تعطیلی ها، ش��رایط هر دو همس��ان ش��د. البته همه 
ما می دانیم با وجود محدودیت های یادش��ده، بسیاری از 
مش��اغل به ش��کل محدود و پنهانی به فعالیت خود ادامه 
می دهند. به همین دلیل به آرایشگری که از مدت ها قبل 
ش��یوع ویروس کرونا می ش��ناختم تماس گرفتم و برای 
کاری به دیدنش رفتم. سپرد وقتی به ساختمان رسیدی 

تم��اس بگیر ت��ا بیایم و در را برایت ب��از کنم، در دوره ای 
زندگی می کنیم که رفتن به آرایش��گاه هم قاچاقی است 
و احتم��الا اگر زنده بمانیم، س��ال ها بعد همین خاطره را 
ب��ا جذابیت و اغراق برای آیندگان بازگو می کنیم. به لیلا، 
آرایشگرم گفتم می خوام گزارشی بنویسم از مشاغل زنان 
ب��ا تکیه ب��ر چالش هایی که کرونا برای آنه��ا پدید آورده 
اس��ت. گفت: در جامعه ما ذهنیتی مبنی بر شکم س��یری 
نس��بت به زنان آرایش��گر وجود دارد. زنانی که نه از س��ر 
اجبار که تنها برای جذابیت و سرگرمی کار می کنند. این 
نگاه نادرس��ت عموما از ظاهر زنان آرایش��گر که اقتضای 

فعالیت آنهاس��ت، برداشت می شود. بسیاری از همکارانم 
به درآمد این ش��غل احتیاج دارند، تنها راه گذران زندگی 
آنهاس��ت. همین ناخن کارمون، همس��رش بیمار است و 
به س��ختی روزگار می گذرانند. در این یک س��ال هم که 
کاروکاسبی کساد است و مشتری هایمان محدودشده اند. 
هرچند مدت یک بار هم که فعالیت ما را متوقف می کنند، 
آخ��ر چط��ور از پس اجاره و مالی��ات بربیاییم؟ فقط به ما 
می گوین��د ببندید اما فکر نمی کنند چطور زندگی کنیم. 
این محدودیت ها در حالی هستند که آرایشگاه های زنانه 
در رده تمیزتری��ن مکان ها هس��تند. به علاوه آنکه امکان 

رعایت کامل پروتکل های بهداشتی در اینجا وجود دارد.« 
لیلا می گوید: »هر بار در را با اس��ترس برای مشتریان باز 
می کنم، اگر بازرس باشد، فعالیت مان را برای ۳ ماه تعطیل 
می کنند و حتی محکوم به پرداخت جریمه هم می شویم« 
همکار لیلا خانم که وظیفه نظافت آرایش��گاه را بر عهده 
دارد می گوی��د: »از وقتی این ویروس آمده، کارم ۱۰ برابر 
بیش��تر شده اس��ت، بعد از رفتن هر مش��تری همه جا را 
ضدعفونی می کنم. هزینه های آرایشگاه نیز افزایش داشته 
اس��ت. اعتراضی نداریم، برای سلامتی خودمان و دیگران 

است اما تعطیلی اینجا یعنی گشنگی چند خانواده«

تحقیقات جهانی حکایت از آن دارد که پیامدهای 
ناش��ی از همه گیری ویروس کرونا زندگی زنان را 
به شدت تحت تاثیر قرار داده است. از یک سو شاهد 
رشد خشونت های خانگی هستیم و از سوی دیگر، 
زنان بس��یاری کار خود را از دست داده یا مجبور 
شده اند برای انجام کارهای خانه شغل خود را ترک 
کنند. وضعیت زنان در ایران نیز با شرایط مشابه و 
حتی دشوارتری روبه رو است.  در موقعیت کنونی 
کس��ب وکارها نیز از این همه گیری متاثر شده اند 
و ش��اهد وارد آمدن ضررهای بس��یاری به مشاغل 
هس��تیم. عموم��ا در چنین ش��رایطی و در درجه 

نخس��ت زنان از کار بیکار می شوند. این تجربه در 
اغلب کشورهای دنیا مشاهده می شود اما در ایران 
پررنگ تر اس��ت، چراکه بنا به عادت همچنان مرد 
نان آور اصلی خانواده محس��وب می شود و چنانچه 
ق��رار بر تعدیل نیرو باش��د، حفظ مردان ارجحیت 
دارد. بر همین اساس نیز در یک سال اخیر شاهد 
مردانه تر شدن بازار کار در ایران هستیم.  براساس 
داده های منتشرشده از سوی مرکز آمار ایران، نرخ 
مش��ارکت اقتصادی مردان در س��ال ۱۳۹۹ افت 
۲.4 درصدی را در مقایس��ه با سال ۱۳۹۸ تجربه 
کرده و به ۶۸.۷ درصد رسیده است. درحالی که در 

همین زمان نرخ مشارکت اقتصادی زنان در سال 
۱۳۹۹ ب��ا ۳.۱ درصد کاهش، براب��ر ۱۳.۹ درصد 
گزارش ش��ده اس��ت.  گفتنی اس��ت چندی پیش 
رئیس اورژانس اجتماعی سازمان بهزیستی کشور 
نیز از افزایش خشونت های خانگی در دوران کرونا 
در سال ۱۳۹۹ خبر داد. حضور اجباری خانواده ها 
در کنار هم و س��بک جدی��د زندگی در این روزها 
زمین��ه افزای��ش ای��ن خش��ونت ها را فراهم کرده 
است. برای بررسی شرایط کسب وکار زنان به ویژه 
در روزه��ای کرونای��ی با زنان ش��اغل و کارآفرین 

گفت وگو کرده ایم. 

سهم زنان از اقتصاد
کرونا زندگی زنان را نشانه گرفت

زنان در جامعه ما حکم نیروی کار ارزان را دارند، همان ها 
که برای کس��ب موقعیت شغلی متناسب با توانمندی شان 
بیش��تر از مردان تلاش می کنند و بیش��تر در معرض اتهام 
ق��رار دارند؛ اتهام ناکارآم��دی، غیرمتخصص بودن و بر هم 
زنن��ده ب��ازار کار. در همین حال بای��د تاکید کرد که ایران 
یکی از کمترین نرخ مشارکت زنان را دارد. مسائل فرهنگی، 
تبعیض های قانونی و غیرقانونی در س��ال های گذشته مانع 
حض��ور ج��دی و پررنگ زنان در کس��ب وکارهای مختلف 
و نقش آفرینی در اقتصاد ش��ده اس��ت. حال در یک س��ال 
گذشته و با شیوع ویروس کرونا، بازار کار در ایران مردانه تر 
از گذش��ته ش��ده، تا جایی که براس��اس آمار منتشرشده از 
سوی مرکز ملی آمار ایران، نرخ مشارکت اقتصادی زنان در 
س��ال ۱۳۹۹ و در مقایسه با مدت مشابه سال ۱۳۹۸، افت 
۳.۱ درصدی داش��ت. س��خن گفتن از کار زنان از آن دسته 
موضوعات��ی اس��ت که مخالفان و موافق��ان متعصبی دارد. 

عده ای منکر هر نوع نابرابری جنسیتی در فضای کار هستند 
و موفقیت را فقط از آن شایس��تگان می دانند. این قش��ر با 
اش��اره به زن��ان نخبه، کارآفرین و ممت��از در جامعه تاکید 
می کنن��د که همین مثال ها حکایت از باز بودن دروازه های 
پیش��رفت برای زنان دارد؛ بنابراین نالایقی و کم کاری خود 
را به گردن سیستم مردسالار نیندازید. در ادامه نیز زنان را 
به عشوه گری برای کسب موقعیت های بهتر کاری محکوم 
و با لطف تاکید می کنند که البته هر زن ش��اغل و موفقی 
لزوما از این سیاست ها بهره نمی گیرد. همه چیز بستگی به 
وجدان و کارآیی خودتان دارد. خلاصه که این افراد حضور 
پررنگ تر مردان در اقتصاد را ناش��ی از مهارت بیش��تر آن 
می دانند و بس. البته در همین فضای مردس��الار نیز برخی 
ضمن اذعان به شکاف جنسیتی موجود برای بهبود شرایط 
تلاش می کنند. صمت برای بررسی شرایط کسب وکار زنان 
به وی��ژه در روزهای کرونایی ب��ا زنان در حوزه های مختلف 

کاری گفت وگو کرده است. بسیاری از زنان در شرایط عادی 
در محیط کار از تبعیض رنج می برند. عموما تخصص مردان 
بیشتر به چشم می آید و نگاه های مثبت تری به عملکرد آنها 
وجود دارد. اعتمادی که به کار مردان وجود دارد، تاثیر خود 
را در قالب کاهش کارآیی زنان نشان می دهد. یا در مواردی 
با زنانی روبه رو هستیم که برای کسب موقعیت برابر، تلاش 
مضاعفی را متحمل می ش��وند. بس��یاری از این زنان پس از 
س��اعات کاری طولان��ی، کاری تمام وق��ت دیگر را در خانه 

ب��ر عه��ده دارند؛ فعالیتی که از نگاه مردس��الارانه حاکم بر 
جامعه نشات می گیرد و زنان را مسئول رسیدگی به کارهای 
روزمره خانه و حتی رسیدگی به امور فرزندان می داند.  در 
جامعه ای سنتی همچون ایران، زنانی که حضور در اجتماع 
را به هر علتی انتخاب کرده اند، گویا لطفی را پذیرا شده اند و 
حال باید به جبران آن، از پس کارهای خانگی نیز بر بیایند. 
حال آنکه کار خانگی خود مقوله ای جدا، کاری تمام وقت و 

جدای از این گفتار است.

مدیرکل امور بین الملل معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری، با 
اشاره به گزارش سال ۲۰۲۱ مجمع جهانی اقتصاد درباره شکاف جنسیتی 
کش��ورها، گفت: براس��اس این گزارش و در مقایسه با سال گذشته به دلیل 
همه گیری ویروس کرونا، جهان با عقبگرد در حوزه کاهش شکاف جنسیتی 
مواج��ه ب��وده، به طوریکه حدود ۰.۶ درصد به این فاصله افزوده ش��ده و ۳۲ 
درصد شکاف باقی مانده است. به گزارش ایسنا، لیلا فلاحتی با بیان اینکه در 
گزارش سال ۲۰۲۱ شکاف جنسیتی مجمع جهانی اقتصاد، با اضافه شدن 

کشورهای افغانستان، گویانا و نیجر کشورهای موردبررسی امسال به ۱۵۶ 
کشور رسیده، اظهار کرد: براساس این گزارش تاکنون هیچ کشوری موفق 
نش��ده ش��کاف جنس��یتی را به طور کامل از بین ببرد و فقط ۵ کشور بالای 
فهرس��ت شامل ایسلند، فنلاند، نروژ، نیوزلند و سوئد موفق شده اند شکاف 
جنسیتی را تا ۸۰ درصد در کشور خود رفع کنند. همچون سال قبل، روند 
کاهش ش��کاف جنس��یتی بسیار کُند است و شیوع کرونا بسیاری از روندها 
را دچار مش��کل کرده اس��ت. وی ادامه داد: نکته مهم این است که تحولات 

ناش��ی از پاندمی کرونا همه ش��اخص ها را دچار مش��کل کرده و با توجه به 
تاثیرات اقتصادی بحران کرونا وضعیت منفی در شاخص اقتصادی تشدید 
خواهد شد. در مجموع پیش بینی می شود برای رفع شکاف جنسیتی جهان 
دست کم ۱۳۵ سال زمان لازم است. براساس روند پیشرفت در شاخص ها، 
در حوزه اقتصاد ۲۶۷ س��ال، برای رفع نابرابری در زمینه سیاس��ت به ۱4۵ 
س��ال و در آموزش ۱4 س��ال برای رفع نابرابری زمان لازم اس��ت. در حوزه 

سلامت به دلیل بحران کرونا زمان قابل پیش بینی نیست.
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کمرن��گ بودن حض��ور زن��ان در معادن 
بی ارتباط با س��ختی کار و ذات معدنکاری 
نب��وده و ای��ن واقعی��ت ربطی ب��ه منطقه 
عقای��د  نتای��ج  ام��ا  ن��دارد.  جغرافیای��ی 
مردس��الارانه و همچنی��ن فرهن��گ حاکم 
بر جوام��ع در عدم اس��تقبال بخش معدن 
و صنای��ع معدنی از زن��ان را نمی توان انکار 
ک��رد. تمام��ی ای��ن عوامل دست به دس��ت 
یکدیگر دادند تا حضور زنان در معدنکاری، 
نقشی بسیار کمرنگ داشته باشد. براساس 
اطلاع��ات مرک��ز آمار ای��ران ح��دود ۱.۲ 
درصد از کل ش��اغلان در بخ��ش معدن را 
زنان تش��کیل می دهند. آمارگیری در سال 
۱۳۹۰ نش��ان داد از ۸4 هزار و ۵۲۸ شاغل 
در بخ��ش مع��دن یک ه��زار و ۷۹ نفر زن 
مشغول به کار بودند. بیشترین تعداد بانوان 
فعال در بخش معدن، مربوط به اس��تخراج 
از معادن س��نگ آهن می شود که ۳۰۱ نفر 
فعال بوده و پس از آن معادن شن و ماسه با 
۱4۶ نفر، سنگ مس با ۱۲۵ نفر، استخراج 
زغال سنگ با ۹۶ نفر و سنگ تزئینی با ۹۵ 
نفر ثبت ش��ده اند. بر پایه ای��ن گزارش، از 
مجم��وع یک هزار و ۷۹ نفر ش��اغل زن در 
بخ��ش معدن در س��ال ۱۳۹۰ تعداد ۹۱۱ 
نفر از ش��اغلان با م��زد و حقوق و ۱۲۳ نفر 
نیز ش��اغلان پیمانکاری و س��ایر شیوه های 
دیگری داش��تند. همچنین بانوان معدنکار 
ایران��ی به تعداد ۳۲۱ نف��ر در بخش تولید 
و ۷۵۸ نفر نیز در بخش غیرتولیدی شاغل 
بوده اند. براس��اس این آمار، معادن س��نگ 
م��س با ج��ذب ۹۲ نفر از زن��ان در بخش 
تولید بیش��ترین سهم را داشته و ۶۸ نفر از 
بانوان در حوزه استخراج سنگ آهن مشغول 
به کار بوده اند. در عین حال معادن ش��ن و 
ماس��ه ۲۷ نفر از بانوان را جذب کرده و در 
زمینه اس��تخراج زغال سنگ تعداد ۲۰ نفر 
و ش��مار بانوان در معادن س��نگ لاشه نیز 
به تعداد ۱۹ نفر قید ش��ده است. برمبنای 
این اطلاعات، بیش��ترین تعداد زنان شاغل 
در مع��ادن مربوط به اس��تان های کرمان با 
۲۷4 نف��ر، یزد با ۱۵۶ نفر، گلس��تان با ۷4 
نفر، خراس��ان رض��وی با ۶۶ نفر، س��منان 
با ۶۱ نف��ر، زنجان با ۵۵ نف��ر و اصفهان با 
۵۳ نفر اعلام شده اس��ت. در مقابل نیز در 
مجموع ۱۱ استان کش��ور کمتر از ۱۰ نفر 
ش��اغل زن در بخش معدن دارند و می توان 
گفت تع��داد زنان ش��اغل در بخش معدن 
در هی��چ یک از اس��تان های کش��ور صفر 
نیس��ت. همچنین ش��ایان توجه اس��ت که 
بنابر اطلاعات ارائه ش��ده در سال های قبل 
از س��وی س��ازمان نظام مهندس��ی ایران، 
حدود ۲۷ درصد از اعضای این س��ازمان و 
۱4 درصد از کل دارندگان پروانه اش��تغال 
در حوزه معدن را زنان تش��کیل می دهند. 
در ادام��ه آمارهای جهانی نش��ان می دهد 
ک��ه ای��ران در بکارگیری زن��ان در معادن 
از س��ایر کش��ور ها عقب اس��ت. به گزارش 
و  تجزی��ه  براس��اس   mining global

تحلیل داده های بین المللی، زنان در جهان 
تنه��ا ۱4.۹ درص��د از رتبه ه��ای اجرای��ی 
شرکت های معدنی، ۱۸.۱ درصد از اعضای 
هیات مدی��ره صنایع معدن��ی و فقط ۱۳.۲ 
درص��د از نقش ه��ای اجرایی تی��م مدیران 
ارش��د را تش��کیل می دهن��د. ای��ن داده ها 
نش��ان می دهد در حالی که مناطق امریکای 
لاتی��ن و کارائی��ب دارای کمتری��ن نرخ از 
زنان ش��اغل در پس��ت های برتر در بخش 
معدن هستند، ش��رکت های استخراج مواد 
معدنی در افریق��ا در میان بالاترین رتبه ها 
برای اش��تغال زنان در مع��ادن و همچنین 
حضور آنها در مرات��ب بالای مدیریتی قرار 
دارند. برعکس در اروپ��ا زنان ۱۲.۹ درصد 
از موقعیت ه��ای تی��م مدیران ارش��د را در 
اختیار دارن��د. در حالی که در ایالات متحده 
و کانادا، زنان تنها ۱۱.۵ درصد از نقش های 
تیم مدیران ارش��د را اشغال می کنند. بنابر 
این ارقام ارائه ش��ده، می توان اظهار کرد که 
زن��ان در معادن جهان و عرصه فعالیت های 
بین المللی معدنی حضوری گسترده ندارند 
اما به آن مفهوم نیست که تاثیر معدنکاران 
زن و کیفی��ت فعالیت آنها در معادن مانند 
کمیت حض��ور آنهاس��ت. بنابراین می توان 
انتظار داش��ت که با حل شدن تفکرات گاه 
جنس��یتی و عقاید محدود کننده فرهنگی، 
در آینده شاهد حضور بیشتر زنان در بخش 

معدن و صنایع معدنی جهان باشیم.
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بدون صنعتی شدن، اشتغال کامل نخواهیم داشت
در گفت و گو با یک کارشناس صنعتی تاکید شد:

گزارش مرکز آمار که از تک رقمی شدن نرخ بیکاری در کشور خبر می داد 
بیش از آنکه موجب امیدواری شود، بر سطح نگرانی ها افزوده است. بررسی 
ارقام دیگر این گزارش نشان می دهد همزمان با کاهش نرخ بیکاری در کشور 
از نسبت اشتغال هم کاس�ته شده است. به این ترتیب تک رقمی شدن نرخ 
بیکاری به جای اینکه حاصل افزایش اشتغالزایی و رونق تولید باشد، ناشی از 
افزایش ناامیدی اجتماعی و گسترش جمعیت غیرفعال اقتصادی بوده است.

در همین باره احس�ان س�لطانی، تحلیلگر اقتصاد   به  گفت: ما دچار 
مش�کل در اش�تغال کش�ور هس�تیم چون صنایع پایین دس�تی را تقویت 
نکرده ایم. نمی توانیم ش�غل ایجاد کنیم چون زنجیره صنعتی خود را تکمیل 
نکرده ای�م. او ب�ا رد آمار ارائه ش�ده از س�وی مرکز آمار در  ب�اره کاهش نرخ 
بیکاری تصریح کرد: متدولوژی مرکز آمار ایران به گونه ای است که همزمان 
هم نرخ بیکاری را کاهنده اعلام کرده و هم نس�بت اش�تغال را. مشروح این 

گفت وگو را در ادامه می خوانید.

آماره�ای مرکز آمار ایران به نحوی اس�ت  �
که هم از کاهش جمعیت بیکار کشور می گوید 
و همزم�ان نیز از کاهش نس�بت اش�تغال در 
کش�ور خبر می ده�د. چطور ممکن اس�ت در 
یک گزارش آماری چنین تناقض  وجود داشته 

باشد؟
م��ن ه��م قب��ول دارم که اش��تغال در ای��ران به 
مس��ئله ای پیچیده تبدیل ش��ده اس��ت. این کاملا 
قابل قبول و فهم اس��ت اما نمی توان نادیده گرفت 
ک��ه مراکز آم��اری و در اینجا مرکز آم��ار ایران به 
متدول��وژی روی آوردن��د که به طور کل��ی بر ابعاد 
پیچی��ده ماجرا می افزاید و به قول ش��ما گزارش ها 
به ش��کلی در می آید که همزمان هم به کاهش نرخ 
بیکاری اش��اره دارد و هم به کاهش نرخ اش��تغال. 
درواقع در انته��ای برخی از این گزارش ها مخاطب 
ممکن اس��ت متوجه نشود که کلا موضوع چه بوده 

است.
چط�ور ممکن اس�ت در یک گ�زارش و به  �

دلیل اس�تفاده از یک روش شناس�ی همزمان 
آمار این گونه متناقض شود؟

اج��ازه بدهید با یک مثال این موضوع را بیش��تر 
توضی��ح دهم؛ ی��ک خانوار ب��ا 4 فرزن��د را در نظر 
بگیرید که در مجموع یک خانواده ۶ نفره را تشکیل 
می دهند. پدر این خانواده کارگری ناراضی است که 
به دلیل نیافتن ش��غلی بهتر فعلا در محل کار خود 
باقی مانده اس��ت. مادر خانواده دنبال شغل مناسب 
خود گشته اما پیدا نکرده و فعلا به خانه داری اکتفا 
می کند. یکی از فرزندان این خانواده را سرباز در نظر 
بگیرید و دیگری را دانش��جو. یک��ی دیگر از بچه ها 
هم هر چه دنبال کار گش��ته، ش��غلی پیدا نکرده و 
گاهی یک س��اعتی در مغازه عموی خود می ایستد 
اما همچنان ش��غلی ندارد. نفر آخر هم یک س��ال 
دنبال شغل گش��ته اما چون کاری پیدا نکرده فعلا 
از س��ر ناچاری خانه نشین است. اگر دقیق بخواهیم 
بگوییم، در این خان��واده تقریبا جز پدر همه بیکار 
هستند یا دست کم ۳ نفر از آنها بیکار هستند. پس 
در ی��ک آمارگیری علمی و اصولی باید نرخ بیکاری 
این خانواده حداقل ۵۰ درصد برآورد شود اما مرکز 
آم��ار ایران نرخ بی��کاری کل این خان��واده را صفر 

حساب می کند.
این مسئله کاملا ناش��ی از روشی است که مرکز 
آم��ار برای آمارگیری های خود مورد اس��تفاده قرار 
می دهد. درواقع این گونه به نظر می رس��د که هدف 
اصلی برای بخشی از مدیران این مرکز آمار رسمی 
کشور کاهش آمارهای منفی است. حال آن که خود 
آنها هم می دانند چنین چیزی در چارچوب وظایف 
این مدیران نیست. در هر حال این روش از سال ها 
قبل مورد انتقاد کارشناس��ان و افراد آش��نا به امور 
بوده اما متاس��فانه هیچ گاه مرک��ز آمار ایران حاضر 
به اصلاح آن نش��ده و به روش پیش��ین خود ادامه 

می دهد. 
ب��ا این همه در گزارش اخیر مرکز آمار که ش��ما 
به آن اش��اره کردید می توانید به راحتی ببینید که 
افزایش اش��تغال در کش��ور نه حاصل اش��تغالزایی 
بلکه ناش��ی از کاهش جمعیت فعال اقتصادی بوده 
اس��ت؛ یعنی فردی پس از هفته ها از یافتن ش��غل 
ناامید ش��ده و حالا هم مجبور اس��ت خانه نش��ین 
باش��د. مرکز آمار همین فرد را نه جزو بیکاران بلکه 
جزو جمعیت غیرفعال به شمار می آورد. در حالی که 
چنین روش محاس��به ای اگر بگوییم عمق فجایع را 
به درستی نشان می دهد بلکه اجازه بازتاب حقیقت 
را هم نمی دهد. ش��اید اگر به این وظیفه به چش��م 
آمار دادن نگریس��ته ش��ود و به همین دلیل چنین 
خطایی کوچک شمرده شود اما درحقیقت این رویه 
س��بب می شود تا راهکار مشکلات هم به خوبی پیدا 

نش��وند. به همین ترتیب گره مش��کلات در کشور 
کورتر خواهد شد.

از نظر نسبت اشتغال گفته می شود حدود  �
۳6 درصد از کل جمعیت ایران شاغل هستند. 

این آمار از نظر شما چه معنایی  دارد؟
این آم��ار بس��یار نگران کننده اس��ت. همان طور 
که گفتم، چون با روش فعلی مرکز آمار نمی ش��ود 
به درس��تی متوجه عمق مشکلات ش��د، بهتر است 
به جای ش��اخص بیکاری به نس��بت اشتغال توجه 
کرد. همان طور  که ش��ما گفتید مرکز آمار می گوید 
از کل جمعیت کشور تنها ۳۶ درصد شاغل هستند. 
این ی��ک رقم فوق الع��اده نگران کننده اس��ت و به 
نظر می رس��د ایران از این زمین��ه عملکرد به بدی 
ضعیف ترین عملکردها داشته است. فراموش نکنیم 
میانگین نسبت اش��تغال در جهان امروز به مراتب 
بیش از ۵۰ درصد اس��ت اما در ایران از 4۰ درصد 

هم به مراتب کمتر است. 
چنانچه نرخ بیکاری را بر اساس استاندارد  �

مرس�وم جهان ام�روز محاس�به کنی�م، فکر 
می کنی�د ش�اخص بی�کاری در ای�ران چقدر 

است؟
بهتر است اول بنگریم که مرکز آمار ایران چگونه 
نرخ بیکاری را محاسبه می کند و بعد متوجه شویم 
چگونه اعداد می توانن��د نتایج را تغییر دهند. مرکز 
آمار با یک تقس��یم که در صورت آن اش��تغال و در 
مخرج آن جمعیت فعال قرار دارد به محاس��به نرخ 
بیکاری اقدام می کند. پیش تر هم گفتم اگر یک نفر 
هفته ای یک ساعت بدون یک مزد در جایی مشغول 
ش��ود از نظر مرکز آمار ایران به معنای شاغل بودن 
وی اس��ت. همچنی��ن اگر پس از گذش��ت 4 هفته 
شغلی پیدا نکند هم او را از جمعیت بیکار کسر و به 
جمعیت غیرفع��ال اضافه می کنند. به عبارت دیگر، 
مرک��ز آمار تمام تلاش خود را می کند که از مخرج 

بکاهد و بر صورت این کسر بیفزاید.
حال آنکه مس��ئله امروز کار شایسته است؛ یعنی 
کاری ک��ه علاوه بر ایجاد ش��غل و تحرک فیزیکی و 
فکری در ط��ول روز بتواند برای کارگر و خانواده او 
هم زندگی اس��تاندارد را فراه��م آورد. این موضوع 
در ایران مدنظر نیس��ت و اگر با این اس��تاندارد که 
ش��اخص ها را طور دیگری مطرح می کند محاسبه 
کنیم، نرخ بیکاری بیش از حد تصور افزایش خواهد 
یافت. اما اگر ش��اخص مزد کاف��ی را نادیده بگیریم 
و صرفا بیکاری واقعی را هم مدنظر داش��ته باش��یم 
به عقیده من، نرخ بیکاری در کشور می تواند تا ۲۵ 

درصد افزایش یابد.
البته همین جا هم تاکید می کنم که من آمارهای 
کلی کش��ور را ندارم و این ع��ددی که اعلام کردم 
بیش��تر محصول یکسری محاس��بات فردی است. 
ام��ا در کل معتقدم نرخ بی��کاری در ایران حدود ۳ 
برابر بیش از رقمی اس��ت که به شکل رسمی اعلام 

می شود.
با این حال، می بینیم س�هم زنان شاغل از  �

کل زنان به 11 درصد رس�یده اس�ت. متولیان 
امر به این مسئله چگونه نگاه می کنند؟

من البته جای آنها نیس��تم، اما پاسخی که اغلب 
در این باره در جلس��ات رسمی داده شده عبارت از 
این است که چون ز ن ها از تلاش برای یافتن شغل 
مناسب دست کش��یدند و پس از اینکه کاری پیدا 
نکردند ناامید و خانه نش��ین ش��دند، جمعیت فعال 
اندک��ی دارند و مرکز آم��ار هم پس از مدتی آنها را 
از فهرس��ت بیکاران حذف ک��رد. درواقع این جواب 
رس��می گرچه هیچ چی��زی از ماج��را را نمی تواند 
توضی��ح دهد اما حداقل نش��ان می ده��د که هنوز 
حساسیت به مسئله اشتغال زنان در کشور اندک و 

ناچیز باقی مانده است.

چرا در ایران شغل کافی ساخته نمی شود؟ �
این مسئله دلایل بسیار فراوانی دارد. در کشور ما 
شغل کافی وجود ندارد به همان دلیل که تولید کافی 
وج��ود ندارد. تولید کافی وجود ندارد به همان دلیل 
که سرمایه و فناوری کافی موجود نیست. تولید دچار 
مش��کل است چون عدالت اجتماعی مسئله نیست و 
به ه��زاران دلیل دیگر.  اما اگ��ر بخواهیم به صورت 
اجمالی هم به این ماجرا بنگریم به نظر من مش��کل 
اصلی به این برمی گردد که در ایران مسئولان اعم از 
سیاست سازان تا تصمیم گیران، هنوز توجه کافی به 

سناریو اشتغالزایی مناسب با کشور ندارند. 
اگر س�ناریو اش�تغالزایی وجود داشت، چه  �

اتفاقی می افتاد؟
اگر س��ناریو اش��تغالزایی در کش��ور ب��ود صنایع 
پایین دس��تی ک��ه س��وددهی و به��ره وری بیش��تر 
اقتصادی دارند، راه می افتاد. صنایع پایین دس��تی در 
اقتصاد ما کاملا رها ش��دند ب��ه امان خدا. حال آنکه 

این صنایع پیشتاز تولید ناخالص داخلی هستند.
چ��ه در دول��ت فعلی ک��ه روزهای آخ��ر خود را 
س��پری می کن��د چ��ه در دولت های قبل��ی، جدا از 
اینکه هر کدام خود را نماینده کدام جناح سیاس��ی 
می دانس��تند، تمام تمرکز دولت بر صنایع مادر چون 
فولاد بود. ما تمام ارقام و آمارهای صنایع بالادس��تی 
را به راحت��ی می توانی��م در اینترنت پی��دا کنیم اما 
درب��اره صنایع پایین دس��تی کمتر گزارش رس��می 
وج��ود دارد. حتی توج��ه در حد برنام��ه تلویزیونی 
ساختن برای این مجتمع ها وجود ندارد اما تا دلتان 
بخواهد به فولاد و س��یمان توجه می ش��ود و درباره 
مشکلات آن برنامه ساخته می شود و مسائل مختلف 
آن در تمام رس��انه ها م��ورد بحث ق��رار می گیرند.  
س��رمایه گذاری های کش��ور به تبعیت از دولت عمل 
می کنند یعنی نگاه که کنیم متوجه می شویم هر جا 
دولت اقدام به سرمایه گذاری می کند یا سیاست های 
حمایت��ی را اجرا می کن��د همان بخش ب��ا افزایش 
سرمایه گذاری مواجه می شود. واحدهای پتروشیمی 
و برخی از صنایع بالادستی در کشور با صدها میلیارد 
تومان س��رمایه گذاری اولیه تجهیز ش��دند و آغاز به 
کار کردند. درواقع صنایع بالادس��تی برای ایجاد هر 
شغل نیاز به س��رمایه گذاری چشمگیری دارند و در 
مقابل در ایجاد اش��تغال جانبی و غیر مس��تقیم هم 
ناکام می ماندند. به این ترتیب سرمایه گذاری در این 
بخش ها هم پرهزینه است و هم اشتغال کمی ایجاد 

می کند.
کدام صنای�ع می توانند به اقتصاد ایران در  �

ش�رایط فعلی طوری کمک کنن�د که وضعیت 
اشتغال هم دگرگون شوند؟

صنایع فراوان��ی چنین ظرفیت��ی را دارند. صنایع 
پایین دس��تی همگی می توانند این ظرفیت را داشته 
باش��ند البته به جز کشاورزی که به دلایل گوناگون 
و از جمل��ه کم آبی فعلا ظرفیت چندانی ندارند. چند 
وقت پیش فیلمی از س��وی مجم��ع جهانی اقتصاد 
منتش��ر ش��د که در آن به بررس��ی زوایای مختلف 
اقتصاد بن��گلادش می پرداخت. بنگلادش کش��وری 
فقیر و پرجمعیت در جنوب آسیا است که با تاخیری 
فراوان حرکت به س��مت توس��عه را آغاز کرده است. 
همین فیلم بهانه ای ش��د تا من درب��اره اقتصاد این 

کشور مطالعه کنم. 
بررسی های من نشان می دهد که توسعه بنگلادش 
عمیقا در گرو بخش نس��اجی آن است. ۸۰ درصد از 
کل صادرات کالایی این کش��ور به بخش پوش��اک و 
نس��اجی مربوط اس��ت. به این ترتیب بخش پوشاک 
و نس��اجی موتور مح��رک این اقتص��اد فقیر جنوب 
آسیا هستند. جالب این است که بیش از ۷۰ درصد 
اش��تغال در این بخش هم به زن��ان تعلق دارد. پس 
در صنعت��ی که موتور محرک بنگلادش اس��ت زنان 

بیش��ترین س��هم را از اش��تغال آن می برند. حالا به 
کش��ور خود بازگردیم؛ بنابر انواع آمارهای رس��می 
به وی��ژه آنه��ا که مرکز آم��ار ای��ران و بانک مرکزی 
منتش��ر می کنند وضعیت صنعت پوشاک و نساجی 
ایران نه تنها رو به بهبود نیس��ت بلکه حتی از پیش 
از انقلاب هم س��هم این بخش کوچک تر شده است؛ 
یعن��ی در ایران چنین صنایعی به جای اینکه رش��د 
کنند و بتوانن��د به تدریج خود را تبدیل به یک غول 
ب��زرگ کنند، کم کم نقش آنه��ا کوچک و کوچک تر 
می ش��ود تا اینکه کل آن صنعت جمع شده است. ما 
صنایعی که می توانس��ت برای مان اشتغال به ارمغان 
آورد را تعطیل کردیم و طبیعی است که اکنون برای 
ایجاد ش��غل جوانان و زنان خود دچار مشکل باشیم. 
در همین زمان آمارها نش��ان می ده��د تمام صنایع 
بزرگ وابس��ته به رانت در کش��ور ما آن قدر تقویت 
ش��دند که اکنون س��هم آنها دو براب��ر صنایع دیگر 
اس��ت؛ یعنی جایی که باید تضعیف می شد را تقویت 
کردیم و جایی که باید تقویت می کردیم را مضمحل 
کردیم. در کش��ورهای اروپایی هم اگر بررسی کنیم 
متوجه می ش��ویم در غرب هم صنایع پایین دس��تی 
ف��ولاد چندین برابر صنایع بالادس��تی آن اش��تغال 
ایج��اد کردند. حال هنگامی که ب��ه ایران می نگریم 
می بینیم صنایع پایین دس��تی به مرات��ب از صنایع 

بالادستی کمتر اشتغالزایی داشته است.
چطور اشتغال در صنایع پایین دستی کمتر  �

از بالادستی بوده است؟
چون س��رمایه گذاری در بخش پایین دست کمتر 
بوده اس��ت. نه تنها س��رمایه گذاری کافی نشده بلکه 
حت��ی سیاس��ت های حمایتی موث��ر از این بخش ها 
هم نداش��تیم و به این وضعیت دچار شدیم. ما دچار 
مش��کل در اقتصاد می شویم چون اجازه رشد صنایع 
کوچک و متوس��ط را ندادیم و این صنایع را ضعیف 

نگه داشتیم.
حتی خدمات ک�ه حدود نیمی از اش�تغال  �

کشور را ایجاد می کرد براثر کرونا دچار مشکل 
شده اس�ت. ش�ما فکر می کنید بخش خدمات 
می تواند کاس�تی های بخش ه�ای دیگر اقتصاد 

را جبران کند؟
خدمات توانس��ته مش��اغل زیادی ایج��اد کند اما 
خود این بخش دچار یک مش��کل اساس��ی در ایران 
اس��ت. خدمات در کشورهای توس��عه یافته متکی به 
اقتصاد دانش بنیان اس��ت. اقتص��اد دانش بنیان هم 
زمان��ی می تواند پ��ا بگیرد که ی��ک اقتصاد صنعتی 
وجود داشته باشد. متاسفانه ایران باوجود تلاش های 
فراوان��ی ک��ه در یک قرن گذش��ته داش��ته هنوز از 
صنعتی شدن فارغ نشده و ما کشور صنعتی نیستیم 
که خود این مس��ئله به افزایش بیکاری ما دامن زده 
اس��ت. در صنعت متاس��فانه تمام توج��ه به صنایع 
بالادس��تی بوده اس��ت. این امر آن قدر افزایش پیدا 
کرده که در رفتار روزمره مسئولان هم می توانیم آن 
را ببینیم. برای مثال، در پنج س��ال گذش��ته ببینید 
آق��ای رئیس جمهوری در کدام مراس��م روز صنعت 
و معدن ش��رکت کرده اس��ت؟ در هیچ مراسمی اما 
همی��ن رئیس جمه��وری محترم ه��ر جایی که یک 
واحد فولاد افتتاح ش��ده خود را به آنجا رسانده و در 

افتتاحیه آن شرکت کرده است. 
ی��ا معاون محترم آقای روحانی را نگاه کنید؛ تمام 
هم و غم ایش��ان ش��ده مس��ئله فولاد و سنگ آهن. 
گاه��ی خیال می کنم جهانگی��ری هنوز فکر می کند 
وزی��ر صنایع و معادن اس��ت. او بیش از اینکه نگران 

وظایف معاون اولی باشد نگران فولادی ها است.
در هر حال مش��کل اصلی کش��ور ما این است که 
زنجیره صنعتی هنوز به طور کامل وصل نشده است. 
ب��ا تکمیل زنجی��ره صنعتی در کش��ور می توانیم به 

اشتغال کامل دست پیدا کنیم.

اگرسناریویاشتغالزاییدرکشوروجودداشتصنایعپاییندستی
کهسوددهیوبهرهوریبیشتراقتصادیدارند،راهمیافتاد.صنایع

پاییندستیدراقتصادماکاملارهاشدندبهامانخدا.
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مسافرتکرونا
باخودروهایشخصی

در ای��ن روزها که ش��یوع وی��روس کرونا وارد 
مرحله جدیدی شده و ایران دوباره شاهد اخبار 
تلخ فوت چند صد نفری مبتلایان به این بیماری 
در روزهای گذش��ته شده، به نظر می رسد برخی 
هنوز برایش��ان انتقال کرون��ا اهمیتی ندارد و به 
ممنوعیت ه��ا و جریمه ها هم توجه��ی ندارند، 
چراکه با خودروهای شخصی ش��ان به مسافرت 
می روند که می توان آن را از نگرانی مس��ئولان و 
پلاک های غیربومی مش��اهده شده در شهرهای 
مختل��ف ب��ه وضوح دی��د. به گزارش ایس��نا، از 
همان روزهای نخس��ت امس��ال و با آغاز شدن 
س��فرهای نوروزی هشدارهای مسئولان وزارت 
بهداش��ت، درمان و آموزش پزش��کی نسبت به 
اوج گرفتن ش��یوع ویروس کرونا در کشور آغاز 
شد اما جاده های کشور باز بود و مردم زیادی در 
این ایام تعطیل به مسافرت رفتند و روزبه روز بر 
آم��ار مبتلایان و جان باختگان کرونایی در ایران 
افزوده ش��د؛ تا جایی که تعداد فوتی های کرونا 
که در س��ال گذشت به کمتر از ۶۰ مورد در روز 
رسیده بود در هفته های گذشته از ۵۰۰ نفر هم 
فراتر رفت. البته از هفته دوم امسال محدودیت ها 
و ممنوعیت های تردد س��ختگیرانه ای در کشور 
تصویب شد و کسی نباید از شهر قرمز و نارنجی 
برای س��فر خارج می ش��د. این در حالی بود که 
ای��رج حریرچ��ی، مع��اون کل وزیر بهداش��ت، 
درم��ان و آموزش پزش��کی هفت��ه پیش به این 
مس��ئله نگران کننده اش��اره کرد ک��ه »همین 
امروز ۵۱ هزار نفر از کسانی که برگه دست شان 
اس��ت و کرونا مثبت هستند قرنطینه شان را به 
فواص��ل چندی��ن کیلومتری و حتی مس��افرت 
شکس��ته اند.« در پی طرح این اظهارات، سوالی 
به وجود آمد که این س��فرها چگونه انجام ش��ده 
اس��ت و مردم و به ویژه بیماران کرونایی چگونه 
توانس��ته اند قرنطینه ش��ان را به فواصل چندین 
کیلومتری بش��کنند و با چه وس��یله نقلیه سفر 
کرده ان��د مگر نه اینک��ه از هفته دوم فروردین تا 
امروز ش��هرهای قرم��ز و نارنجی که روزبه روز بر 
تعدادش��ان نیز افزوده شده، مشمول ممنوعیت 
ت��ردد و ورود و خ��روج ب��رای خودروهای بومی 
و غیربوم��ی و جریمه ه��ای ۵۰۰ هزار تومانی تا 
یک میلیون تومانی برای متخلفان ش��ده است. 
پس این مسافران کرونایی متخلف چگونه سفر 
کرده ان��د. برای دریافت پاس��خ به این پرس��ش 
به س��راغ مس��ئولان حمل ونق��ل در بخش های 
مختل��ف هوایی، ریلی و جاده ای رفتیم که همه 
آنها بر این نکته تاکید کردند که س��امانه ماسک 
از سال گذشته در سیستم های بلیت فروشی آنها 
فعال شده و اگر مسافری تست کرونایش مثبت 
شده باشد نمی تواند بلیت تهیه کند و از مسافرت 
او جلوگیری به عمل خواهد آمد. محمدحس��ن 
ذی بخش، س��خنگوی س��ازمان هواپیمایی در 
این باره به ایسنا گفت: در تمام سفرهای داخلی 
و خارجی هوایی س��امانه ماسک فعال بوده و به 
هی��چ یک از مس��افرانی که تس��ت کرونای آنها 
مثبت ش��ده باش��د بلیت هواپیما نمی فروشیم. 
س��عید رسولی، مدیرعامل ش��رکت راه آهن نیز 
در گفت وگ��و با ایس��نا اظه��ار ک��رد: از ابتدای 
راه اندازی س��امانه ماسک تاکنون این سامانه در 
هم��ه بخش های حمل ونقل ریلی فعال اس��ت و 
در زمان خرید بلیت و انجام س��فر ریلی کد ملی 
مس��افر در سامانه ماسک چک شده و اگر تست 
کرونای این مسافر مثبت شده باشد به او بلیتی 
فروخته نخواهد ش��د. در آخرین اظهارات انجام 
ش��ده داریوش باقرج��وان، مدیرکل حمل ونقل 
مسافر س��ازمان راهداری و حمل ونقل جاده ای 
بر این موضع تاکید کرد که مس��افران کرونایی 
اجازه سفر با وسایل حمل ونقل عمومی جاده ای 
مانند اتوبوس، مینی بوس و س��واری های کرایه 
پلاک عمومی را ندارند و ماهانه به طور متوس��ط 
از مسافرت بیش از هزار بیمار کرونایی که تست 
کرونای آنها مثبت ش��ده و از زمان قرنطینه شان 
نگذشته است، جلوگیری می شود. بنابراین تنها 
راه��ی که برای ای��ن ۵۱ هزار نفر کرونایی مورد 
اش��اره حریرچی باقی می ماند س��فر با وس��ایل 
حمل ونقل ش��خصی اس��ت که اتفاق��ا به تازگی 
آمار نگران کننده ای از آن منتش��ر ش��د. چراکه 
براس��اس آخرین گزارش منتش��ر شده از مرکز 
مدیریت راه های کش��ور درباره تحلیل وضعیت 
ت��ردد، در بازه زمانی س��وم تا نهم اردیبهش��ت، 
متوسط تردد روزانه بین استانی به یک میلیون 
و 4۵۵ هزار و ۸۵۱ وس��یله نقلیه رس��یده است 
که گرچه این آمار نس��بت به مدت مش��ابه سال 
گذش��ته ۵ درصد کاهش را نش��ان می دهد، اما 
ترددهای بین اس��تانی نس��بت به هفته گذشته 
یعنی ۲۷ فروردین تا دوم اردیبهش��ت 4 درصد 
افزایش یافته اس��ت. حالا پرسش اینجاست که 
اساس��ا آیا از سفر مردم با وسایل نقلیه شخصی 
در این ایام جلوگیری می ش��ود و مانند آذر آنها 
به ش��هرهای خ��ود بازگردانده می ش��وند؟ آیا 
رانندگان و مسافران متخلف جریمه می شوند؟

گروه صنعت 
editor@smtnews.ir

رد شدن ۳6 درصد خودروها در معاینه فنی

انتصاب مشاور وزیر ساختار قیمت گذاری خودرو تغییر می کند؟

طرح های توسعه ای کمی و کیفی

سال گذشته یک میلیون و ۶۶۰ هزار خودرو به مراکز معاینه 
فنی شهر تهران مراجعه کردند که ۳۶ درصد خودروها به علت 
داشتن نقص فنی موفق به اخذ معاینه فنی در مراجعه نخست 
نش��دند. به گزارش عصرخودرو، حسین مقدم، مدیرعامل ستاد 
معاین��ه فنی خودروهای تهران با اعلام این خبر درباره مراجعه 
خودروها به مراکز معاینه فنی در سال گذشته، گفت: از ابتدای 
امس��ال هزینه مراجعه نخست تاکس��ی های تهران به ۵ مرکز 
معاینه فنی بیهقی، ش��قایق، دماون��د، چمران و نیایش رایگان 

خواهد بود.
وی اف��زود: از آمار اعلامی یک میلی��ون و ۱۹4 هزار خودرو 
مربوط به مراجعه نخس��ت بوده که ۱۷ درصد از آن در آزمون 
آلایندگ��ی گازهای خروج��ی از اگزوز، ۱۱ درص��د در آزمون 
هم راس��تایی چرخ ها، 4 درصد در آزمون کمک فنر، ۱۳ درصد 
در آزمون تست ترمز و ۱۶درصد به علت عیوب ظاهری مردود 
ش��ده اند. در مجموع ۳۶ درصد از خودروها به علت نقص فنی 

موفق به اخذ معاینه فنی در مراجعه نخس��ت نشده اند. مقدم با 
بیان اینکه سال گذشته حدود یک میلیون و ۱۳۳ هزار گواهی 
معاین��ه فنی صادر ش��ده، ادامه داد: از این تع��داد، ۲۸۳ هزار 
گواهی مربوط به معاینه فنی برتر اس��ت. در مجموع حدود ۲4 
درصد از خودروهای مراجعه کننده به مراکز معاینه فنی ش��هر 
ته��ران موفق به اخ��ذ معاینه فنی برتر ش��ده و از تخفیف ۳۰ 
درصدی عوارض تردد در محدوده طرح کاهش و طرح ترافیک 
استفاده کرده اند. به گفته او از ابتدای امسال به دلیل مشمولیت 
خودروهای تولید داخل در سال ۱۳۹۵ میزان مراجعه به مراکز 
معاین��ه فنی کمی افزایش یافته و درحال حاضر روزانه حدود ۶ 
هزار و ۵۰۰ خودرو به مراکز معاینه فنی ش��هر تهران مراجعه 
می کنند. مدیرعامل ستاد معاینه فنی خودروهای تهران اضافه 
کرد: با توجه به افزایش تعداد خطوط معاینه فنی در ۳ س��ال 
گذشته، افزایش س��اعت کاری و فعالیت تعدادی مرکز در ایام 
تعطی��لات و ایجاد امکان مراجعه از طریق س��امانه نوبت دهی 

اینترنت��ی هم اکنون وضعیت مراجعات ع��ادی بوده و حتی در 
مراکز پر ازدحام تر مانند بیهقی و نیایش ش��هروندان می توانند 
در کمتر از یک س��اعت نسبت به اخذ معاینه فنی خودرو خود 
اقدام کنند. در ضمن مراکز واقع ش��ده در بخش جنوبی تهران 
مانند چم��ران، ش��قایق و الغدیر خلوت تر بوده و ش��هروندان 
می توانند با س��هولت و معطلی کمتری نسبت به انجام معاینه 

فنی خودرو اقدام کنند. 
چگونه خلوت ترین مرکز را انتخاب کنیم؟ �

مقدم به ش��هروندان تهران��ی توصیه کرد که با اس��تفاده از 
س��امانه مدت انتظار که در س��ایت رسمی س��تاد معاینه فنی 
خودروهای تهران در دس��ترس اس��ت با اطلاع از مدت انتظار 
و ط��ول صف در مراکز برای انج��ام معاینه فنی خودروی خود 

خلوت ترین مرکز را انتخاب کنند.
او ب��ا اعلام اینکه از ابتدای امس��ال هزینه مراجعه نخس��ت 
معاینه فنی تاکس��ی های ش��هر تهران در ۵ مرکز معاینه فنی 

بیهقی، ش��قایق، دماوند، چمران و نیایش رایگان است، افزود: 
خودروهای تاکس��ی در صورت داشتن پروانه تاکسیرانی معتبر 
که از طریق س��امانه »سیما« سازمان تاکسیرانی قابل استعلام 
و کنترل اس��ت، می توانند سالانه در هر نوبت مراجعه به مراکز 
معاینه فنی اعلام شده از این طرح رایگان هزینه مراجعه نخست 
استفاده کنند.« مدیرعامل ستاد معاینه فنی خودروهای تهران 
در ادامه گفت: »هزینه مراجعه نخست معاینه فنی خودروهای 
س��بک مبلغ 4۷ هزار تومان بوده و خودروهای تاکسی با عمر 
۱۰ س��ال و کمتر طبق قانون و مصوب��ات دولت باید هر ۶ ماه 
یک بار و خودروهای تاکس��ی با عمر بالای ۱۰ سال هر سه ماه 

یک بار نسبت به اخذ معاینه فنی خودرو خود اقدام نکنند.«
مقدم در پایان تأکید کرد: »پذیرش خودروهای تاکس��ی در 
س��ایر مراکز معاینه فنی شهر تهران انجام می شود و رانندگان 
تاکسی در صورت تمایل به استفاده از طرح رایگان تنها باید به 

یکی از ۵ مرکز اعلامی مراجعه کنند.«

در ش��رایطی که ش��ورای رقابت هنوز تصمیم قطعی خود 
ب��رای تغییر در نرخ رس��می خودرو در به��ار ۱4۰۰ را اعلام 
نکرده، زیان انباشته خودروسازان به بدهی سنگین آنها منجر 

شده است.
به گزارش ایس��نا، از حدود ۱۰ سال قبل که شورای رقابت، 
ب��ازار خ��ودرو را یک ب��ازار انحصار تلقی و اع��لام کرد که از 
این پس نرخ محصولات داخلی این بازار به ش��کل دستوری 
اعلام می ش��ود تا امروز، همچنان روند اعلام نرخ ادامه داشته 
و با وجود ایجاد فاصله ای قابل توجه میان نرخ کارخانه و نرخ 
بازار آزاد، ش��ورای رقابت همچنان اصرار به تداوم این فرآیند 
دارد.  این شورا در ۳ فصل بهار، تابستان و پاییز سال گذشته 
قیمت های جدید خودروس��ازان را اعلام کرد اما در زمستان 
س��ال گذشته و بهار امسال هنوز نرخ جدید را اعلام نکرده و 
به نظر می رسد همین موضوع فشار را بر خودروسازان و فعالان 

این حوزه افزایش داده اس��ت. محمدرضا نجفی منش، رئیس 
انجمن تخصص��ی صنایع همگن نیرومحرکه و قطعه س��ازان 
خودرو کش��ور اظهارکرد: برخلاف برخی اظهارنظرها مشکل 
اصلی صنعت خودرو در س��ال های گذش��ته، نه تحریم های 
خارجی که تصمیمات غلط داخلی و فش��اری بوده که از این 
محل به تولیدکنندگان وارد ش��ده است. وی ادامه داد: فرض 
کنی��د تولید یک محصول ۵۰ میلیون تومان تمام می ش��ود 
اما با قیمت گذاری دس��توری تولیدکننده را مجبور می کنند 
که آن را 4۰ میلیون تومان به فروش برس��اند. نتیجه چنین 
سیاستی شرایط امروز خودروسازان است که آن را می بینیم. 
عضو اتاق بازرگانی تهران با بیان اینکه قیمت گذاری دستوری 
رانتی گسترده در بازار خودرو به وجود آورده است، بیان کرد: 
وقتی فاصل��ه میان نرخ کارخانه و نرخ بازار چند ۱۰ میلیون 
تومان باش��د، می بینیم ک��ه کارخانه هزار خ��ودرو را عرضه 

می کن��د اما ناگهان یک میلیون نفر برای این خودرو ثبت نام 
می کنند. بخش مهمی از این جمعیت فقط به دنبال به دست 
آوردن ران��ت و فروش خ��ودرو با قیمتی فرات��ر در بازار آزاد 
هس��تند. نجفی منش با اش��اره به زیان انباشته خودروسازان 
گفت: برآوردها نشان می دهد که میزان زیان خودروسازان به 
۲۷ هزار میلیارد تومان رس��یده و آنها بیش از این رقم زیان 
را به قطعه س��ازان بدهکار هستند. پرس��ش این است که آیا 
می توان با همین ش��رایط ادامه داد؟ رئیس انجمن تخصصی 
صنای��ع همگ��ن نیرومحرکه و قطعه س��ازان خودرو کش��ور 
خاطرنش��ان کرد: تا زمانی که تکلیف قیمت گذاری دستوری 
مش��خص نشود، شرایط به همین شکل باقی خواهد ماند. در 
زمستان سال گذشته از اصلاح شیوه قیمت گذاری دستوری 
خبر دادند اما با گذش��ت چن��د ماه هنوز خبری از این تغییر 

نیست و فشار بر تولیدکنندگان ادامه دارد.

وزیر صنعت، معدن و تجارت در حکمی فاطمه س��ادات حس��ینی را 
به عنوان مش��اور وزیر در امور زن��ان و خانواده منصوب کرد. به گزارش 
شاتا، در حکم صادرشده از سوی علیرضا رزم حسینی آمده است: »نظر 
به سوابق مفید و موثر علمی و عملی، شما را که از سلاله بزرگ بانوی 
جهان اسلام و انسانیت حضرت فاطمه زهرا)س( و نیز از خانواده معزز 
ایثارگران هستید به سمت مشاور وزیر صنعت، معدن و تجارت در امور 
زنان و خانواده منصوب می نمایم.  امید است با استفاده از ظرفیت های 
درونی این وزارتخانه، نس��بت به ایجاد هماهنگی و فرصت های بروز و 
ظهور خدمات بانوان گرانقدر در تمامی سطوح کارشناسی و مدیریتی، 
اقدام نمایید«. گفتنی است فاطمه سادات حسینی، استادیار دانشگاه، 
مشاور خانواده، کارشناس و روانشناس تربیتی است. وی عضو انجمن 
نخب��گان، عضو ش��ورای فرهنگ عمومی خانواده و دبیر کنوانس��یون 
حقوق کودک اس��ت که س��ابقه مدیرکلی امور بانوان را نیز در کارنامه 

خود دارد.

در س��فر رئیس هیات عامل ایدرو به اس��تان  مازندران  
خط تولی��د انواع  فیلتر های خودرو افتتاح ش��د. گفتنی 
است این خط تولید در فاز نخست فیلترهای هوا و سوخت 
خودرو را تولید می کند و تولید فیلتر هوای کابین و روغن 
را نیز در فازهای توس��عه در دس��تور کار خود دارد. این 
خ��ط تولید در فضایی افزون  بر ۶۸۰۰ متر ایجادش��ده و 
ظرفیت ساخت سالانه ۳ میلیون فیلتر را دارد. به گزارش 
ایدرونیوز، با بهره برداری از این طرح در ش��رکت س��ایپا 

خزر در قائمشهر برای ۱۲۰ نفر شغل مستقیم 
ایجاد ش��ده است. در مراسم افتتاح خط تولید 
فیلت��ر ه��وای خ��ودرو، مدیرعام��ل و مدیران 
ارش��د گروه خودروسازی سایپا، نماینده مردم 
قائم شهر و سوادکوه در مجلس شورای اسلامی، 
رئیس س��ازمان صنعت، معدن و تجارت استان 
و مقام��ات محل��ی حضور داش��تند. محس��ن 

صالحی نی��ا، معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت و رئیس 

هیات عامل ایدرو همچنین در ادامه برنامه خود 
از واحدهای نساجی قائم شهر و مازندران بازدید 
کرد. رئیس هیات عامل ایدرو در نشست بررسی 
مس��ائل و مش��کلات این واحده��ا تاکید کرد: 
س��ازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران برای 
ارتقای کمی و کیفی این واحدها آماده حمایت 
و پشتیبانی های تخصصی است. بر پایه مصوبات 
این نشست مقرر شد سازکارهای کارشناسی نحوه تسریع 

و عملیاتی سازی این حمایت ها در برنامه زمانی مشخص، 
با تعامل طرفین نهایی و تدوین ش��ود. همچنین حس��ب 
اعلام سیدجواد سلیمانی، مدیرعامل شرکت خودروسازی 
سایپا مقرر شد این خودروساز نسبت به اجرای طرح های 
توس��عه کمی و کیفی محصولات در سایپا خزر با نظارت 
ایدرو اقدام کند. بازدید از شهرک صنعتی بشل سوادکوه، 
دیگر برنامه معاون وزیر و رئیس هیات عامل ایدرو در سفر 

یک روز به استان مازندران بود.

افتتاح خط تولید فیلتر سایپا خزر
در سفر رئیس هیات عامل ایدرو به استان مازندران انجام شد

پویایی واحدهای صنعتی، تولید را سرپا نگه می دارد و در نهایت خودکفایی 
کش�ور را رقم می زند. تلاش های بس�یاری ش�د تا در دوره تحریم فرصت ها 
غنیمت شمرده شده و واحدهای صنعتی کوچک و بزرگ فعالیت شان مستمر 
ادامه داشته باشد و تعطیل  شده ها هم به چرخه تولید برگردند. در این راستا، 
معاون وزیر و رئیس هیات عامل س�ازمان گس�ترش و نوس�ازی صنایع ایران 
)ایدرو( در س�فر به استان مازندران با بررس�ی مسائل و مشکلات واحدهای 
نس�اجی اس�تان، خط تولید انواع فیلترهای خودرو را در شرکت سایپا خزر 

افتتاح کرد.

مدیرعامل ش��رکت واحد اتوبوسرانی تهران با اعلام اینکه در سال ۹۹، 
بیش از ۸۰۰ نفر از کارکنان این ش��رکت بازنشس��ته شدند که این تعداد 
بازنشس��ته در یک س��ال، در تاریخ شرکت واحد کم س��ابقه است، گفت: 
فرآیند پرداخت حق بیمه 4درصدی این افراد به سازمان تامین اجتماعی، 
ب��ا همراهی آن س��ازمان، تدابیر ش��هردار ته��ران و مس��اعدت معاونت 
حمل ونقل و ترافیک و معاونت مالی و اقتصاد ش��هری ش��هرداری تهران، 
زودتر از هر سال انجام شد. به گزارش ایسنا، محمود ترفع افزود: سال های 

گذشته که ۳۰۰ تا 4۰۰ بازنشسته در مشاغل سخت و زیان آور از شرکت 
خارج می ش��دند، معمولا پرداخت حق بیمه بازنشس��تگان تا تیر به طول 
می انجامید اما امس��ال با وجود مسائل و مشکلات مالی، برای نخستین بار 

این مهم در اردیبهشت  نهایی شد.
ترفع با اش��اره به اینکه بعضی از مش��اغل ش��رکت واح��د، جزو گروه 
مش��اغل سخت و زیان آور هستند که ش��اغلان آن به جای ۳۰ سال، ۲۰ 
س��ال کار می کنند و 4 درصد حق بیمه مابه التفاوت ۱۰ س��ال کار کمتر 

بازنشس��تگان باید به سازمان تامین اجتماعی پرداخت شود، اظهارکرد: با 
توج��ه به پیگیری های به عمل آمده، فرآیند پرداخت حق بیمه یادش��ده 
انجام ش��ده و حقوق بازنشستگی این افراد نیز به زودی برقرار خواهد شد. 
وی از آغاز پرداخت مزایای پایان خدمت همکاران بازنشس��ته خود خبر 
داد و خاطرنش��ان کرد: امیدواریم با استمرار همکاری خوبی که در زمینه 
پرداخت حق بیمه بازنشس��تگان شرکت واحد انجام شد، شاهد تداوم این 

همکاری و تسریع در پرداخت مزایای پایان خدمت این افراد باشیم.

حقبیمه
۸۰۰بازنشسته
سال۹۹
اتوبوسرانی
پرداختشد

بسته پیشنهادی
حمایت از تولید زیرس��اخت هایی لازم دارد که بسته 
پیش��نهادی از س��وی وزارت صنعت، معدن و تجارت 
آماده شده است.  وزیر صنعت، معدن و تجارت از ارائه 
بسته پیش��نهادی وزارت صنعت، معدن و تجارت برای 
تحقق اهداف سال تولید، پش��تیبانی ها و مانع زدایی ها 
در ۳ محور و بخش مهم خبر داد. به گزارش ایدرونیوز، 
علیرضا رزم حس��ینی در جلسه هم اندیشی و ارائه بسته 
پیش��نهادی وزارت صنع��ت، مع��دن و تج��ارت برای 
پش��تیبانی ها و مانع زدایی ها از بخش تولید، با بیان این 
مطلب، افزود: این بس��ته پیش��نهادی با نظرات بخش 
خصوص��ی، فع��الان اقتصادی و نماین��دگان مجلس تا 

پایان ماه مبارک رمضان اعلام خواهد شد.
وی با اش��اره به تاکیدات رهب��ر معظم انقلاب درباره 
حمایت از تولید به ویژه در س��ال های اخیر، بیان کرد: 
رهبر معظم انقلاب سال های اخیر را با توجه به اهمیت 

تولی��د با ای��ن موضوع نام گ��ذاری کرده اند و 
امس��ال نیز در همین راس��تا به سال تولید؛ 
پش��تیبانی ها و مانع زدایی ها نام گذاری ش��د. 
وزی��ر صنعت، مع��دن و تجارت گف��ت: این 
وزارتخان��ه از همان ابتدای س��ال برنامه های 
راهب��ردی خود را برای تحقق ش��عار س��ال 
تدوی��ن و از هم��ان اوای��ل فروردین بس��ته 

پیشنهادی خود را در ستاد اقتصادی دولت مطرح کرد.
استفاده از نظرات بخش خصوصی �

رزم حس��ینی با اش��اره به اس��تفاده از نظرات بخش 
خصوصی در تدوین بس��ته پیش��نهادی وزارت صنعت، 
معدن و تجارت ادامه داد: در این راستا از بیش از ۹۰۰ 
فع��ال اقتصادی به صورت مجازی برای تدوین بس��ته، 
نظرس��نجی به عمل آمد. وزیر صنعت، معدن و تجارت 
ب��ا بیان اینکه این بس��ته در ۳ محور تدوین می ش��ود 

که محورهای آن مختص تحریم نیست و در 
ش��رایط غیرتحریمی نیز ت��داوم دارد، گفت: 
نخس��تین مح��ور مربوط به خ��ود وزارتخانه 
اس��ت و کارهایی که این وزارتخانه می تواند 
در راستای پش��تیبانی و مانع زدایی از تولید 
انج��ام دهد. رزم حس��ینی محور دوم بس��ته 
پیش��نهادی را مربوط به دولت، وزارتخانه ها، 
نهادهای مرتبط اجرایی دانست و بیان کرد: این محور 
در س��تاد اقتصادی دولت مصوب می شود و مستقیم به 

دولت ارسال خواهد شد. 
شناسایی قوانین مخل تولید �

وزیر صنعت، معدن و تجارت بسته سوم را مربوط به 
قوانی��ن مزاحم و مازاد و مخل تولید دانس��ت که آماده 
ش��ده و در این راستا، گفت: بخش��ی از این قوانین در 
قالب بس��ته ای در روز رای گیری به مجلس ارائه ش��د، 

بخش��ی دیگر از قبل شناس��ایی و تدوین شده بود که 
این بس��ته را پس از نظرس��نجی با بخش خصوصی به 
کمیس��یون های مجلس شورای اس��لامی ارائه خواهیم 
داد. رزم حس��ینی در پای��ان با اش��اره ب��ه تحریم های 
ظالمان��ه و همچنین ش��یوع ویروس کرون��ا گفت: در 
ش��رایط سختی قرار داریم و با همت جهادی مدیران و 
فعالان بخش خصوصی تاکنون از این مرحله با موفقیت 
عبور کردیم که این روند با تعامل و هم افزایی مجلس، 

دولت و بخش خصوصی تداوم خواهد داشت.
جلسه هم اندیش��ی و ارائه بسته پیش��نهادی وزارت 
صنع��ت، مع��دن و تج��ارت در زمینه پش��تیبانی ها و 
مانع زدایی ه��ا از تولید ب��ا حضور معاون��ان وزارتخانه، 
نماین��دگان تش��کل ها و انجمن ه��ای تخصصی بخش 
خصوصی و نمایندگان مجلس ش��ورای اسلامی برگزار 

شد.
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سالیمعکوس
برایزنانکارگر

وی��روس کرون��ا وضعیت اش��تغال زن��ان کارگر را 
تحت تاثیر قرار داده اس��ت. ویروس کرونا بس��یاری از 
زنان را در سراس��ر جهان بیکار و آنها را با مش��کلات 
جبران ناپذیری روبه رو کرده است. به گزارش ایلنا، این 
گزارش به نقل از Trust نوشته شده توسط »اما باتا« 
اس��ت. در این گزارش، وضعیت زنان کارگر در س��ال 
گذش��ته میلادی بررسی ش��ده است. این خبرنگار در 
گزارش��ی با عنوان »۲۰۲۰؛ سالی معکوس برای زنان 
کارگر، از خش��ونت فزاینده تا ش��کاف فقر جنسیتی« 
نوشت و شرایط کارگران زن را در سال گذشته میلادی 

بررسی کرده است.
مولفه های��ی مانند »بیکاری گس��ترده«، »افزایش 
خش��ونت خانگی« و »افزایش پورنوگرافی« س��لامت 
زنان را در سال گذشته میلادی تهدید کردند. ویروس 
کرون��ا عاملی برای گس��ترش این مولفه ها در س��طح 
جه��ان بود و زن��ان کارگر را ب��ا چالش های متعددی 
روبه رو کرده اس��ت. بنابر نظرات کارشناسان اقتصادی 
س��ازمان ملل متحد، زنان کارگر چالش های بیشتری 
در سال ۲۰۲۱ تجربه خواهند کرد، زیرا در سال جاری 
میلادی، کش��ورها رکود اقتصادی بیشتری را سپری 
خواهند کرد که ناش��ی از پیامدهای ویروس مرگباری 

به نام کروناست.
بسیاری از زنان بیکار شدند �

براساس اطلاعات سازمان ملل، پیش از دوران کرونا، 
زن��ان ۳ برابر مردان در خانه مش��غول ب��ه کار بودند و 
هیچ دس��تمزدی دریافت نمی کردند. گسترش کرونا 
در جه��ان، تعداد زنان ش��اغل را کاه��ش داد و آنها به 
ناچار خانه نشین شدند و برای انجام امور خانه هم هیچ 
دستمزدی دریافت نمی کنند. نتایج یک تحقیق در ۵ 
کشور ثروتمند جهان نشان می دهد، تعداد زنانی که در 
منزل و بدون دریافت دس��تمزد کار می کنند، دو برابر 
ش��ده اس��ت. این گروه از زنان ۶۵ ساعت در هفته کار 
می کنند که این میزان نسبت به مردان یک سوم بیشتر 
است. بررس��ی ها نشان می دهد، وضعیت این روزهای 
زنان خانه دار بریتانیایی به دهه ۵۰ میلادی بازگش��ته 
اس��ت. اعمال محدودیت ها از س��وی دول��ت ترکیه و 
بیکاری گسترده زنان این کشور هم سبب شده تعداد 
زنان خانه دار در این کش��ور اروپایی 4 برابر ش��ود. در 
این میان، اما زنان انگلیس��ی که در مشاغل غیررسمی 
مانند خدمتکاران و خرده فروش��ان اشتغال داشته اند، 
نس��بت به زنان دیگر آسیب بیش��تری دیده اند. زنانی 
که در صنعت گردشگری شاغل بوده اند نیز تحت تاثیر 
آث��ار منفی کرونا قرار گرفته اند و از آس��یب پذیرترین 
گروه ها به ش��مار می روند. آمار منتشرش��ده از س��وی 
دولت انگلیس بیکاری گسترده زنان را بیان می کنند. 
بنابر گزارش های منتش��ر شده، تعداد زنان بیکار شده 

نسبت به مردان، 4۷ درصد بیشتر است.
وضعیت زنان خدمتکار بحرانی شد �

در کش��ورهای درح��ال توس��عه، بیش��تر زنان در 
مش��اغل غیررس��می کار می کنن��د و از حمایت های 
کمتری برخوردار هس��تند. در دوران کرونا، حدود۲۰ 
درصد از زنان کنیایی بیکار ش��ده اند. تعداد زنان بیکار 
ش��ده نس��بت به مردان در این کش��ور افریقایی، ۱۲ 
درصد بیش��تر است. به نظر می رس��د کارگران مهاجر 
یکی از آس��یب پذیرترین گروه ه��ای کارگری در برابر 
این ویروس هس��تند. زن��ان مهاجر خدمتکاری که در 
کش��ور لبن��ان کار می کردند، از خان��ه کارفرما اخراج 
شده اند.خش��ونت خانگ��ی علیه زنان ب��رای مدت ها 
فراموش ش��ده بود اما در س��ال گذش��ته میلادی، بار 
دیگر موردتوجه حامیان حقوق زنان کارگر قرار گرفته 
اس��ت. محدودیت های اعمال ش��ده به دلی��ل کنترل 
ویروس کرونا س��بب ش��ده زنان خدمتکار در معرض 
خطر خش��ونت خانگی از س��وی کارفرما قرار بگیرند. 
بنابر گزارش های سازمان ملل متحد، تعرض و خشونت 
علی��ه زنان خدمتکار، ۲۰ درصد افزایش یافته اس��ت. 
این نهاد بین المللی، این موضوع را »همه گیر شدن در 
سایه« توصیف کرده است.»آنتونیو گوترش«  دبیرکل 
سازمان ملل متحد  از افزایش خشونت علیه زنان ابراز 
نگران��ی می کند و خواهان توقف خش��ونت علیه زنان 
خدمتکار در خانه ها ش��ده اس��ت.گروه های حمایت از 
زنان نیز در گزارشی درباره افزایش خشونت علیه زنان 
خدمتکار نوش��تند: تعداد گزارش ها در برخی مناطق، 
۵ برابر افزایش یافته اما کمک رس��انی به آنها به دلیل 
محدودیت های ایجادشده، غیرممکن است. همچنین 
تع��داد زنان خدمتکاری که از س��وی کارفرما کش��ته 

می  شوند نیز رشد کرده است.
تعطیلی مدارس چالش�ی برای دختران  �

کار
کرون��ا بس��یاری از مدارس جه��ان را تعطیل کرد و 
تع��داد ک��ودکان کار را افزایش داد. پ��س از تعطیلی 
مدارس، بس��یاری از دختران افریقایی به دلیل ناتوانی 
خانواده در تامین معیش��ت خود، مشغول به کار شدند. 
این نگرانی وجود دارد که این دختران برای همیش��ه 
مدرسه را ترک کرده باشند. مولفه هایی مثل »کودک 
همس��ری«، »تعرض« و »کار کودک« از نتایج منفی 
تعطیلی مدارس علیه دختران افریقایی هستند. برخی 
از کشورهای افریقایی، افزایش تعداد دختران باردار را 
گ��زارش داده اند. دختران نوج��وان بارداری که از حق 
تحصیل محروم ش��ده اند، حتی با وجود شرایط سخت 

جسمانی خود، باید به کار کردن ادامه دهند.

ترجمه و تدوین: 
سهند اینانلو 

editor@smtnews.ir
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کرونا با اشتغال زنان چه کرد؟
نگاهی به آثار پاندمی ویروس تاجدار بر زندگی زنان شاغل جهان 

زنانی که در پی شیوع بیماری کرونا در جهان، از کار بیکار شده بودند به تدریج 
در حال بازگش�ت به مش�اغل خود هستند. البته این موضوع به معنای بازگشت 
بدون دردس�ر آنها به محل کار س�ابق خود نیس�ت، زیرا ش�رایط تغییر کرده و 
در حوزه کار، زنان نخس�تین گروهی هستند که مستعد آسیب پذیری بوده اند. 
درب�اره کووی�د 19 نی�ز این موضوع کام�لا صدق می کند، زی�را محدودیت های 
اجتماعی زنان به مراتب بیشتر از مردان است و به همین دلیل امکان بازگشت به 
شرایط عادی را در مقایسه با مردان ندارند یا حداقل کمتر از جنس مخالف خود 
نسبت به تغییرات انعطاف دارند. از سویی هم، نقش مادری برخی از زنان شاغل 
باعث شده در ایالات متحده عده ای کارفرمایان از پذیرش دوباره نیروی کار زن 
امتن�اع کنند، زیرا در این مدت کودکان به مدرس�ه یا مراکز آموزش�ی مراجعه 
نکرده ان�د و عموما مس�ئولیت نگه�داری از فرزندان نیز بر عه�ده مادران بوده 
است. حال با توجه به اینکه مدارس بازگشایی نشده اند، بسیاری از کارفرمایان 
به دلی�ل وظای�ف مادران امریکایی در خانه از بازگرداندن آنها به محل کارش�ان 
خودداری می کنند. با توجه به این مسئله، کارشناسان بر این باورند که شکاف 
ش�غلی بین زنان و مردان در امریکا به دلیل پاندمی کرونا به مراتب بیش از قبل 
شده که همین موضوع می تواند زمینه ساز چالش های اجتماعی و حتی سیاسی 

و اقتصادی بزرگ تر شود. 

یکیازمسائلیکهمادرانرابیشازپیشازبازارکاردرامریکا
دورمیکند،واجدش��رایطنبودنخردسالانبرایواکسیناسیون
استکهباعثخواهدشدزنانصاحبفرزندپسازسایرگروهها

برایبازگشتبهمحلکارخودآمادگیداشتهباشند

آماره��ا نش��ان می دهد درصد افت تع��داد زنان ش��اغل در ایران از 
پاییز ۱۳۹۸ تا پاییز ۱۳۹۹، یعنی در طول یک س��ال اول همه گیری 

کووید-۱۹، حدود ۱4 برابر مردان بوده است.
 این یعنی از هر ۶ زن شاغل، یکی شغلش را از دست داده است. در 

مقابل از هر ۷۸ مرد شاغل، یک نفر دیگر کار نمی کند.
با وجود کاهش ش��دید ش��مار زنان شاغل، نرخ رسمی بیکاری زنان 
در ایران از پاییز ۱۳۹۸ تا پاییز ۱۳۹۹ پایین آمده و از ۱۷.۳ به ۱۵.۹ 

درصد رسیده است. البته بیکار شدن زنان و کاهش مشارکت اقتصادی 
آنها از زمان ش��روع همه گیری جهانی ویروس کرونا، پدیده ای مختص 
ایران نیست. س��ازمان جهانی کار تخمین زده نرخ مشارکت اقتصادی 
زنان در س��طح جهان در سال ۲۰۲۰ حدود ۲ درصد کاهش یافته و از 

4۹ به 4۷ درصد رسیده است.
 ای��ن موج جهانی بیکاری زنان، س��ازمان ملل متح��د را هم نگران 

کرده است.

آنتونی��و گوترش، دبیرکل این س��ازمان در پیامی به مناس��بت روز 
جهانی زن گفته بود؛ همه گیری جهانی کووید-۱۹ دهه ها پیشرفت به 

سوی برابری جنسیتی را از بین برده است.
ب��ه گفته آقای گوترش از بیکاری گس��ترده تا ب��ار فزاینده مراقبت 
مجان��ی از اعضای خان��واده، از اختلال در تحصیل تا تش��دید بحران 
خش��ونت خانگی و بهره کش��ی، زندگی زنان مختل شده و حقوقشان 

از دست رفته است.

حملهویروسی
بهاشتغالزنان

زنانرنگین
پوستدر

مقایسهبازنان
سفیدپوست
بامشکلات

بسیاربیشتری
مواجهندواین
امرباعثنگرانی
فعالانحقوق
زندرامریکا
شدهاست

مادران بیکار در ایالات متحده

واکسیناسیون کودکان

تلاش های بایدن

زنان رنگین پوست و پاندمی کرونا

آسیب های بیکاری زنان

آماری که منتش��ر شده نشان می دهد بیش از ۱.4 
میلیون مادر در ایالات متحده پس از آغاز بحران کرونا 
در این کش��ور، کار خود را ترک کرده اند وحالا در پی 
بازگش��ت به مشاغل خود هس��تند اما هنوز موفق به 

بازگشت نشده اند. 
رزرو  ف��درال  بان��ک  تجزیه وتحلی��ل  براس��اس 
سانفرانسیس��کو، مادران بین ۲۵ تا ۵4 س��ال با نرخ 
شکاف ش��غلی بالاتری نسبت به س��ایر زنان شاغل، 
مواجهند، زیرا نه تنها ش��غل خود را ازدس��ت داده اند، 
بلک��ه با توجه ب��ه نقش مادری ک��ه در دوران کووید 
پررنگ تر نیز ش��ده نظر کارفرمایان کمتری را به خود 

جلب می کنند.
البت��ه در ماه مارس ۲۰۲۱ ح��دود نیم میلیون زن 

امریکای��ی به محل کار خود بازگش��تند اما هنوز هم 
این مقدار در مقایسه با مردان به مراتب نرخ کمتری 
را ش��امل می ش��ود. باید به این مسئله نیز اشاره کرد 
که گرایش زنان به مش��اغل پاره وقت در مقایس��ه با 
دوران پیش از پاندمی بس��یار بیشتر شده که با توجه 
به پررنگ ش��دن نقش مادری آنه��ا در خانواده کاملا 

قابل درک است.
گزارش��ات از بازار کار امریکا حاکی از جست وجوی 
نیروهای ماهر زن در بین مشاغلی است که تا قبل از 
پاندمی به عنوان رده های پایین تر محسوب می شدند 
اما حالا نیروهای ماهر در حال قبول مشاغلی هستند 
که در مقایسه با توانمندی شان بسیار پایین تر به شمار 

می  روند.

یکی از مس��ائلی که مادران را بیش ازپیش از 
بازار کار در امریکا دورتر می کند، واجد شرایط 
نبودن خردسالان برای واکسیناسیون است که 
باعث خواهد شد زنان صاحب فرزند پس از سایر 
گروه ها برای بازگشت به محل کار خود آمادگی 
داش��ته باش��ند، زیرا درحال حاضر بزرگ ترین 
مش��کل مادران بیکار در ایالات متحده مسئله 
مراقبت از کودکان اس��ت اما مقامات بهداشتی 
دول��ت تصمی��م گرفته ان��د برای حراس��ت از 
سلامتی کودکان و خردسالان واکسیناسیون را 
فقط با افراد بالای ۱4 س��ال آغاز کنند تا اینکه 
مصون بودن کودکان در برابر واکسن کووید به 
اثبات برس��د. البته گفته می شود شرکت فیازر 
توانسته آزمایشات مربوط را با موفقیت به پایان 
برس��اند اما به نظر می رسد دولت بایدن سعی 
دارد تمام احتیاط ها را برای وارد ش��دن آسیب 
کمتر به کودکان و خردس��الان در این کش��ور 
به کار بندد. با این تفاس��یر، زنان صاحب فرزند 
باید زمان طولانی تری را دور از بازار کار پش��ت 

س��ر بگذارند و این به معنای بیکاری بیش��تر و 
مش��کلات روحی و روان��ی و همچنین درآمد 
کمتر مادرانی اس��ت که تا قبل از پاندمی کرونا 
زندگی نس��تبا خوبی را برای خ��ود و فرزندان 

خود مهیا کرده بودند.
از س��وی هم دولت اعلام کرده کودکانی که 
برای نخس��تین بار قرار است به مدرسه بروند و 
تجربه حضور در مراکز آموزش��ی را ندارند باید 
تحت نظارت ه��ای دقیق والدی��ن و همچنین 
واحدهای حراس��ت اجتماعی قرار بگیرند تا با 
توج��ه به اعمال سیاس��ت های مراقبتی دولت، 
دچار آس��یب های روحی و ترومای شخصیتی 
نش��وند. این مورد نیز یکی دیگر از فاکتورهای 
مدنظ��ر فعالان حقوق زنان اس��ت ک��ه باعث 
خواهد ش��د زنانی که کودکان ۶ الی ۷ س��اله 
دارند در میان مادران بیکار با مش��کلات بسیار 
بیش��تری مواجه ش��وند، چراکه باید در دوران 
آغاز به کار م��دارس هم در کنار کودکان خود 
باشند تا سلامت روحی فرزندان به خطر نیفتد.

طبق گزارشی که رئیس جمهوری امریکا از عملکرد ۱۰۰ روزه خود به 
شهروندان داد، می توان گفت دولت توانسته با اختصاص بسته حمایتی 
۱.۹ تریلیون دلاری سعی داشته معضلات ناشی از پاندمی کرونا را حل 
کند. بخشی از این مشکلات مربوط به مسئله بسته بودن مدارس است 
که حالا با کمک بسته محرک بایدن قرار است مراکزی برای نگهداری 
ک��ودکان ایجاد ش��وند یا مدارس به گون��ه ای تجهیز ش��وند که امکان 
بازگش��ایی مدارس به صورت محدود ایجاد ش��ود. اگر دولت بتواند این 
طرح را به اجرا بگذارد به طور قطع می توان امیدوار بود حداقل بخش��ی 

از مادران بیکار امکان بازگشت به محل کار خود را به دست بیاورند.
رش��ما س��اوجانی، بنیان گذار گروه طرفداری از طرح مارش��ال برای 
مادران در همین زمینه گفته: زنان برای بازگش��ت به کار با مش��کلات 
زیادی مواجه می ش��وند ک��ه تنها یکی از آنها ان��گ بازدهی پایین تر از 
سوی کارفرماهاس��ت. در بسیاری موارد دیده شده کارفرمایان از حضور 
دوباره زنان صاحب فرزند در محل کار ممانعت کرده  و آنها را کم بازده 

یا غیرمتعهد نامیده اند.
با توجه به اقداماتی که دولت انجام داده برخی از ش��رکت ها دست به 
اس��تخدام نیروهای زن بیش��تری زده اند که تا این لحظه باعث افزایش 
نرخ اش��تغال در بین زنانی که صاحب فرزندی نیستند، شده است. اما 
فع��الان حقوق زنان معتقدند دولت باید فکری به حال این مس��ئله نیز 
بکند، چراکه بس��یاری از ش��رکت ها با ظاهرسازی س��عی در جایگزین 
کردن زنان فاقد فرزند با مادران ش��اغلی بکنند که حالا محدودیت های 
خانوادگی بیش��تری دارند. این دشرکت ها تلاش دارند با چنین طرحی 
هم از بسته های حمایتی دولت بهره ببرند و هم وجدان خود را از آماج 

حملات ضدزن ستیزی آرام کنند.
براس��اس گزارشی که موسس��ه تحقیقاتی »پیو« منتشر کرده در ماه 
مارس ۷۰۰ هزار نفر به جمع ش��هروندان ش��اغلی که از خانه کار خود 
را انج��ام می دهند، افزوده ش��ده ک��ه حدود 4۵۰ هزار نف��ر آنها زنانی 
هس��تند که بیش��تر صاحب فرزندان کمتر از ۱۲ سال هستند. همین 

موضوع نشان می دهد مادران شاغل تمایل بیشتری دارند تا از خانه و با 
دورکاری به مش��اغل خود بازگردند اما کارفرمایان با انگ بازدهی کمتر 
س��عی دارند تا نیروهایی را به خدمت بگیرند که تمام وقت و به صورت 
حض��وری در مح��ل کار فعالیت می کنند. این در حالی اس��ت که زنان 
حتی برای گرفتن مرخصی با حقوق هم با مشکل مواجهند، زیرا برخی 
از مادران مجبورند روزانه در یک ساعت معین به امورات خانه بپردازند 
و در مواردی هم که دورکاری انجام می شود چنین امری برای کارفرما 
قابل قبول نیس��ت. از همین رو، بسیاری از فعالان اجتماعی تلاش دارند 
دولت را برای تصویب طرحی در جهت تش��ویق شرکت ها و کارفرمایان 
برای توس��عه دورکاری ترغیب کنند. البته تا به این لحظه نیز موفقیت 
خوبی را به دست آورده اند اما با توجه به مقالاتی که اکتیویست های زن 
در امریکا منتش��ر می کنند می توان گفت که این عده هنوز از اقداماتی 
که دولت در راس��تای حل مش��کلات زنان دورکار انج��ام داده رضایت 

ندارند.

بررس��ی های بلومبرگ نش��ان می دهد زنان رنگین 
پوس��ت در مقایس��ه با زنان سفیدپوست با مشکلات 
بسیار بیشتری مواجهند و این امر باعث نگرانی فعالان 
حقوق زن در امریکا ش��ده است. البته در بین رنگین 
پوس��ت ها نیز تفاوت های زیادی بی��ن لاتین تباران و 
افریقایی تباران وجود دارد. بررس��ی های آماری نشان 
می دهد زنان افریقایی تبار وضعیت به نس��بت بهتری 
از زن��ان لاتین تب��ار دارند. البته گزارش��ات دولتی از 
تاثی��ر پارامتر اقامت غیرقانونی نام برده و این موضوع 
را عام��ل اصلی این ش��کاف می دانند ام��ا در نهایت 
هیچ ک��س نمی تواند منکر وجود اختلاف بس��یار زیاد 
بین زنان ش��اغل سفیدپوس��ت و س��ایر زنان رنگین 
پوست ش��ود. بسیاری از فعالان حقوق زنان معتقدند 

»زن« ب��ودن در بازار کار به خودی خ��ود یک فاکتور 
منفی به ش��مار می رود اما یک »زن« رنگین پوس��ت 
مشکلات بسیار بیش��تری در برابر زنان سفیدپوست 
امریکایی دارد. البته دولت بایدن در دوران رقابت های 
انتخاباتی با ترامپ وعده های برای تقویت جایگاه زنان 
رنگین پوس��ت در بازار کار داده بود که در ۱۰۰ روزه 
نخس��ت دوران اقامتش در کاخ س��فید به بخشی از 
آنها ازجمله تصویب کمک های معیش��تی برای زنان 
سرپرس��ت خانواده عم��ل کرده اما هن��وز راه زیادی 
باقی مان��ده و فعالان ضدنژادپرس��تی و زنان معتقدند 
دولت بایدن باید با تمام قوا تلاش کند تا شاید بخشی 
از آس��یب هایی که ترامپ و کرونا به بدنه جامعه زنان 

امریکا وارد کرده جبران شود.

گزارش یک موسسه تحقیقاتی در کانادا نیز نشان می دهد 
بیکار ش��دن زنان در جهان باع��ث وارد آمدن ضرری ۸۰۰ 
میلیارد دلاری ش��ده که به معنای از دس��ت رفتن درآمدی 
به همین مقدار از کف زنان جهان نیز هست. برای اینکه این 
رق��م را بهتر درک کنیم باید گف��ت که تولید ناخالص ملی 
حدود ۱۰۰ کش��ور در جهان با ضرری ک��ه زنان در دوران 

کووید دیده اند، برابری می کند.
البته آماری که منتش��ر ش��ده نش��ان می دهد حداقل در 
ایالات متحده زنان به ترتیبی که گفته شد در حال بازگشت 
به مش��اغل هستند اما به نظر می رسد زنان و به ویژه مادران 
امریکایی راه بسیار طولانی را برای جبران آسیب های ناشی 
از پاندم��ی کرونا در پیش خواهند داش��ت. بخش��ی از این 
آس��یب ها با گذشت زمان جبران می شوند اما برخی دیگر از 
جمله آس��یب های روحی احتمالا تا آخر عمر با آنها خواهد 
ماند. از سویی هم، بسیاری از زنان در دوران قرنطینه مجبور 
به جدا شدن از همسران خود شده اند که همین مسئله نیز 
کار را ب��رای آنها هم از نظر اقتصادی و هم از نظر اجتماعی 
س��خت تر می کند. آکس��فام نیز در همین زمینه می نویسد 
زنان در سراس��ر جهان بیش از ۶4 میلیون فرصت ش��غلی 

را به کلی ازدس��ت داده اند که بخشی از آنها از سوی مردان 
دیگر اشغال ش��ده، اما بخش عمده ای از این مشاغل به دلیل 
تخصص��ی بودن هنوز امکان جایگزین ش��دن نیروهای مرد 
ماه��ر را نداش��ته و به همین دلیل فعلا خالی مانده اس��ت. 
ای��ن موضوع نیز به معنای وارد آم��دن ضرری افزون بر ۹۰ 
میلیارد دلار در س��ال ۲۰۲۰ به کسب وکارهای مختلف در 

جهان بوده است.
در بس��یاری از کش��ورها نیز زن��ان از ترس بی��کاری به 
دورکاری ه��ای با درآم��د کمتر تن داده اند که باعث ش��ده 
برآورده��ا از ضرر زن��ان از کرونا در س��ال ۲۰۲۱ به مراتب 
بیش��تر از سال قبل باش��د. البته عده ای معتقدند بازگشایی 
مش��اغل باعث کمتر شدن آس��یب های بیکاری بر زنان در 
سراس��ر جهان خواهد شد اما کارشناس��ان ارزیابی دیگری 
داشته و معتقدند این اتفاق تنها در کشورهایی رخ می دهد 
که واکسیناس��یون را آغاز کرده و پیشرفت خوبی را تجربه 
کرده اند، اما غالب کش��ورهای جهان از قافله واکسیناسیون 
به شدت عقب مانده و به همین دلیل احتمال می رود وضعیت 

به مراتب سخت تر از سال گذشته میلادی شود.
 منبع: بلومبرگ
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آیدا فریدی: نقطه آغاز پرداختن به اشتغال زنان پیدا نیست. اینکه زنان از چه زمانی و 
از چه تاریخی تبدیل شدند به مالکان سرمایه و سهامداران شرکت های بزرگ، به طور قطع 
حاصل دگردیس��ی ژنتیکی جنس زن نیست بلکه حاصل جستن جایگاهی ورای مسائلی 
اس��ت که طبیعت و ذات زنانه بر گرده آنها گذاشته است. راهی برای مشارکت در مفاهیم 
اقتصادی و در کنار آن، داش��تن س��همی مشترک از اعتبارات سیاسی و اجتماعی همپای 
مردان هم بخش��ی از این اتفاق بود که حالا با عنوان و سرفصل مشاغل زنان با آن رو به رو 
هستیم.  به همه اینها میل خروج زنان از دایره صرفا همسرداری، فرزندآوری، خانه داری و 
اداره امور تربیتی خانواده را هم اضافه کنید. دلایل بسیار زیادی در مقاطع مختلف تاریخی 
و اجتماعی و اقتصادی یک س��رزمین وجود دارد تا زنان را وارد کارزار بازار اش��تغال کند. 
به  دس��ت آوردن اس��تقلال مالی و داشتن جیبی از آن خود در ادامه درخواست های طبع 
و تمایل زنان نس��ل جدید گرایش دیگری بود که زنان را وارد بازار کار می کرد.  نخستین 
مظاهر مش��اغل زنان را ش��اید بتوان در خانواده های روستایی دید؛ جایی که زنان همپای 
مردان کار می کنند و تفکیکی با عنوان کار مردانه و کار زنانه کمتر دیده می ش��ود. اما در 
این نوع از کار و گذران زندگی شاید به طور صرف همکاری یدی زنان در کنار مردان دیده 
ش��ود؛ باغبانی و زراعت و دامداری. اما اگر کتابی را با عنوان اش��تغال زنان در نظر بگیرید 
که ش��امل فصل های مختلفی است، بخش��ی از آن به اشتغال زنان روستایی و عشایری و 
بخش هایی نیز به اش��تغال زنان تحصیلکرده یا غیر از آن در ش��هرهای بزرگ تر اختصاص 
خواهد داشت؛ مشاغلی از دستفروشی در مترو گرفته تا راه اندازی کسب وکارهای اینترنتی. 
اما آنچه باعث می شود اکنون زنان در کنار مردان در شهرهای بزرگ تر جایگاه و درخششی 
داشته باشند ماحصل رخدادهای بسیاری است که در این فرصت کوتاه نمی گنجد. گزارش 
تصویری این ش��ماره  روایتی است از مش��اغل زنان که بیشتر از یک سال است به 
دلیل همه گیری بیماری کرونا دچار نقصان شده و گاهی تغییر شکل یافته است؛ مشاغلی 
که ظرفیت کس��ب درآمد اینترنتی را داش��تند و توانستند در این برهه سخت راهی برای 

کسب درآمد بیابند. 

روایتی کوتاه از اشتغال زنان



وضعیت کرونا در ش��هرها و استان های کشور در حالی به شرح ارائه شده است که 
چند روز پیش محمدحس��ن قوس��یان مقدم، دبیرکل جمعیت هلال احمر از ورود 
بزرگ ترین محموله واکس��ن کرونا از ابتدای ش��یوع ویروس کرونا تاکنون در کشور 
توسط این جمعیت از چین خبر داد. پیش از این 4 واکسن کرونا شامل اسپوتنیک وی 

 R-pharm روسیه، کوواکسین ساخت باهارات هند، آسترازنکا آکسفورد ساخت
روسیه و واکسن آسترازنکا آکسفورد ساخت شرکت SKBio کره جنوبی در کشور 
مجوز مصرف اضطراری دریافت کرده بودند. واکسیناس��یون کرونا از روز ۲۱ بهمن 

۱۳۹۹ با اولویت کادر درمان بخش های مراقبت ویژه کرونا آغاز شده است.

سخن پایانی...

افزایش عوارض قطع درختان جنگلی پس از ۵۳ سال

چهارشنبه
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۳۰ویژگیافراداخلاقگرا
محمود س�ریع القلم- پژوهشگر 
و جامعه شناس: افراد اخلاق گرا از ۳۰ 
ویژگی مهم  برخوردارند که به این شرح 

است:
۱- به هر قیمتی، ثروتمند نمی شوند.

۲- به هر قیمتی، پست خود را حفظ 
نمی کنند.

۳- در رابط��ه با موضوع��ات و افراد، 
همه جا یک نوع سخن می گویند.

4- کارهای خوب خود را تبلیع نمی کنند.
۵- با افراد نادان، مدارا می کنند.

۶- حرص مطرح شدن روزانه در رسانه ها را ندارند.
۷- معتقدند کارهای خوب و بد آنها را طبیعت پاسخ می دهد.
۸- وقتی تخریب ش��خصی مطرح می ش��ود، آن محل را ترک 

می کنند.
۹- ب��ه زندگی عمدتا به عن��وان فرصتی برای توس��عه فردی 

می نگرند.
۱۰- ۸۰ درصد زندگی آنها، کار و سکوت فراوان است.

۱۱- جدی ترین بی مرامی را رانت خواری می دانند.
۱۲- برای رسیدن به آرامش درونی، سال ها تمرین کرده اند.
۱۳- سعی می کنند در ذهن خود، افراد نادان را درک کنند.

۱4- برای رقبای خود، حقوق قائل هستند.
۱۵- از واژه های احساس��ی-عاطفی برای عوام فریبی استفاده 

نمی کنند.
۱۶- ت��ا می توانند بدون چشمداش��ت، کار دیگ��ران را انجام 

می دهند.
۱۷- دوس��تان محدودی دارند اما با دقت از مناسبات خود با 

آنها مراقبت می کنند.
۱۸- ناجوانمردی در ذهن و عمل آنها تعطیل است.

۱۹- تاریخ می خوانند تا گذش��ته خ��ود و جامعه خود را بهتر 
بشناسند

۲۰- رمان می خوانند تا به پیچیدگی ها و تنوع رفتار انس��ان ها 
پی ببرند.

۲۱- سکوت را بر دروغ گفتن ترجیح می دهند.
۲۲- همه در ارتباط با آنها، احساس امنیت می کنند.

۲۳- روی صندلی که هنوز شایس��تگی آن را کسب نکرده اند، 
نمی نشینند.

۲4- با خودشناسی و مطالعه فراوان، به تدریج ریشه های جهل 
را کشف می کنند.

۲۵- منبع مفیدی برای یادگیری اطرافیان خود هستند.
۲۶- به خود می گویند: من حتی یک درصد از جزئیات زندگی 

این فرد را نمی دانم؛ بنابراین، نباید درباره او قضاوت کنم.
۲۷- رفتارشان ثبات دارد اما افکارشان همواره در حال تکامل 

است.
۲۸- ب��رای ۲ ده��ه و هفته ای چندین س��اعت روی توس��عه 
فردی خود کار می کنند تا درصد حس��ادت در ش��خصیت خود 

را تک رقمی کنند.
۲۹- برای ۲ دهه و هفته ای چندین ساعت روی توسعه فردی 
خود کار می کنند تا درصد خشم و عصبانیت در شخصیت خود 

را تک رقمی کنند.
۳۰- شغل شرافتمندانه ای انتخاب می کنند.

مدیرکل دفتر امور حقوقی س��ازمان جنگل ها، مراتع و آبخیزداری کشور 
از افزای��ش عوارض قطع درختان جنگلی در اراضی متعلق به اش��خاص و 
مس��تثنائات پس از ۵۳ سال خبر داد.  اصغر احمدی در گفت وگو با ایسنا 
ضمن اش��اره به اصلاح ماده ۱۵ قانون حفاظت و بهره برداری از جنگل ها و 
مراتع اظهار کرد: براس��اس این ماده قانونی برای قطع درختان جنگلی در 
اراضی متعلق به اش��خاص و مستثنائات عوارضی تعیین شده اما این قانون 
در س��ال ۱۳4۶ تدوین شده بود و متاسفانه بند مرتبط با اخذ عوارض آن 
تاکنون اصلاح یا بروزرس��انی نش��ده بود؛ از این  رو مبالغی که در ماده ۱۵ 
قانون حفاظت و بهره برداری از جنگل ها و مراتع پیش بینی شده بود ارزش 
چشمگیری نداش��ت. اخیرا هیات وزیران به استناد ماده ۶۸ قانون تنظیم 
بخشی از مقررات مالی دولت -مصوب سال ۱۳۸۰- عوارض قطع درختان 
جنگلی در اراضی متعلق به اش��خاص و مس��تثنائات را اصلاح کرده است. 
به گفته مدیرکل دفتر امور حقوقی س��ازمان جنگل ها، مراتع و آبخیزداری 
کش��ور بر این اساس عوارض مرتبط با قطع درختان رده یک که در قانون 

حفاظت و بهره برداری از جنگل ها و مراتع به آنها اشاره شده، ازجمله ارس، 
شمشاد، سرخدار، گردو، زربین و آزاد در مستثنائات به ازای هر مترمکعب 
یک میلیون و 4۰۰ هزار ریال تعیین شده است. احمدی ادامه داد: از سویی 
دیگر اف��راد برای قطع درختان رده ۲ در قان��ون حفاظت و بهره برداری از 
جنگل ها و مراتع از جمله راش، بلوط، زبان گنجش��ک، ملچ، افرا، شیردار، 
آلوکک، توس��کا و نمدار در اراضی و مستثنائات خود به ازای هر مترمکعب 
بای��د یک میلیون و ۱۷۲ هزار ری��ال را به عنوان عوارض به دولت پرداخت 
کنند. وی تصریح کرد: برای قطع درختان رده ۳ ازجمله اوجا، س��فیدپلت، 
کلهو، ممرز و... عوارض تعیین ش��ده به ازای هر مترمکعب ۷۰۰ هزار ریال 
اس��ت.  مدیرکل دفتر امور حقوقی س��ازمان جنگل ها، مراتع و آبخیزداری 
کشور با اشاره به اینکه بر این اساس عوارض بهره برداری از درختان جنگلی 
در مس��تثنائات افزایش یافته، گفت: به طور کلی قطع درختان جنگلی در 
اراضی ملی - جز درختانی که در قالب طرح زراعت چوب کاش��ته شده اند- 

ممنوع است و مجازات نقدی و حبس را به دنبال دارد.

طرح: حسین علیزاده بدون شرح

کارتونروز

وضعیت کرونا در ۱۶ استان
افزایش بیش از 40 درصدی مرگ ها در تهران

به گفته وزارت بهداشتی ها در ۱۰ استان به اوج کووید-۱۹ رسیده ایم و در ۶ 
استان نیز هنوز نشانی از روند نزولی دیده نمی شود. در عین حال در هفته اخیر 
در تهران نسبت به هفته ماقبل، افزایش 4۰.۵ درصدی تعداد موارد مرگ ومیر 
ناش��ی از بیماری را ش��اهد بوده ایم. تاکنون در دنیا ۱۵۱ میلیون و ۵۰۶ هزار 
و ۲۹ مورد ابتلا به کووید-۱۹ شناس��ایی ش��ده که از این تعداد ۳ میلیون و 
۱۸۳ هزار و ۹۰۱ نفر جان باخته  و ۱۲۸ میلیون و ۷۹۵ هزار و ۹۷۸ نفر بهبود 
یافته اند. در کشور ما نیز مجموع بیماران کووید ۱۹ به ۲ میلیون و ۵۱۶ هزار 
و ۱۵۷ نفر رسید و تاکنون ۷۲ هزار و ۹۰ نفر براساس آمارهای رسمی وزارت 

بهداشت جان شان را از دست داده اند.

در حال  حاضر ۱۹۸ شهر کشور در وضعیت قرمز، 
۱۵۷ شهر در وضعیت نارنجی، ۸4 شهر در وضعیت 
زرد و ۹ شهر هم در وضعیت آبی قرار دارند. در عین 
حال به گفته علیرضا رئیسی، سخنگوی ستاد ملی 
مقابله با کرونا، به دنبال اقدامات انجام شده، در ۲۵ 
استان کشور به یک وضعیت باثبات رسیدیم؛ گرچه 
هنوز میزان بیماری کم نیس��ت، اما روند افزایشی 
متوقف شده که نشانه خوبی است. همچنین در ۱۵ 
استان روند نزولی آغاز شده و در ۱۰ استان تقریبا 
ب��ه اوج بیماری رس��یدیم و انتظ��ار داریم طی این 

هفته و هفته آینده از میزان ورودی به بیمارستان ها 
کاسته شود و روند نزولی را طی کنیم.

نیازمن�د  � دیگ�ر  اس�تان  و ۵  ته�ران 
مراقبت بیشتر

در عی��ن حال به گفته وی، ۶ اس��تان هنوز روند 
نزولی ندارند و نیاز اس��ت مراقبت بیش��تری انجام 
دهند؛ گرچه بر اس��اس ش��واهد این اس��تان ها به 
قله بیماری نزدیک هس��تند که با رعایت مناس��ب 
پروتکل ها یک هفته پس از آن س��یر افزایش یابنده 
بیماری متوقف خواهد ش��د. این ۶ اس��تان شامل 

تهران، البرز، قزوین، خراس��ان جنوبی، هرمزگان و 
سیستان وبلوچس��تان اس��ت که به نظر می رسد در 
روزه��ای آین��ده احتمالا به اوج بیماری برس��ند و 
بعد از آن باید ش��اهد رون��د نزولی بیماری در این 

استان ها باشیم.
رئیس��ی همچنین اعلام کرد: استان های جنوبی 
کشور به ویژه بوشهر، هرمزگان، سیستان وبلوچستان 
و کرمان باتوجه به در معرض خطر بودن در ارتباط 
با ویروس های جهش یافته به ویژه ویروس افریقای 

جنوبی باید بیشتر مراعات کنند.

چه
دری

در تازه ترین رتبه بندی جهانی پاس��پورت، ژاپن همچنان قوی ترین و افغانستان 
ضعیف تری��ن گذرنامه را دارند. گذرنامه ایران نیز امس��ال با امکان دریافت ویزای 
فرودگاهی به عمان، ۲ رتبه صعود کرده است. به گزارش ایسنا، ۲۲۷ مقصد سفر 
در جه��ان وجود دارد که ب��رای ورود به خاک آنها باید گذرنامه داش��ت. ورود به 
هیچ کشوری تضمین شده نیست، اما افزایش جابه جایی های جهانی باعث می شود 
کش��ورهایی که معتبرترین گذرنامه را دارند تضمین و شانس بیشتری برای سفر 
داشته باش��ند؛ از همین  رو، در سال های اخیر درخواست برای گذرنامه دوملیتی 
بیشتر شده است. اطلاعات تازه ای که شرکت »هنلی پاسپورت ایندکس« منتشر 
کرده نش��ان می دهد کدام کش��ورها با پایان یافتن پاندمی کرونا شانس بیشتری 
برای سفر دارند. این اطلاعات از طریق انجمن بین المللی حمل ونقل جهانی )یاتا( 
جمع آوری شده که مشخص می کند چه تعداد از مقاصد سفر برای ۱۹۹ پاسپورت 
در دس��ترس قرار گرفته اند. جایگاه گذرنامه ها نیز براساس شاخص هایی چون نیاز 
نداش��تن به ویزا هنگام س��فر، ام��کان دریافت ویزا در ف��رودگاه و مرز و فرآیند و 
مدت زمان انتظار برای دریافت ویزا تعیین ش��ده اس��ت. با توزیع سریع تر واکسن 
این احتمال وجود دارد که ش��هروندان بعضی از کش��ورها امسال از پاسپورت شان 
اس��تفاده کنند، اما سوال این است کدام کشور کلید ورود به بیشترین کشورها را 

به خود اختصاص داده است.
دانمارک و اس��ترالیا رتبه پنجم این فهرست را به دست آورده اند. شهروندان این 

دو کشور امکان سفر آسان و بدون ویزا به ۱۸۹ کشور را دارند.
ایتالیا، فنلاند و اسپانیا با امکان سفر به ۱۹۰ کشور، در رتبه چهارم این فهرست 

ایستاده اند.
کره جنوبی و آلمان که در رتبه سوم قرار گرفته اند، می توانند آسان یا بدون ویزا 

به ۱۹۱ کشور سفر کنند.
گذرنامه س��نگاپور با رتبه دوم این جدول، به ۱۹۲ کش��ور امکان سفر آسان را 

دارد.
ژاپ��ن با امکان س��فر به ۱۹۳ کش��ور، همانند س��ال گذش��ته دارای قوی ترین 

پاسپورت جهان است.
نکت��ه مه��م این رتبه بندی، خ��روج انگلی��س و امریکا از فهرس��ت معتبرترین 
پاس��پورت های جهان اس��ت؛ قدرت گذرنامه این دو کش��ور برخلاف آنچه تصور 
می ش��ود کاهش یافته اس��ت؛ به طوری که اکنون در رتب��ه هفتم این جدول قرار 
گرفته اند. شهروندان این دو کشور امکان دسترسی به ۱۸۷ کشور را دارند. انگلیس 
و امریکا آخرین  بار در سال ۲۰۱4 بالاترین رتبه را داشتند. البته دلیل افت جایگاه 
گذرنامه این دو کش��ور دقیق مشخص نیس��ت، اما این گمان می رود که افزایش 
احساس��ات ضدمهاجرتی دولت های این دو کشور و البته مدیریت ضعیف و مورد 

انتقاد آنها در ویروس کرونا، از اصلی ترین دلایل باشد.
این اطلاعات همچنین نش��ان می دهد مقاصد مختلف س��فر در اروپا رتبه خود 
را تثبیت کرده و بالاتر از امریکا و انگلیس قرار گرفته اند. بس��یاری از کش��ورهای 
آسیایی از س��ال ۲۰۰۶ از ضعیف بودن پاسپورت شان رنج می برند، اما ژاپن برای 
چند س��ال متوالی موفق ش��ده قوی ترین گذرنامه را در جهان داش��ته باشد.  در 
۱۰ س��ال گذش��ته، امارات متحده عربی نیز س��عی کرده به کشورهای بیشتری 
امکان دسترس��ی بدهد و متعاقبا ش��هروندانش امکان س��فر آسان به ۱۷4 کشور 
را به دس��ت آورده اند، در حالی که قبلا به ۶۷ کشور دسترسی داشتند. تلاش های 
چین در س��ال های اخیر باعث جهش رتبه ای از ۹۰ به ۶۸ ش��ده که به سیاس��ت 
درهای باز این کش��ور به روی شهروندان بیش��تری از جهان برمی گردد. چینی ها 
این��ک می توانن��د بدون ویزا یا با ویزای فرودگاهی به ۷۷ کش��ور س��فر کنند. اما 
وضعیت در انتهای جدول تغییر چندانی نداش��ته است. سوریه، عراق و افغانستان 
همچنان ضعیف ترین گذرنامه را دارند، ش��هروندان این کش��ورها امکان س��فر به 
کمتر از ۳۰ کشور را دارند. هرچند عراق که رتبه ۱۰۹ این جدول را دارد، تلاش 
می کند با آسان تر کردن ش��رایط مهاجرت و پذیرش اتباع خارجی، با این مسئله 
مقابله کند. گذرنامه ایران نیز با ۲ رتبه جهش در جایگاه ۹۹ ایس��تاده اس��ت. در 
س��ال ۲۰۲۰ ایران رتبه ۱۰۱ را داش��ت. در حال  حاضر با گذرنامه ایرانی می توان 
به 4۲ کش��ور بدون ویزا یا ب��ا ویزای فرودگاهی )On arrival( س��فر کرد. این 
مقاصد ش��امل جمهوری آذربایجان، قطر، لبنان، ترکیه، ارمنس��تان، گرجس��تان، 
عمان، س��وریه )خاورمیانه(، س��ریلانکا، مالدیو و ماکائو )چی��ن(، کامبوج، مالزی، 
نپال، تیمور ش��رقی یا لس��ته از مستعمره های اندونزی )آس��یا(، اکوادور، بولیوی، 
ونزوئ��لا )امریکا(، جزایر ک��وک، میکرونزی، نیووی، جزایر پالائو، س��اموآ و تووالو 
)اقیانوسیه(، دومینیکا و هائیتی )کارائیب(، جزایر کیپ ورد، جزایر کومورس، گینه 
بیسائو، کنیا، ماداگاسکار، موریتانی، موزامبیک، روآندا، سنگال، سیشل، سیرالئون، 
سومالی، تانزانیا، توگو، اوگاندا و زیمبابوه )افریقا( است. در بیشتر این مقاصد ویزای 
فرودگاهی صادر می ش��ود. البته تعداد زیادی از آنها نیز جزو مقاصد سفر ایرانی ها 
محس��وب نمی شوند و پرواز مس��تقیمی برای آنها وجود ندارد. بررسی رتبه بندی 
گذرنامه ها نشان می دهد امسال اختلاف اعتبار گذرنامه ها بیشتر شده است؛ مثلا 
ژاپنی ها در مقایسه با شهروندان افغانستانی )که ضعیف ترین پاسپورت را دارند( به 
۱۱۵ کش��ور بیشتر می توانند سفر کنند. از جمله عواملی که باعث اختلاف فاصله 
در اعتبار گذرنامه ها ش��ده، وی��روس کرونا و مدیریت آن بوده اس��ت. پیش بینی 
می شود با تزریق گسترده واکسن در کشورهای پیشرفته که اقتصاد ثروتمندتری 
دارن��د، مثل اتحادیه اروپا، امارات، انگلیس و امریکا جابه جایی جهانی برای برخی 
کش��ورها آسان تر شود و شهروندان کشورهای درحال توسعه، چون توزیع واکسن 

در آنها کندتر است امکان کمتری برای گرفتن ویزا در آینده داشته باشند.
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عضو تعاونی مطبوعات

تهران �
براس��اس اعلام وزارت بهداش��ت، در استان 
ته��ران نی��ز در هفته اخیر تع��داد موارد مثبت 
سرپایی شناسایی شده، ۱۳۸۱۳ نفر بوده است. 
همچنین تعداد موارد بستری جدید 4۱۲۷ نفر 
و تعداد موارد فوتی نیز 4۵۰ نفر بوده است. در 
هفته اخیر در تهران نس��بت ب��ه هفته ماقبل، 
افزای��ش ۱۸ درصدی موارد بس��تری، افزایش 
4۰.۵ درصدی تعداد مرگ ومیر ناشی از بیماری 
و افزای��ش حدود ۳۲ درصدی موارد س��رپایی 
شناس��ایی شده را شاهد بوده ایم. در هفته اخیر 
افزایش موارد بستری و فوت تهران تداوم یافته 
و بار بسیار بالایی دارد. موارد بستری از متوسط 
کش��ور بالاتر رفته و مرگ ومیر هم به متوس��ط 

کشور نزدیک تر شده است.
گیلان �

روند بس��تری اس��تان در هفته اخیر کاهش 
یافت��ه و فوت ثابت مانده اس��ت. در عین حال 
بروز موارد بستری و میزان مرگ ومیر از متوسط 

کشوری بالاتر است.

خوزستان �
موارد بس��تری اس��تان در این هفته دوباره 
افزای��ش یافته، اما فوت کاهش یافته اس��ت. 
البته همچنان بروز موارد بستری و مرگ ومیر 

استان از متوسط کشوری بالاتر است.

قزوین �
موارد بس��تری در هفته اخی��ر دوباره افزایش 
داش��ته، اما فوت کاهش یافته اس��ت. بروز موارد 
بستری و مرگ ومیر از متوسط کشور بیشتر است.

خراسان جنوبی �
در هفت��ه اخی��ر افزای��ش موارد بس��تری 
مشاهده می ش��ود، اما فوت ثابت مانده است. 
باوج��ود افزای��ش، هن��وز میزان ب��روز موارد 
بس��تری و میزان مرگ ومیر از حد متوس��ط 

کشور کمتر است.

البرز �
روند افزایش بستری استان در هفته اخیر هم تداوم یافته و فوت نیز افزایش داشته؛ هرچند که از 
شتاب آن اندکی کاسته شده است. موارد بستری و میزان مرگ ومیر از متوسط کشوری بیشتر است.
علیرضا سلیمانی، سخنگوی ستاد مقابله با کرونا در استان البرز نیز در گفت وگو با ایسنا با اشاره 
به آخرین وضعیت شیوع کرونا در البرز گفت: هرچند در چند روز گذشته شاهد سیر نزولی شیوع 
کرونا در برخی از شهرها و استان های کشور بودیم اما البرز همچنان در قله پیک چهارم قرار دارد. 
وی با اشاره به اینکه تعداد بستری و فوتی های کرونا در البرز به مرز ثبات رسیده، تاکید کرد: باوجود 
این تثبیت، البرز همچنان در وضعیت قرمز قرار دارد و انتظار داریم با رعایت بیش��تر پروتکل های 

بهداشتی ازسوی شهروندان، از چند روز آینده سیر نزولی شیوع در استان ما هم آغاز شود.

هرمزگان �
موارد بستری و فوت استان با شتاب نگران کننده ای 
افزایش یافته، اما بروز موارد بستری میزان مرگ ومیر 

هنوز از متوسط کشوری کمتر است.

کرمان �
در هفته اخیر روند بستری ثابت مانده و موارد فوت 
اندکی افزایش یافته اس��ت. در این اس��تان بروز موارد 
بس��تری و میزان مرگ ومیر از متوسط کشوری کمتر 

است.

سیستان وبلوچستان �
در هفته اخیر روند بس��تری و فوت افزایش 
یافته اس��ت. بروز موارد بس��تری و مرگ ومیر 

هنوز از متوسط کشوری کمتر است.

بوشهر �
در این اس��تان روند بس��تری و فوت افزایش 
یافته و میزان بروز موارد بستری و فوت در این 

استان از متوسط کشوری بیشتر شده است.

همدان �
در هفته اخیر کاهش موارد بس��تری و فوت 
در این استان مشاهده می شود، اما بروز موارد 
بستری و میزان مرگ ومیر از متوسط کشور با 
فاصله زیاد بیشتر است. رتبه استان در کشور 

از نظر بروز همچنان اول است.

کهگیلویه و بویراحمد �
در این استان روند بس��تری در هفته اخیر 
کاهش اما موارد فوت افزایش یافته است. بروز 

مرگ ومیر از حد متوسط کشور بیشتر است.

مرکزی �
روند بستری در هفته اخیر افزایش، اما موارد 
فوت کاهش یافته است. با این حال بروز موارد 
بستری و مرگ ومیر ناشی از بیماری همچنان 

از متوسط کشوری بالاتر است.

سمنان �
در این اس��تان هم روند بستری کاهش، اما 
فوت در هفته اخیر افزایش یافته است. میزان 
بروز موارد بس��تری و میزان فوت اس��تان از 

متوسط کشور بیشتر شده است.

مازندران �
روند بس��تری و موارد فوت در این اس��تان 
در هفته اخیر کاهش را نشان می دهد. میزان 
بروز موارد بس��تری همچنان بالاتر از متوسط 
کشوری اس��ت، اما میزان مرگ ومیر استان از 

متوسط کشور کمتر شده است.

ایلام �
در هفته اخیر در ایلام کاهش روند بستری 
و افزایش فوت مش��اهده ش��ده است. در این 
هفت��ه می��زان بروز م��وارد بس��تری و میزان 
مرگ ومیر از متوسط کشور بیشتر شده است.


